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1. Introducao

A educacdo profissional contempordnea destaca-se como
um elemento fundamental na formacgdo de individuos
aptos a enfrentar os desafios do mercado de trabalho
atual. Em um cenario marcado por rapidas transformac&es
tecnoldgicas e econémicas, a preparacdo adequada para o
exercicio de uma profissdo torna-se ndo apenas desejavel,
mas imprescindivel. O mercado de trabalho atual caracte-
riza-se pela dinamicidade e elevada competitividade. Em-
presas buscam constantemente profissionais qualificados
que possam contribuir de modo efetivo para o crescimen-
to organizacional e para a adaptacdo as mudancas constan-
tes. Nesse contexto, a educacdo profissional emerge como
um caminho viavel para suprir essa demanda.

A evolucdo das profissdes ao longo do tempo reflete as
transformacG@es sociais, econdmicas e tecnoldgicas pelas
quais a sociedade tem passado. Profissdes que outrora
eram altamente demandadas podem perder relevancia,
enquanto novas carreiras surgem para atender as neces-
sidades emergentes. Essa dindmica exige que a educagdo
profissional seja flexivel e adaptavel as mudangas. O
avanco tecnoldgico tem sido um dos principais motores
dessa evolucdo profissional. A automacao, a inteligéncia
artificial e outras inovagGes tecnoldgicas tém transforma-
do a maneira como trabalhamos e as habilidades exigidas
dos profissionais. Consequentemente, a formacgao profis-
sional precisa acompanhar essas mudancgas para perma-
necer relevante e eficaz.

Nesse contexto, as Tecnologias da Informagdo e Comuni-
cacdo (TIC) ganham destaque. O setor de TIC é um dos
que mais cresce e demanda profissionais capacitados em
diversas especialidades. Areas como desenvolvimento de
software, seguranca da informacdo, analise de dados e
redes de computadores encontram-se em franca expan-
sdo. A procura por profissionais de TIC é impulsionada
pela necessidade que as empresas tém de acompanhar
as tendéncias digitais, implementar solucdes tecnoldgicas
inovadoras e manter-se competitivas em um mercado
globalizado. A transformacdo digital ndo ¢ mais uma
opgdo, e sim uma necessidade para a sobrevivéncia de
negdcios em diversos segmentos.

A educacdo profissional precisa, portanto, adequar-se
a essas demandas por meio de curriculos atualizados,
metodologias inovadoras e parcerias estratégicas com
o setor produtivo, recursos essenciais para formar pro-
fissionais preparados. As instituicdes de ensino devem
investir em laboratérios modernos, docentes capacitados
e programas alinhados com as tendéncias de mercado.
Desafios como a falta de infraestrutura tecnoldgica nas
instituicGes de ensino e a necessidade de capacitacdao
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docente podem dificultar esse processo de adequacdo,
mas superar esses obstaculos é crucial para o sucesso da
educacdo profissional e para a formacdo de profissionais
competentes e atualizados.

A aprendizagem ao longo da vida torna-se um conceito-
-chave nesse contexto. Profissionais devem estar dispostos
a atualizar os proprios conhecimentos continuamente para
se manterem relevantes no mercado de trabalho. Cursos
de curta duracéo, certificagGes e especializacdes sdo ferra-
mentas importantes nesse processo de desenvolvimento
profissional continuo. A transformacao digital impacta ndo
apenas as profissGes diretamente relacionadas a tecnolo-
gia, mas também altera a natureza de outras carreiras, exi-
gindo habilidades digitais basicas de todos os profissionais.
Assim, a educagado profissional deve incorporar competén-
cias digitais em diversos cursos e programas.

A educacdo profissional tem o papel de preparar indivi-
duos ndo apenas para as demandas atuais, mas também
para as futuras, antecipando tendéncias e desenvolvendo
competéncias que serdo valorizadas, como pensamento
critico, criatividade e capacidade de resolugdo de pro-
blemas complexos. Além dessas habilidades técnicas, as
chamadas “habilidades socioemocionais”, como comu-
nicacdo, trabalho em equipe e lideranca, sdo cada vez
mais valorizadas pelas empresas. Portanto, a educagdo
profissional deve promover o desenvolvimento integral
do individuo, a fim de prepara-lo para os desafios profis-
sionais e pessoais.

Perspectivas futuras apontam para um mercado de traba-
Iho ainda mais tecnolégico e interconectado. A educacgdo
profissional precisa acompanhar esse ritmo para garantir
a formacdo de profissionais aptos a atuarem nesse con-
texto, promovendo a inovacdo e contribuindo para o
avanco da sociedade. Sobretudo nas areas relacionadas
as Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo, é funda-
mental que a formacdo oferecida seja dinamica, atualiza-
da e alinhada com as tendéncias globais. Somente assim
sera possivel formar profissionais capazes de enfrentar os
desafios presentes e futuros, contribuindo para o desen-
volvimento pessoal e coletivo.

A presente nota técnica busca complementar e se somar
aos debates ja promovidos pelo CIEB acerca da EPT e tec-
nologia a partir das publicacdes “Curriculo de referéncia
educacdo profissional técnica de nivel médio em tecno-
logia e computagdo” (2020) e “Curriculo de referéncia
itinerario formativo em tecnologia e computa¢do Ensino
Médio” (2018), considerando as mudancgas e os avangos
nas legislacdes de EPT observadas nos ultimos anos.



2. Educacao
profissional em
tecnologia e

o mercado de
trabalho

O mercado de trabalho esta passando por uma transfor-
macao significativa ha varios anos com a crescente adogao
das tecnologias digitais, impulsionado principalmente
pela inteligéncia artificial. A automacdo estd mudando os
processos de producdo, comercializacdo e distribuicdo de
bens e servicos, além de influenciar o modo como as pes-
soas interagem, locomovem-se, consomem, vivem, cuidam
da saude, aprendem e se entretém. Novos dispositivos,
sistemas e aplicativos estdo se integrando ao cotidiano de
individuos, familias e organizacdes, enquanto novos mo-
delos de negdcios emergem e empresas recém-fundadas
alcancam rapidamente uma escala antes inimaginavel.

Segundo a Brasscom?, o setor de Tecnologia da Informa-
¢do e Comunicagdo (TIC) desempenha um papel funda-
mental na economia brasileira, pois representa 6,5% do
PIB e gerou uma produc3o setorial de RS 707,7 bilhdes
em 2023. O Brasil ocupa a 102 posicao mundial em produ-
¢do de TIC, sendo o Unico pais da América Latina entre os
dez maiores produtores globais e o responsavel por 30%
do mercado de TIC da América Latina. Em 2023, registrou
um crescimento de 8,5%, o que destaca a importancia da
tecnologia na estrutura econémica do pafs.

Em termos de empregabilidade, o setor de TIC emprega
cerca de 2,05 milhGes de profissionais, representando 4%
dos empregos nacionais, com a criacdo de 29 mil novos
postos de trabalho em 2023. A média salarial no setor
de TIC é 2,1 vezes maior que a média nacional, o que
torna esse setor atraente do ponto de vista econémico.
Servicos de alto valor agregado, como desenvolvimento
de software, sdo especialmente bem remunerados, com
salarios médios 2,5 vezes superiores a média nacional.

2 Associacdo das Empresas de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo e de Tecnologias Digitais. Relatério Setorial 2023
Macrossetor TIC.
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Apesar de o setor ser promissor em termos de criagdo de
empregos, ele ainda enfrenta desafios no que se refere
a inclusdo e diversidade. Em 2023, as mulheres repre-
sentavam apenas 39% da forca de trabalho do setor de
TIC, enquanto os homens eram responsaveis por 61%. As
disparidades também se estendem a representatividade
racial: apenas 29,6% dos profissionais eram negros, sen-
do 11,5% mulheres negras e 18,1% homens negros.

A contratacdo de mulheres negras (1,4%), asidticas e
indigenas (2,9%) foi ligeiramente superior se comparada
com a de mulheres brancas (-0,9%) em 2023, o que de-
monstra algum progresso em termos de inclusdo, embo-
ra ainda haja muito a ser feito. Além disso, a maior parte
das mulheres no setor de TIC esta em funcdes adminis-
trativas, enquanto apenas 20,5% das mulheres ocupam
funcBes tecnoldgicas, indicando uma sub-representacdo
em posicGes técnicas e de alto valor agregado. Em ter-
mos etdrios, o setor de TIC tem grande concentragdo de
profissionais jovens, com 54% dos trabalhadores entre 19
e 29 anos. A presenca de jovens nesse setor reflete a im-
portancia de capacitar essa faixa etdria, e a EPT se mostra
uma alternativa eficaz para facilitar o acesso de jovens ao
mercado de tecnologia, que valoriza habilidades praticas
e atualizadas.

Nota-se uma tendéncia de crescimento entre o setor
de TIC e o interesse pela EPT: a medida que o setor de
tecnologia cresce e se desenvolve, a demanda por mao
de obra qualificada aumenta. Essa demanda, no entanto,
esbarra na disponibilidade limitada de profissionais ade-
quadamente treinados, o que evidencia a importancia
da EPT na formacao de jovens preparados para ingressar
no setor. A EPT ndo apenas contribui para reduzir as
lacunas de qualificagdo, mas também desempenha um
papel importante na inclusdo social e na diversidade no
setor de TIC. O acesso de grupos sub-representados,
como mulheres e negros, a cursos técnicos e formacdes
especificas em tecnologia pode ser um fator decisivo para
aumentar a diversidade na drea tecnoldgica. Em 2023, o
crescimento na contratagcdo de mulheres negras no se-
tor foi superior ao de homens negros, o que indica uma
oportunidade de promover uma inclusdo mais equitativa
por meio da EPT.

Além disso, a formacdo técnica facilita a ascensdo dos
profissionais para cargos de maior valor agregado. A ana-
lise dos dados revela que 60,1% das mulheres em cargos
de coordenacdo e especialista tém Ensino Superior com-
pleto, enquanto apenas 53,5% dos homens nos mesmos
cargos tém essa qualificacdo. Portanto, a EPT pode ser
um ponto de partida importante para uma trajetoria pro-
fissional de sucesso, oferecendo acesso a conhecimentos
técnicos e preparando os jovens para continuar sua for-
macdo e progredir na carreira tecnolégica.



2.1 Educacao profissional
em Tecnologia

A Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) no Brasil
é um dos caminhos possiveis para o desenvolvimento
econdmico e social do pais. Estruturada em diferentes
niveis de formacdo, a EPT visa preparar individuos para
as demandas e diversos setores do mercado, inclusive os
setores tecnoldgicos. Esta abordagem abrangente ndo
se limita apenas a formacdo técnica, mas busca também
promover a insercdo efetiva dos cidaddos em diversas
profissdes relacionadas a tecnologia.

Segundo o Decreto n? 5.154/2004, referendado anos
depois pela Lei n? 11.741/2008, a Educagdo Profissional
e Tecnolodgica (EPT) no Brasil é organizada em trés are-
as: Qualificagdo Profissional (QP) ou Formagdo Inicial e
Continuada (FIC); Curso Técnico de Nivel Médio (CTNM);
e Graduacdo Tecnoldgica. Além disso, tem por objetivo
preparar pessoas para o trabalho relacionado a setores
tecnoldgicos, contribuindo para que os cidaddos possam
inserir-se e atuar nas mais diversas profissdes.

Conforme destacado, a definicdo de cada area é:

e Qualificagdo Profissional (QP), cursos livres, cursos
basicos, ou cursos de formacdo inicial e continuada,
sem pré-requisito de escolarizacdo necessario.

e Curso Técnico de Nivel Médio, ocorrendo integrada
ao Ensino Médio com curriculo integrado; concomi-
tante ou subsequente ao Ensino Médio; ou mesmo
com itinerdrio formativo.

e Graduacgdo Tecnoldgica, cursos de Ensino Superior,
como os Tecndlogos.

A importancia da educagdo profissional é demonstrada,
por exemplo, pelos dados, como o aumento de 12,1%
nas matriculas no Brasil entre 2022 e 2023, segundo o
Censo Escolar, refletindo um crescimento expressivo na
modalidade e alcangando 2,4 milhGes de alunos. As areas
de maior demanda sdo Gestdo e Negdcios (25,4%) e Am-
biente e Saude (26,5%), totalizando 51,9% das matriculas,
valor ainda muito pequeno se levarmos em conta a meta
do Plano Nacional de Educacdo de alcancar 4,8 milhdes
de matriculas até o final de 2024.

Cerca de 13,5% da populacdo em idade de trabalhar,
que ndo possui Ensino Superior completo, estavam cur-
sando ou ja haviam concluido um curso de Qualificagdo
Profissional (aproximadamente 19,7 milhdes de pessoas).
Com relacdo aos Cursos Técnicos de Nivel Médio, cerca
de 17,5% da populagdo apta (62 milhdes de pessoas)
estavam cursando ou ja haviam concluido um desses
cursos. A realizacdo desses cursos ocorre, muitas vezes,
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tardiamente, de modo que 34% dos alunos tém entre 30
e 49 anos.

Segundo a Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvol-
vimento Econdmico (OCDE), em seu relatério intitulado
“Education at a Glance de 2024”3, a educacao profissional
no Brasil apresenta dados que destacam a importancia da
formacao técnica e vocacional para a insercdo no merca-
do de trabalho e o aprimoramento de competéncias da
populacdo jovem e adulta.

No contexto de educacdo vocacional no Brasil, observa-se
que 48% dos jovens entre 15 e 24 anos participam de
programas de formacdo técnica ou vocacional. O Brasil
demonstra um foco crescente na oferta de educacgdo pro-
fissional, principalmente no nivel de ensino secundario.
Essa tendéncia reflete a demanda por trabalhadores qua-
lificados em setores especificos da economia, contribuindo
para uma maior integracdo desses individuos ao mercado
de trabalho. Além disso, a participacdo de adultos com
mais de 24 anos em programas de educagdo profissional é
significativa, com 18% desse grupo inserido em tais progra-
mas. Isso indica um esforco continuo para capacitar a forca
de trabalho, permitindo aos individuos que aprimorem
suas qualificagcBes ou reorientem suas carreiras para areas
com maior demanda de m&o de obra qualificada.

Em termos de disparidades de género, o relatério men-
ciona que, em diversos paises da OCDE e parceiros, como
o Brasil, hd maior participacdo de homens do que de
mulheres em programas de educacdo vocacional. Essa
diferenca reflete um desafio em termos de equidade de
género no acesso a areas técnicas, principalmente aque-
las relacionadas a setores tradicionalmente dominados
por homens, como tecnologia e engenharia.

As areas técnicas mais procuradas dentro da educacdo
profissional estdo relacionadas a setores como Tecnologia
da Informacdo (Tl), Engenharia, Saude e Ciéncias Exatas.
A busca por programas relacionados a STEM (ciéncia, tec-
nologia, engenharia e matematica) é significativa, o que
esta alinhado com as tendéncias globais de demanda por
habilidades técnicas e de engenharia que preparam os
alunos para profissdes em setores com alta demanda de
mao de obra qualificada. Essas areas sdo especialmente
populares entre os homens, refletindo um padrdo obser-
vado em diversos paises, onde a participagdo feminina
em campos como tecnologia e engenharia é menor. No
entanto, a drea de cuidados de salde também atrai gran-
de nimero de estudantes, com uma representacdo mais
equilibrada de género.

3 OCDE. Education at a Glance 2024. Disponivel em: https://
www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2024_
c00cad36-en.html
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Outro estudo importante a se destacar aqui € a nota téc-
nica 278 do DIEESE?, intitulada “Educagdo profissional e
tecnoldgica no Brasil: avancos e desafios”, que apresenta
um panorama historico da educagdo profissional no Bra-
sil, destacando as principais politicas publicas implemen-
tadas nas Ultimas décadas. Observa-se que houve um
aumento expressivo no nimero de matriculas e na oferta
de cursos técnicos e tecnolégicos, principalmente a partir
dos anos 2000, revelando que, entre 2007 e 2021, o nu-
mero de matriculas na educacdo profissional técnica de
nivel médio cresceu 74,4%, passando de 1,1 milhdo para
1,9 milh3o.

O documento também analisa a relacdo entre a educagéo
profissional e o mercado de trabalho. Destaca-se que
0s egressos de cursos técnicos e tecnoldgicos tendem a
ter melhores oportunidades de emprego e salarios mais
elevados em comparagdo com aqueles que possuem
apenas o Ensino Médio regular. A nota técnica apresenta
dados que indicam que, em 2021, 54,5% das matriculas
na educacdo profissional técnica de nivel médio eram na
forma concomitante ou subsequente, ou seja, destinadas
a pessoas que ja concluiram ou estdo cursando o Ensino
Meédio regular.

Um aspecto importante abordado é o papel do setor pu-
blico na oferta de educacédo profissional. O estudo ressalta
a importancia da rede federal de educagdo profissional,
cientifica e tecnoldgica, que tem se expandido nas Ultimas
décadas. Os dados mostram que, em 2021, 40,4% das
matriculas eram em instituicdes publicas, sendo 16,3% na
rede federal, 22,7% nas redes estaduais e 1,4% nas redes
municipais. O setor privado respondia por 59,6% das ma-
triculas. Esse estudo aborda também a atencdo especial a
questdo da qualidade do ensino profissional ao enfatizar
a importancia de investir ndo apenas na expansdo quan-
titativa, mas também na melhoria qualitativa dos cursos
oferecidos®. O documento destaca que, em 2021, os cursos
técnicos com maior nimero de matriculas eram Enferma-
gem (13,0%), Administracdo (8,2%), Informatica (6,4%) e
Agropecudria (4,9%), o que reflete as demandas do merca-
do de trabalho e as vocacBes regionais.

Considerando os dados analisados até o momento, a area
de cursos de tecnologia dentro da educacdo profissional
tem ganhado grande destaque, impulsionada pela cres-
cente digitalizacdo de diversos setores e pela demanda
por profissionais qualificados. Cursos voltados para Tec-
nologia da Informacéo (Tl), desenvolvimento de software,
redes de computadores e analise de dados sdo cada vez

4 DIEESE. Educacdo Profissional e Mercado de trabalho: ainda
ha muito o que avancar. Nota técnica 278, 2023. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br/notatecnica/2023/notaTec278E-
ducacaoProfissional.html

5 Nesta direcdo o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT),
documento publicado pelo Conselho Nacional de Educacdo
(CNE) que organiza a oferta de cursos técnicos e estabelece
diretrizes basicas para esta modalidade de formacdo. Mais in-
formacdes em: https://cnct.mec.gov.br/.
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mais procurados, refletindo a necessidade de empresas
e industrias de se adaptarem a transformacdo digital e a
automacdo de processos. Esse cendrio abre portas para
novos profissionais e promove uma maior integracdo de
jovens e adultos ao mercado de trabalho tecnoldgico.

Além da popularidade em areas de programacdo e de-
senvolvimento de sistemas, cursos técnicos voltados para
areas como ciberseguranca, inteligéncia artificial e Internet
das Coisas (loT) tém sido oferecidos em maior nimero. Es-
sas areas da computagdo sdo essenciais para acompanhar
as novas tendéncias tecnoldgicas, que vém transformando
o setor industrial, os servicos e o comércio. O avango das
tecnologias de automacdo e a quarta revolugdo industrial
tém criado um ambiente favoravel para a expansdo dessas
areas nos cursos técnicos e tecnoldgicos.

Um dos principais desafios nessa area é a atualizacdo
constante dos curriculos. O ritmo acelerado da inovagédo
tecnoldgica exige que os programas educacionais acom-
panhem as mudancas no mercado. Para atender a essa
demanda, muitas instituicdes de ensino tém estabelecido
parcerias com empresas do setor de tecnologia, crian-
do cursos personalizados que combinam a teoria com
a pratica em ambientes reais de trabalho. A crescente
demanda por profissionais qualificados em tecnologia
e areas relacionadas reflete-se também na popularida-
de de cursos de curta duracdo, como os bootcamps de
programacao e cursos de certificagdo em tecnologias es-
pecificas e intermediarias. Esses programas tém atraido
ndo apenas jovens que buscam ingressar no mercado de
trabalho, mas também adultos em transicdo de carreira
ou que buscam requalificacdo. O ensino hibrido, combi-
nando aulas on-line e presenciais, tem facilitado o acesso
a esses cursos, ampliando a base de estudantes.

Outro aspecto importante é o papel da inclusdo social na
educacdo tecnoldgica. Instituicdes publicas e privadas tém
desenvolvido programas de acesso a cursos de tecnologia
para populagBes de baixa renda. Isso é essencial para re-
duzir a lacuna de diversidade no setor de tecnologia, onde
ainda hd uma predominancia masculina, principalmente
nas areas de engenharia de software e Tl. As perspecti-
vas de empregabilidade para os egressos de cursos de
tecnologia sdo promissoras. De acordo com pesquisas de
mercado, as areas de ciéncia de dados, desenvolvimento
de aplicativos mdveis, computacdo em nuvem e ciberse-
guranca estdo entre as que mais crescem em numero de
vagas. A educacdo profissional voltada para a tecnologia
tem sido uma das mais dindmicas e relevantes na atuali-
dade. Com a transformacdo digital impactando todas as
industrias, a demanda por profissionais com habilidades
tecnoldgicas continua a crescer, tornando os cursos dessa
area essenciais para o desenvolvimento econémico e para
a competitividade global do Brasil. A expansdo e a moder-
nizacdo desses programas sao cruciais para garantir que o
pais acompanhe as tendéncias internacionais e forme uma
forga de trabalho altamente qualificada e adaptada as no-
vas realidades do mundo digital.
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3. Legislacoes e normativas da Educacao
Profissional e Tecnoldgica: panorama
das legislagcoes e normativas de EPT

3.1 Panorama das legislacoes
e normativas sobre Educacao
Profissional Técnica (EPT)

A legislacdo brasileira sobre Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT) passou por mudancas significativas
nos ultimos anos, com destaque para a recente Lei n2
14.645/2023, sancionada em agosto de 2023. Essa nova
legislacdo tem como principal objetivo fortalecer a ar-
ticulagdo entre a formacdo técnica e a aprendizagem
profissional, bem como promover a criacdo de uma
Politica Nacional de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica.
Essa politica deve ser regulamentada até 2025, com o
trabalho entre a Unido e os Estados na sua implemen-
tacdo apos esse periodo, com o objetivo de expandir
a educacdo profissional e a participagdo ativa do setor
produtivo nesse processo. Além disso, a legislagdo intro-
duz a possibilidade de aproveitamento das atividades de
aprendizagem profissional no Ensino Médio, permitindo
que essas experiéncias sejam contadas tanto para o
contrato de aprendizagem quanto para a carga horaria
do ensino regular. Nesse sentido, visa integrar a forma-
¢do técnica de nivel médio as demandas do mercado,
garantindo que o conhecimento adquirido no trabalho
seja reconhecido academicamente.

Nesse sentido, a participacdo do setor produtivo na EPT
€ essencial, sugerindo-se por meio dessa politica uma
governanga com representacdo de gestores, empresas e
instituicGes de ensino. A criacdo de uma estrutura sélida
de governanca permitira identificar desafios e oportuni-
dades de expansdo da oferta de educacdo profissional,
mantendo um didlogo constante com o mercado de
trabalho. A coordenacdo desses esforcos possibilita
equalizar as oportunidades educacionais e assegurar a
implementacdo eficiente das politicas previstas. A nova
legislacdo permite a articulacdo entre educacdo profis-
sional e aprendizagem profissional, possibilitando que
as atividades de trabalho sejam aproveitadas para inte-
gralizar a carga horaria do Ensino Médio. Isso incentiva
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a obtencdo de certificacBes parciais e a valorizacdo de
saberes ndo formais, promovendo a aprendizagem con-
tinua e ampliando as oportunidades de prosseguimento
de estudos.

Por fim, a Lei n? 14.645/23 destaca a importancia de
mensurar a qualidade dos cursos e das instituicdes, con-
siderando indicadores como o rendimento dos alunos e
a insercdo dos egressos no mercado de trabalho. Com
a implementacdo dessa nova legislacdo, o Brasil tem a
oportunidade de estabelecer novos rumos para a Educa-
¢cdo Profissional e Tecnoldgica, garantindo sua adaptagédo
as necessidades do século XXI.

Essas mudangas demonstram um esforgo continuo para
adaptar a educacdo profissional e tecnoldgica as novas
exigéncias do mundo moderno, promovendo a empre-
gabilidade e a continuidade dos estudos, ao mesmo
tempo que responde as pressGes econdmicas e sociais
locais e nacionais.

Outra legislagdo relevante para a EPT é a Lei n? 14.945,
sancionada em 2024, que reforma a lei do Novo Ensino
Médio, o qual conta com a educagdo profissional como
um itinerario formativo possivel de escolha dos estudan-
tes. O texto sancionado estabelece que, para a formacdo
técnica e profissional, o curriculo do Ensino Médio inclui-
rd 1,8 mil horas de formacdo geral basica. Além disso,
300 horas poderdo ser destinadas ao aprofundamento de
estudos relacionados a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), desde que estejam relacionados diretamente a
formacdo técnica escolhida pelo estudante. Com essas
2,1 mil horas, o restante de 900 horas serd reservado
exclusivamente para disciplinas técnicas, totalizando 3
mil horas®. Um ponto importante aqui é que a mediacdo
tecnoldgica da oferta (distancia) sera concedida excep-
cionalmente, de acordo com regulamentos proprios dos
sistemas de ensino dos estados. A seguir, ha um resumo
das principais legislacdes sobre a EPT.

6 A legislacdo também prevé a ampliacdo dessa carga horaria
no caso das escolas de tempo integral.



Decreto n2 11.985 — Cria um Grupo de Trabalho
Interinstitucional para fornecer subsidios a Politica
Nacional de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(EPT), ajudando a elaborar diretrizes para o setor.

Lei n® 14.945/24 — Estabelece diretrizes para o En-
sino Médio, com foco na integracdo de curriculos e
na modernizacdo educacional.

Portarias MTE n2 3.872/23 e 3.544/23 — Regulam
a aprendizagem profissional, criando o Cadastro
Nacional de Aprendizagem e o Catalogo Nacional da
Aprendizagem Profissional.

Lei n 14.645/23 — Define a Politica Nacional de
EPT, focada na articulacdo entre educacdo e merca-
do de trabalho.

Resolugdo CNE/CP 1/22 — Institui as Diretrizes Cur-
riculares Nacionais para a formacdo de professores
da educacdo profissional técnica de nivel médio.

Portaria MEC n2 314/22 - Dispde sobre habilitagdo
e autorizagdo para a oferta de cursos técnicos por
instituicGes privadas de ensino superior.

As recentes mudancas na legislacdo brasileira sobre Edu-
cacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) representam um
marco significativo na evolugdo do sistema educacional
do pais. A Lei n? 14.645/2023 e a Lei n? 14.945/2024
demonstram um compromisso claro com a modernizagado
e o fortalecimento da EPT, visando uma maior integracado
entre a formacdo académica e as demandas do mercado
de trabalho.

Essas novas diretrizes legais enfatizam a importancia da
articulacdo entre a educacdo formal e a aprendizagem
profissional, promovendo uma abordagem mais holistica
e pratica na formacdo dos estudantes. A flexibilidade in-
troduzida no curriculo, permitindo o aproveitamento de
experiéncias profissionais na carga horaria do Ensino Mé-
dio, representa um passo importante para a valorizagdo
da educacdo técnica e profissional.

Além disso, a criagdo de uma Politica Nacional de Educa-
cdo Profissional e Tecnoldgica e a énfase na participacdo
ativa do setor produtivo na governanca da EPT sinalizam
um movimento em direcdo a uma educacgdo mais alinhada
com as necessidades reais do mercado e da sociedade. A
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Resolu¢do CNE/CEB 1/21 — Estabelece as Diretrizes
Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA) nos aspectos relativos ao seu alinhamento a
PNA e a BNCC, e EJA a Distancia.

Resolugdo CNE/CP 1/21 — Define as Diretrizes Cur-
riculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profis-
sional e Tecnoldgica.

Resolugdo CNE 2/20 — Aprova a 42 Edicdo do Cata-
logo Nacional de Cursos Técnicos.

Resolu¢do CNE/CP n2 1 e Parecer CNE/CP n217 —
Novas Diretrizes Nacionais Curriculares para a Edu-
cacao Profissional e Tecnoldgica.

Portaria MEC n2 1.432/18 — Estabelece os Referen-
ciais Curriculares para a elaboracdo de Itinerdrios
Formativos.

Portaria MEC n2 1.570/17 — Base Nacional Comum
Curricular do Ensino Médio — BNCC.

preocupacdo com a mensuracdo da qualidade dos cursos e
0 acompanhamento da inser¢ao dos egressos no mercado
de trabalho também demonstram um compromisso com a
eficdcia e relevancia dos programas educacionais.

Essas mudancas legislativas abrem caminho para um fu-
turo promissor na Educacgdo Profissional e Tecnolégica no
Brasil. Elas oferecem a oportunidade de formar profissio-
nais mais bem preparados para os desafios do século XXI,
promovendo ndo apenas o desenvolvimento econémico,
mas também o crescimento pessoal e profissional dos es-
tudantes. O sucesso dessas iniciativas dependera da im-
plementacdo efetiva das politicas propostas e da continua
colaboracdo entre instituicdes de ensino, setor produtivo
e governo, assegurando que a EPT no Brasil continue a
evoluir para atender as demandas de um mundo em
constante mudanca.
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4. Formacao

em tecnologia:
avancos e desafios
na implementacao
de curriculos

4.1 Avancgos na
implementacao de curriculos
e itinerarios formativos
relacionados a tecnologia

A implementacdo de curriculos e itinerarios formativos
voltados a tecnologia na educagdo profissional tem se
tornado cada vez mais urgente, principalmente devido as
mudancas rapidas e profundas no mercado de trabalho.
A digitalizacdo, automacdo e inteligéncia artificial (IA)
tém redefinido as habilidades exigidas dos trabalhadores,
levando os sistemas educacionais a revisarem seus pro-
gramas para que atendam as novas demandas do setor.

A crescente demanda por profissionais com habilidades
técnicas avangadas € impulsionada pela automacdo de
processos rotineiros e pela transicdo para uma econo-
mia digital. Conforme relatérios da OCDE, muitas das
funcdes tradicionalmente ocupadas por trabalhadores
com habilidades medianas ou baixas estdo sendo substi-
tuidas por maquinas e sistemas automatizados, deixan-
do um espaco cada vez maior para fungdes que exigem
conhecimento especializado em tecnologia. Com isso,
os sistemas de educacgédo profissional precisam focar ndo
apenas a formacdo técnica especifica, mas também as
habilidades transversais, como resolucdo de problemas,
pensamento critico e capacidade de adaptacdo a novas
ferramentas e tecnologias.

A diversificacdo dos itinerérios formativos, especialmente
no Ensino Médio e no ensino técnico-profissional, repre-
senta outro avanco significativo. Esses itinerarios buscam
formar estudantes para atender as demandas do mer-
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cado de trabalho em setores de alta tecnologia. Alguns
exemplos incluem:

. Brasil: Com a reforma do Ensino Médio e a criacdo
dos itinerarios formativos, ha maior flexibilidade
para que os alunos escolham trilhas relacionadas
a ciéncias exatas e tecnoldgicas, incluindo disci-
plinas como Robdtica, Programacdo e Andlise de
Dados. O Novo Ensino Médio visa personalizar o
percurso escolar de acordo com os interesses e
as habilidades dos estudantes, e a tecnologia tem
sido uma area-chave nessa adaptacéo.

o Europa: Como ja observado em levantamentos
anteriores do CIEB’, diversos paises europeus,
como Alemanha e Finlandia, estdo promovendo
itinerdrios formativos em tecnologia voltados ao
desenvolvimento de competéncias em engenharia
de software, seguranca da informacao, inteligéncia
artificial e Internet das Coisas (loT). Esses itine-
rarios também sdo combinados com o ensino de
habilidades socioemocionais e colaborativas.

Em paises como Alemanha, Austria e Suica, o modelo
dual, que combina teoria e pratica em empresas, tem sido
amplamente utilizado para preparar os jovens para car-
reiras em dreas tecnoldgicas. Esses programas sdo cons-
tantemente atualizados para incluir novas tecnologias e
métodos digitais, como a integracdo de IA, automacao e
analise de big data. No caso brasileiro, o programa Jovem
Aprendiz visa proporcionar ao estudante justamente essa
vivéncia da profissdo no mercado de trabalho.

Um aspecto essencial no desenvolvimento de curriculos
para areas de tecnologia é a inclusdo de programas de
aprendizagem baseada no trabalho (WBL — Work-Based
Learning). Essa abordagem combina a instrugdo em sala
de aula com experiéncias praticas em ambientes de tra-
balho reais, como estagios ou programas de aprendiza-
gem com empresas parceiras.

Nas areas Tecnologias de informagdo e comunicacdo, por
exemplo, essa pratica é especialmente relevante, pois
permite aos alunos que apliquem diretamente os conhe-
cimentos aprendidos em projetos reais, desenvolvendo
habilidades praticas e interagindo com profissionais
experientes. Contudo, a implementacdo efetiva dessa
metodologia enfrenta alguns desafios, principalmente
relacionados a construgdo de parcerias sélidas entre insti-
tuicdes educacionais e empresas. No Brasil, por exemplo,
a integracdo entre o setor publico e privado ainda é limi-
tada, o que impede que muitos estudantes de cursos téc-

7 Mais informagdes em: CENTRO DE INOVACAO PARA A EDUCA-
CAO BRASILEIRA. Curriculo de referéncia — Itinerério Formativo em
Tecnologia e Computacdo. Sdo Paulo: CIEB, 2020. E-book em pdf.
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nicos tenham acesso a essas oportunidades. Superar essa
barreira é essencial para o sucesso dos curriculos tecno-
l6gicos, uma vez que as experiéncias praticas no mercado
de trabalho podem complementar o aprendizado tedrico
e garantir que os alunos desenvolvam as habilidades que
realmente serdo exigidas no setor.

InovacOes pedagdgicas também desempenham um papel
vital na modernizacdo da educacgdo profissional em areas
tecnoldgicas. O uso de tecnologias digitais no ensino,
como simuladores, laboratdrios virtuais, realidade au-
mentada e realidade virtual, pode enriquecer significa-
tivamente a experiéncia educacional. Essas ferramentas
permitem aos estudantes que pratiquem habilidades
técnicas em ambientes controlados e simulem situacGes
complexas que encontrardo no mercado de trabalho.

A adaptacdo dos curriculos de cursos de EPT em Tecnolo-
gia as demandas da economia digital também passa pela
necessidade de maior flexibilidade na estruturacdo dos
programas de ensino. Isso inclui a criacdo de maddulos
que permitam aos alunos e profissionais adquirir novas
habilidades ou se requalificarem em dareas especificas
sem a necessidade de completar cursos de longa duracdo.
A flexibilidade é crucial para atender tanto os jovens que
estdo ingressando no mercado de trabalho quanto os pro-
fissionais em transicdo de carreira, que precisam de qualifi-
cagBes rapidas para se adaptar as mudancas tecnoldgicas.

A oferta de educagdo continuada para trabalhadores adul-
tos é outra dimensdo importante na implementacdo de
curriculos formativos voltados a tecnologia. Dada a veloci-
dade com que novas tecnologias surgem e se disseminam,
é fundamental que os profissionais tenham a oportunida-
de de atualizar suas habilidades ao longo de suas carreiras.
Muitos paises tém investido em programas de requalifica-
¢do e qualificacdo ao longo da vida, que buscam integrar a
educagdo formal com o treinamento profissional em areas
de alta demanda, como ciberseguranca, desenvolvimento
de software e inteligéncia artificial.

4.2 Desafios na
implementacao de curriculos
em tecnologia de EPT

No contexto brasileiro, a reforma da educagdo profissio-
nal visa expandir significativamente o acesso a cursos
técnicos e tecnoldgicos. Embora essa expansdo seja um
passo importante, é necessario garantir que os progra-
mas oferecidos estejam alinhados com as necessidades

do mercado de trabalho, principalmente no setor de
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tecnologia. Sem esse alinhamento, corre-se o risco de
formar profissionais que ndo encontrardo oportunidades
de trabalho na area em que foram capacitados.

Outro desafio relacionado a expansdo da educacgdo pro-
fissional tecnoldgica no Brasil é a escassez de professores
qualificados. Além disso, € importante garantir que os
professores estejam continuamente atualizados sobre
as Ultimas tecnologias e tendéncias do setor, o que exige
investimento em programas de desenvolvimento profis-

sional continuo.

Fato importante a se destacar como desafio também
reside nos caminhos burocraticos enfrentados pelos es-
tados na inclusdo de cursos novos no catdlogo nacional
de cursos técnicos, por exemplo Ciéncia de Dados e 10T,
gue precisam seguir o rito protocolar com base inclusive
na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) e sua in-
ser¢do na raiz de sua ocupacdo, como € o caso da recente
profissdo criada: cientista de dados.

Além de trabalhar habilidades técnicas, os programas
devem promover a capacidade de inovacdo e o aprendi-
zado continuo, garantindo que os profissionais formados
possam se adaptar as rapidas mudancgas tecnoldgicas
e contribuir para o desenvolvimento do setor. Assim, a
implementacdo eficaz desses curriculos pode posicionar
melhor o Brasil no cenario global da economia digital.
Conforme relatado pela OCDE, a adocdo da IA estd re-
modelando as tarefas realizadas pelos trabalhadores
e a organizacdo do trabalho. Mesmo que a maioria dos
trabalhadores que interagem com |A ndo precise de ha-
bilidades especificas em IA, ha uma mudanca substancial
nas habilidades exigidas, com aumento da demanda por
habilidades de gestdo, processos de negdcios e habilida-
des sociais. Nos empregos altamente expostos a IA, 72%
das vagas exigem pelo menos uma habilidade de gestdo e
67% exigem habilidades em processos de negdcios. Além
disso, houve um aumento de 8 pontos percentuais na de-
manda por habilidades emocionais, cognitivas e digitais
nesses empregos nos Ultimos anos.

Embora ainda haja incertezas sobre o impacto da IA na
quantidade de empregos, a qualidade do trabalho ja
esta sendo afetada. Por um lado, a IA pode melhorar a
seguranca e o engajamento dos trabalhadores ao auto-
matizar tarefas tediosas ou perigosas. Por outro, pode
criar intensificacdo do trabalho, com aumento da pressado
e velocidade de execucdo das tarefas. Além disso, ha pre-
ocupacdes com a privacidade dos trabalhadores e o uso
de IA para monitoramento e tomada de decisdes, o que
pode impactar a autonomia e a percep¢do de justica no
ambiente de trabalho.

Um dos maiores desafios relatados pela Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) esta relacionado ao de-
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clinio da parcela da renda do trabalho, que é a parte da
renda nacional que vai para os trabalhadores. Entre 2019
e 2024, a participacdo global da renda do trabalho caiu
0,6 ponto percentual, refletindo uma queda de USS$2,4

trilhGes em termos reais. As inovacdes tecnoldgicas, in-
cluindo a automacdo promovida pela IA, foram identifica-
das como fatores que contribuiram para essa tendéncia.
Isso indica que, se politicas ndo forem implementadas
para mitigar os efeitos da automacdo, a IA podera exercer
ainda mais pressdo descendente sobre a participacdo do
trabalho na renda total.

Tanto a OCDE quanto a OIT enfatizam a necessidade

Atualizagao continua dos curriculos: As redes
—| devem revisar periodicamente os curriculos
——| para garantir que acompanhem as mudancas
rapidas e profundas do mercado de trabalho e
da tecnologia.

Integragcdo de habilidades transversais:
Além de habilidades técnicas, os curriculos
devem incluir habilidades transversais, como
pensamento critico, resolucdo de problemas
e capacidade de adaptacao, essenciais para a
economia digital.

Uso de tecnologias digitais no ensino:
Adocdo de inovacdes pedagogicas e tecnolo-
gias como simuladores, laboratdrios virtuais,
realidade aumentada e realidade virtual, para
proporcionar uma experiéncia de ensino pra-
tica e adaptada ao contexto tecnoldgico atual.

Integracdo escola e mercado de trabalho:
Implementar parcerias entre escolas e em-
presas para oferecer programas de aprendi-

zado pratico em ambientes reais de trabalho,
facilitando a aplicacdo dos conhecimentos
pelos alunos.
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urgente de politicas que equilibrem os beneficios da IA
com os riscos que ela apresenta. Isso inclui a criacdo de
regulamentos especificos para garantir a transparéncia,
a seguranca e a equidade no uso da IA no local de tra-
balho, além de medidas para apoiar os trabalhadores na
transicdo para um ambiente mais automatizado, como
programas de educacgdo continuada e formacao.

Diante do que foi discutido com relacdo a formacdo em
tecnologia e ao mercado de trabalho, seguem abaixo al-
gumas recomendacdes as redes de ensino.

Flexibilidade curricular: Oferecer progra-

E« mas curriculares mais flexiveis, permitin-
do aos estudantes escolher moddulos ou

itinerarios formativos alinhados as suas
areas de interesse, especialmente nas areas
de alta demanda, como ciéncia de dados,
ciberseguranca e loT.

Educacdao continuada: Incentivar programas
de educacdo continuada para profissionais
gue ja estdo no mercado de trabalho, ofere-
cendo oportunidades para requalificacdo e
atualizacdo de competéncias tecnoldgicas,
especialmente em areas emergentes.

Inclusdo social e diversidade: Desenvolver
» Politicas para aumentar a inclusdo de grupos
% sub-representados nos cursos técnicos e tecno-
|6gicos, promovendo uma maior diversidade no

setor de tecnologia.

Capacitacdao de professores: Investir na for-
macdo e atualizacdo continua dos docentes
gue atuam em cursos de tecnologia, consi-
derando tanto a formacdo especifica em uma
area da computacao e tecnologia quanto o uso
da tecnologia em suas praticas pedagogicas.




5. Reflexoes sobre
o futuro da EPT em
tecnologia

As mudancas estruturais nos mercados de trabalho e nas
sociedades tém alterado significativamente as demandas
por competéncias. Ao longo das ultimas décadas, testemu-
nhamos o desaparecimento de certos tipos de empregos,
o surgimento de novos e a modificacdo substancial de
muitas fungdes existentes. Esse cendrio dinamico resultou
em uma reconfiguracdo das habilidades valorizadas no
mercado de trabalho, com algumas se tornando menos
requisitadas e outras ganhando maior importancia.

Uma das principais forgas por tras dessas mudancas é a
transformacdo digital. Esse processo tem exercido um
impacto profundo e continuo nos mercados de trabalho
e nas sociedades como um todo. Pesquisas sobre a pola-
rizacdo do trabalho revelam uma tendéncia preocupante:
empregos focados em tarefas repetitivas tém experimen-
tado um declinio em sua participacdo no mercado de tra-
balho em comparagdo com empregos menos repetitivos.

Essa mudanca tem afetado particularmente os postos de
trabalho na faixa intermediaria de qualificacdo. A auto-
macdo tem sido um fator crucial nesse processo, contri-
buindo para o fendmeno conhecido como “esvaziamento
da estrutura ocupacional” (Goos, Manning and Salomons,

2014; Goos, Manning and Salomons, 2009). Esse termo
descreve a diminuicdo de oportunidades de emprego no
meio da escala de habilidades, enquanto os extremos
— empregos de alta e baixa qualificacdo — permanecem
relativamente estaveis ou até crescem.

No contexto da formacdo em cursos de TICs presentes no
catalogo nacional de cursos técnicos, como informatica,
redes e desenvolvimento de sistemas, além do surgimen-
to de cursos experimentais e aspirantes a serem incluidos
no catalogo, como ciéncia de dados, Internet das Coisas
(loT) e inteligéncia artificial, fica evidente o papel que es-
ses cursos tém na formacdo de mao de obra qualificada e
necessaria, haja vista dados que demonstram a crescente
necessidade de profissionais nessas areas e a pouca qua-
lificacdo encontrada pelas empresas.

Diante desse cenario em constante evolucdo, é crucial
que trabalhadores, empregadores e formuladores de
politicas estejam atentos a essas tendéncias. A educacdo
profissional e o desenvolvimento de habilidades que
complementam em vez de competir com a tecnologia
serdo cada vez mais importantes. Isso pode incluir o
fortalecimento de habilidades sociais, criativas e de re-
solucdo de problemas complexos, que continuam a ser
distintamente humanas.

As mudancas no mercado de trabalho impulsionadas
pela tecnologia sdo inevitdveis e continuas. No entanto,
elas ndo significam necessariamente um futuro sombrio
para o emprego humano. Em vez disso, representam uma
oportunidade de redefinir o papel do trabalho humano,
focando areas onde nossas habilidades Unicas podem
agregar maior valor. O diferencial para navegar nesse
novo cenario serd a adaptabilidade, a aprendizagem ao
longo da vida e a disposicdo para abracar e trabalhar ao
lado das tecnologias emergentes em vez de resistir a elas.
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