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1. Apresentacgao

A existéncia de referenciais de competéncias docen-
tes tém sido sinalizada como um importante indicador
para a observacdo da garantia de educacdo de qualidade
(DARLING-HAMMOND, 2015).

Evidéncias cientificas de estudos que investigam pro-
cessos de formacgdao e de certificagao de docentes tém
sugerido que mesmo considerando desafios e inUmeros
pontos de melhoria nos sistemas de formacao, docentes
gue sao submetidos a eles apresentam melhores resul-
tados na aprendizagem e no engajamento de estudantes
(ASHTON; CROCKER, 1986; HABERMAN, 1984; OLSEN,
1985).

O desenvolvimento das competéncias docentes, em
geral, ocorre nas academias, durante os processos de
formacao inicial e continua durante toda a sua vida pro-
fissional. Atentamos aqui para dois importantes e indis-
sociaveis pontos relacionados a formacdo de docentes:
o desenho de processos formativos estruturados a partir
de referenciais de competéncias verificaveis e metrifica-
veis e 0 monitoramento continuo dessas competéncias.

O Centro de Inovagao para Educacdo Brasileira - CIEB,
pioneiro na discussao sobre competéncias digitais no Bra-
sil, propOe uma matriz de competéncias digitais docentes
com 15 competéncias. Nesse documento, apresentamos
recomendacdes para a elaboracdo de planos de forma-
¢do para cada uma delas.
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2. Planos de formacao continuada
baseados em competéncias digitais
docentes: desafios e potencialidades

S3o urgentes a¢des que fomentem acesso a
informacOes e a tecnologias digitais, sejam para
estudantes, sejam para docentes. Contudo, con-
siderando esse uUltimo grupo, é urgente que, além
de possuirem conhecimentos basicos e habilida-
des avancadas sobre o uso das tecnologias digi-
tais, sem uma pedagogia adequada para isso, suas
experiéncias de aprendizagem podem ser menos
eficazes, e alguns alunos podem até vé-las como
irrelevantes (RUSSELL et al, 2006).

Definir os conhecimentos e habilidades
tecnoldgicas que constituem a profissionalida-
de docente tem sido um terreno de reflexdes e
tensdes dada a existéncia de um continuum de
competéncias profissionais para essas acoes.
Nesse sentido, sugere-se o desenvolvimento de
padrdes “minimos” e “6timos” para os profes-
sores (BOSTON, 1999).

Com isso, é possivel fornecer um mapa con-
ceitual que promova o aprendizado e o desen-
volvimento de habilidades em um contexto de
continuidade da formacdo profissional.

Existe uma estreita e indissociavel relacao
entre a oferta de processos de formacdo de do-
centes, que sdo baseados em competéncias, e
a existéncia de um robusto processo de avalia-
cdo da performance docente para o incremento
da aprendizagem dos/das estudantes. Estudos
como os de Hanemann et al (2006) identifica-
ram fortes correlacdes entre as pontuacdes da
avaliacdo geral dos/das professores/as com as
estimativas do valor agregado do desempenho
académico dos/das estudantes.

De acordo com os autores, a evidéncia sus-
tenta a importancia da implementagao de um ri-
goroso sistema de monitoramento e avalia¢cdo da
performance docente baseada em competéncias
como ferramenta de aprimoramento da carreira
docente e da melhoria de suas praticas de ensino.

Um dos desafios sinalizados na literatura
para a implementacdo de planos de formacdo

e de avaliacdo da performance baseados em
competéncias sdo, segundo Hanemann (2006),
relacionados aos seguintes fatores:

1. Os/as docentes ndo possuem praticas
de ensino baseadas em evidéncias e as
consideram onerosas e trabalhosas;

Os/as docentes reagem, nem sempre
positivamente, a avaliagdo por pares
gue sdao compostos por integrantes ex-
ternos as escolas e relatam pouco tem-
po para a realizagdo de mentorias e re-
cepcao de feedbacks;

Os feedbacks recebidos e assisténcia
tendem a se concentrar mais na gestao
da sala de aula e a questdes instrucio-
nais basicas do que em aspectos mais
complexos da aprendizagem;

Professores/as em diferentes niveis de
experiéncia reagem de maneiras distin-
tas a sistemas de avaliacdo baseados
em competéncias.

Além dos desafios sinalizados acima, identi-
ficamos a multiplicidade de professores/as com
diferentes niveis nos espectros de cada compe-
téncia e a dificuldade de gerenciar planos de for-
macao que atendam a essa diversidade de perfis.

Considerando esse fato e a importancia de
construir processos formativos cada vez mais
personalizados as necessidades de aprendiza-
gem de cada docente, o documento aqui pro-
posto apresenta recomendacgdes para a elabo-
racdo de planos de formacdo personalizados
gue atentem para os desafios listados acima.

A estruturacao dos planos foi distribui-
da por competéncias e organizada a partir do
agrupamento dos niveis de desenvolvimento
gue compdem o espectro de cada uma delas.
Os itens que compdem esse modelo foram pen-
sados de forma a mitigar os riscos associados
aos desafios apresentados anteriormente.
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3. Planos de formacao
continuada para
docentes em acao:

um roadmap

A aceleragdo da transformacao digital da sociedade tem trazido para
todos os contextos inUmeras mudancas e na Educa¢do nao tem sido di-
ferente. Segundo Laurillard et al (2022), para que os professores possam
lidar com essas mudancas de forma eficaz, eles precisam de treinamento
e apoio, e é geralmente aceito que o desenvolvimento profissional conti-
nuo, ao longo da carreira docente, é crucial para isso.

Apesar dessa aceitacdo, docentes de diferentes lugares do mundo
ainda enfrentam dificuldades para acessar oportunidades de formacao
continuada de qualidade. Sobre isso, de acordo com os autores acima e
em conformidade com dados da OCDE (2019), é possivel dizer que:

* 54% dos/das professores/as nos paises participantes relataram
conflitos com seu hordrio de trabalho como uma barreira para o
desenvolvimento profissional continuo.

e 48% dos/das professores/as destacam a falta de incentivos para
participar.

® 45% identificam os custos financeiros como motivo para nao par-
ticipar do desenvolvimento profissional continuo.

* 38% dos/das professores/as ndo tiveram acesso a uma oferta re-
levante de formacao.

Além das barreiras para o acesso as oportunidades de desenvolvi-
mento continuado, existe também a problematica da oferta de oportuni-
dades formativas que sdo pouco eficazes.

Sobre esse aspecto, Darling-Hammond et al (2015) afirmam existir
uma correlagcdo positiva entre o desenvolvimento profissional continuo
do/a docente e as praticas de ensino e os resultados dos/das alunos/as.
Segundo eles, sete elementos de desenvolvimento profissional eficaz po-
dem ser identificados:

e Focado no conteudo

® Incorpora aprendizado ativo

e Suporta a colaborac¢ao do professor

e Oferece modelos de pratica eficaz

e Fornece treinamento e suporte especializado
* Fornece tempo para reflexao e feedback

e Duracdo sustentada

Metodologia para Desenvolvimento
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Considerando o contexto brasileiro, com
dimensdes continentais e com diversas carén-
cias estruturais no setor educacional, reco-
mendamos que os planos de formacgdo para
docentes de redes estaduais e municipais de
ensino sejam estruturados a partir dos seguin-
tes norteadores:

Norteadores
Mudanga de visao T .
Mudanca de percepc¢des dos
grupos de docentes considerando *

o uso das tecnologias digitais em L

suas vidas e em seus contextos : Recursos educacionais

W jigitais

Recursos educacionais digitais
gue devem ser disponibilizados
. para os diferentes grupos de

A e docentes.

Experimentacao

Processos de experimentacao de
recursos educacionais digitais,

) e i Metodologias ativas
conteudos e fontes digitais que

precisam ser vivenciados por cada " Estratégias formativas coeren-
grupo de docentes. tes com os recursos e experi-
e mentagdes necessarias para os
reneeen . diferentes grupos de docentes.
P QIIIE

; Infraestrutura necessaria

Infraestrutura fisica, tecnoldgica, de
conhecimento e de capital humano
necessarios para a implementacao de
planos de formacao.

Acredita-se que a construgao de planos de
desenvolvimento profissional docente eficazes
deve considerar, além dos pontos trazidos an-
teriormente, ser baseada no desenvolvimento
de competéncias docentes.

Metodologia para Desenvolvimento
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4. Boas praticas para
construir planos
de formacao
continuada para
as areas da matriz
de competéncias
digitais de docentes

Construir um plano formativo baseado em competéncias requer um
processo continuo de avaliagdo e monitoramento das competéncias dos/
das professores/as da rede. Darling-Hammond et al (2015) afirmam que
o uso de referenciais de competéncias tem sido evidenciado em paises
com bons resultados em avaliagdes educacionais. Para eles, tais padroes
— usados para orientar o licenciamento ou certificacdo de candidatos e/
ou credenciamento de programas — podem orientar a aprendizagem do
professor e influenciar a entrada, continuidade ou reconhecimento no
campo.

No Brasil, atualmente, temos a Base Nacional Curricular de Formacgao
Continuada de Professores (BRASIL,2020). No contexto das competéncias
digitais, o Centro de Inovacao para a Educagao Brasileira contribuiu com a
insercdo da discussao sobre a formacao de docentes baseada em compe-
téncias, a partir da publicacdo de instrumentos como a Matriz de Compe-
téncias Digitais Docentes e o Guia de Autoavaliacdo Edutec.

Construir planos de formacdo baseados em competéncias digitais
para docentes requer uma estrutura robusta de norteadores que apoiam
a implementacdo e tomada de decisdo por gestores/as de redes publicas
de ensino.

As boas praticas para a elaboracdo desses planos requerem uma
estrutura que apoie a oferta combinada e estratégica de infraestrutura
tecnolégica, de estratégias formativas diversificadas, de avaliacdo e mo-
nitoramento continuo do desempenho dos/das docentes, além de um
conjunto de referenciais de competéncias digitais docentes.

Diante disso, propomos neste documento um conjunto de recomen-
dagbes para o desenvolvimento de planos de formagdao docentes basea-
dos em competéncias. As recomendagdes, organizadas de maneira indi-
vidual para cada um dos planos, sdo apresentadas conforme o modelo a
seguir.

a Metodologia para Desenvolvimento
de Competéncias Digitais de Docentes



PRATICA PEDAGOGICA: Ser capaz de incorpo-
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.......... .....0.....
LY ®Cecee .. ..
ONDE ESTAMOS ONDE QUEREMOS CHEGAR?
Exposi¢ao e Familiarizacdao Adaptacdo e Integragao
Descritores da matriz CIEB para os Descritores da matriz CIEB para o

niveis de desenvolvimento nivel de desenvolvimento

RECOMENDAGOES E ESTRATEGIAS PARA PLANO DE FORMAGAO CONTINUADA

MUDANCA DE VISAO =s=s=—m—wc—w=x@) RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS

EXPERIMENTAGAO =m=m=mx@) METODOLOGIAS ========@) INFRAESTRUTURA

» Uso de tecnologias para o ATIVAS NECESSARIA
desenvolvimento de fluéncia » Espacos fisicos e
digital hardware

» Uso de tecnologias para » Carga horaria
construcdo de repertério minima requerida

» Uso de tecnologias aplicadas » Parcerias

a situagGes de aprendizagem

PRATICA PEDAGOGICA: Ser capaz de incorpo-
rar tecnologias digitais as estratégias de ensi-
no, as experiéncias de aprendizagem dos/das
estudantes e promover o engajamento.

PEDAGOGICA

.......... .....0.....
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ONDE ESTAMOS . ONDE QUEREMOS CHEGAR?
Adaptacao e Integragao Transformagao
Descritores da matriz CIEB para os Descritores da matriz CIEB para o
niveis de desenvolvimento nivel de desenvolvimento
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desenvolvimento de fluéncia » Espacos fisicos e
digital hardware

» Uso de tecnologias para » Carga horaria
construcdo de repertério minima requerida

» Uso de tecnologias aplicadas » Parcerias

a situacGes de aprendizagem
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PRATICA PEDAGOGICA: Ser capaz de incorporar
tecnologias digitais as estratégias de ensino, as
experiéncias de aprendizagem dos/das estudantes
e promover o engajamento.

PEDAGOGICA

e®0o e0®%°,

° 000.........000’ '.
[ ]

[}
ONDE ESTAMOS o
Exposicao e Familiarizagao o
Os/as docentes desse grupo podem °
ser caracterizados/as com o seguinte
perfil de entrada:

ONDE QUEREMOS CHEGAR?
Adaptacgao e Integragao
E esperado que os/as docentes desse

N3o conhece e/ou n3o utiliza tecno- grupo, ao participarem de um plano de

logias digitais nas suas estratégias formagdo com as caracteristicas apresen-
de ensino. Além disso, nao elabo- tadas a seguir, tenham o seguinte perfil
ra cendrios de aprendizagem com de saida:

metodologias ativas nem consegue

integrar as tecnologias digitais. Conhece e utiliza tecnologias digitais

que favorecem o planejamento e o
enriquecimento da aula. Além disso,
elabora cenarios de aprendizagem com
metodologias ativas, utilizando tecnolo-
gias digitais que favorecem a autonomia
e a colaboragdo dos/das estudantes em
atividades, projetos individuais e cola-
borativos.

e/ou

Conhece e utiliza algumas tecnolo-
gias digitais para exposi¢ao de con-
teudo, planejamento e registro de
aulas. Assim como, elabora cenarios
de aprendizagem com metodologias
ativas, mas nao consegue integrar as
tecnologias digitais.

RECOMENDACGES E ESTRATEGIAS PARA O plano de formagao para o desenvolvimen-

PLANO DE FORMACAO CONTINUADA toda competéncia Pratica Pedagégica devera
considerar os seguintes aspectos:

MUDANCA DE VISAO . — — — — — — — — — — — _ _ — — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Os perfis de entrada no plano de formacgdo continuada para docentes desse grupo sao: (1) pro-
fissionais que ou ndo conhecem/utilizam tecnologias digitais nas suas estratégias de ensino e
nado elaboram cendrios de aprendizagem abrangendo metodologias ativas e nem tecnologias di-
gitais; (2) conhecem/utilizam tecnologias digitais, mas de maneira mais expositiva e para gestdo
de sala de aula (planejamento e registro), assim como até elaboram cenarios de aprendizagem,

mas ndo conseguem integrar tecnologias digitais.

Um plano de formagao para os/as docentes do grupo 1, considerando a competéncia Pratica Peda-
gobgica, deve permitir a ampliagdo do repertério docente sobre as diversas opg¢des de tecnologias
digitais existentes e suas potencialidades em contextos educacionais, bem como elas podem ser
integradas em experiéncias de aprendizagem baseadas em metodologias ativas para além de expe-
riéncias expositivas, mas favorecendo o engajamento dos/das estudantes e proporcionando autono-

mia e colaboracdo na realizacdo de atividades e projetos individuais e/ou colaborativos.

Metodologia para Desenvolvimento
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USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS

Para que os/as docentes que estdo em niveis de desenvolvimento de compe-
téncias pertencentes ao grupo 1 possam atingir as habilidades necessarias para
atingir o nivel adaptacao, faz-se necessdrio que tenham acesso aos seguintes
recursos educacionais digitais:

»

»

»

»

Repositérios de recursos educacionais digitais, preferencialmente gratuitos;

Lojas de aplicativos educacionais digitais [em redes que utilizam dispositivos
moveis];

Ferramentas e recursos digitais de produtividade, tais como softwares de
escritério e solugdes de armazenamento e colaboracdo na nuvem;

Estratégias para integracdo entre recursos educacionais digitais e
metodologias ativas.

EXPERIMENTACAO

] Para que os/as docentes do grupo 1 desenvolvam as habilidades necessarias

gias de uso:

» Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia digital

\ das funcionalidades e recursos.

» Uso de tecnologias para construgao de repertério

categorias, considerando a integracdo com metodologias ativas.

» Uso de tecnologias aplicadas a situag6es de aprendizagem

os/as estudantes.

METODOLOGIAS ATIVAS

As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién-
cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos
de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sao as apresen-
tadas a seguir:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS v
APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS v
GAMIFICACAO

DESIGN THINKING
APRENDIZAGEM EM PARES
COMUNIDADE DE PRATICA

Metodologia para Desenvolvimento
de Competéncias Digitais de Docentes

————— para atingir o nivel Adaptacao, sera necessario promover as seguintes tipolo-

Vivenciar situagGes de experimentacdo de tecnologias digitais, como
softwares de escritério, solugdes de armazenamento e colaboragdo na
nuvem, jogos digitais, simula¢des, entre outros, em busca da exploragdo

Experimentar situaces de busca, selecdo e compartilhamento de planos
de aula e sequéncias didaticas, bem como de orientagdes e recomendacdes
pedagdgicas para a incorporacao de tecnologias digitais de diferentes

Experimentar situaces de redesenho de experiéncias de aprendizagem
baseadas em metodologias ativas que considerem a incorporagao de
recursos educacionais digitais como softwares de escritdrio, solucdes
digitais de armazenamento e colaboragdo na nuvem, jogos digitais,
simulagdes, entre outros, que promovam autonomia e colaboracao entre



INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicacao de um plano de formacao
que atenda aos critérios/aspectos expostos acima, necessita da dispo-
nibilidade dos seguintes recursos:

» Espacos fisicos e hardware
Os espacos fisicos precisam ser adequados a implementacdo de
metodologias ativas como a Aprendizagem Baseada em Problemas
e Aprendizagem Baseada em Projetos. Para isso, faz-se necessario
gue haja a disponibilidade de mobiliario adaptado ao trabalho
coletivo e a aprendizagem visual, com mesas e cadeiras dispostas
de forma que possibilitem os agrupamentos e disponibilizacdo de
material de consumo tais como lapis, caneta e notas adesivas para
a visualizacdo de processos como mapeamento de problemas e
ideagdes.
A disponibilizacdo de equipamentos tecnolégicos como notebooks
ou desktops em laboratérios de informatica nas escolas, conectados
a internet, disponiveis nos espacos de formagdo e acessiveis aos/as
docentes, também é importante para a implementacdo de planos
de formacgdo como esses.

» (Carga hordria minima requerida
Para a execugdo de um plano de formagdo com as caracteristicas do
que esta aqui apresentado, faz-se necessario que os/as docentes
da rede de ensino que estdo nesse grupo tenham disponiveis para
a formagdo, no minimo, 20h, que podem ser organizadas em um
contexto hibrido de aprendizagem, com 16h presenciais e 04h
online.

» Parcerias
A realizacao de um plano de formac¢ao como esse pode requerer
0 mapeamento de parcerias que possam colaborar com a sele¢ao
e curadoria de recursos digitais educacionais, bem como de
tecnologias digitais de um modo geral, que possam ser incorporadas
em sala de aula a partir da integragao com metodologias ativas.

Metodologia para Desenvolvimento
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PEDAGOGICA

ONDE ESTAMOS

Adaptacdo e Integragao

Os/as docentes desse grupo podem ser caracteriza-
dos/as com o seguinte perfil de entrada:

Conhece e utiliza tecnologias digitais que favo-
recem o planejamento e o enriquecimento da
aula, além de elaborar cenarios de aprendizagem
com metodologias ativas, utilizando tecnologias
digitais que favorecem a autonomia e a colabora-
¢do dos/das estudantes em atividades, projetos
individuais e colaborativos.

Conhece e utiliza tecnologias digitais de maneira
combinada em muiltiplas linguagens, incluindo
ambientes virtuais, para planejamento e estra-
tégias diversificadas de ensino, além elaborar
cendrios de aprendizagem com metodologias
ativas, integrando de forma planejada e sistemati-
ca tecnologias digitais de maneira combinada em
multiplas linguagens, incluindo ambientes virtuais
(Ensino Hibrido).

PRATICA PEDAGOGICA: Ser capaz de incorporar
tecnologias digitais as estratégias de ensino, as
experiéncias de aprendizagem dos/das estudantes
e promover o engajamento.

ONDE QUEREMOS CHEGAR?
Transformagao

E esperado que os/as docentes desse
grupo, ao participarem de um plano
de formagdo com as caracteristicas
apresentadas a seguir, tenham o
seguinte perfil de saida:

Conhece, utiliza, cria, publica e
compartilha estratégias de ensino
com tecnologias digitais em multi-
plas linguagens, incluindo ambientes
virtuais. Apoia a formagao de seus
pares para praticas pedagdgicas ino-
vadoras e elabora cendrios de apren-
dizagem com metodologias ativas.
Utiliza, cria, publica e compartilha
estratégias pedagdgicas com tecnolo-
gias digitais em multiplas linguagens,
incluindo ambientes virtuais. Apoia a
formacdo de seus pares para praticas
pedagogicas inovadoras.

RECOMENDACGES E ESTRATEGIAS PARA O plano de formagéo para o desenvolvi-

PLANO DE FORMAGAO CONTINUADA

MUDANCA DE VISAO

Um plano de formagdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a transformacao
da visdo que tais docentes possuem a partir da seguinte pergunta central: Como criar estratégias de
ensino com tecnologias digitais em multiplas linguagens, incluindo ambientes virtuais de ensino?

O perfil de entrada no plano de formacao continuada para docentes desse grupo é de profis-
sionais que conhecem e utilizam tecnologias digitais buscando enriquecer a experiéncia de

mento da competéncia Pratica Pedagodgica
devera considerar os seguintes aspectos:

aprendizagem de maneira integrada a metodologias ativas, em busca de favorecer a autonomia,
colaboracdo e engajamento dos/das estudantes, no entanto ainda n3o utilizam/produzem tec-
nologias digitais que possam ser adotadas em contextos hibridos, bem como ainda ndo compar-
tilham suas praticas docentes inovadoras com seus pares.

Um plano de formagdo para os/as docentes do grupo 2, considerando a competéncia Pratica Pe-
dagogica, deve proporcionar a ampliagdo do entendimento dos/das docentes para como os dados
educacionais podem ajudar a gerar hipoteses e prever efeitos de intervengées que ainda ndo foram
mapeadas ou realizadas, sinalizando novas tendéncias.
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USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS

Para que os/as docentes que estdo em niveis de desenvolvimento de compe-
téncias pertencentes ao grupo 2 possam atingir as habilidades necessarias para
atingir o nivel transformacdo, faz-se necessario que tenham acesso aos seguintes

recursos educacionais digitais:

»

»

»

Ferramentas de autoria para a produgdo de recursos educacionais digitais;

Ambientes virtuais de aprendizagem que deem suporte a experiéncias
hibridas de ensino;

Estratégias para integracdo entre recursos educacionais digitais e
metodologias ativas.

EXPERIMENTACAO

Para que os/as docentes do grupo 2 desenvolvam as habilidades neces-
sarias para atingir o nivel Transformacao, serd necessario promover as
seguintes tipologias de uso:

l/ » Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia digital

| Experimentar situacées de criagdo de recursos educacionais digitais

I a partir de ferramentas de autoria, em busca da exploracao das

' funcionalidades e recursos, bem como configuragdo e uso de ambientes
: virtuais de aprendizagem.

\'

»

»

Uso de tecnologias para construcao de repertério

Experimentar situacées de trocas de experiéncias no uso de tecnologias
digitais em sala de aula, busca, selecao e compartilhamento de

planos de aula e sequéncias didaticas, bem como de orientacdes e
recomendacgbes pedagdgicas para a incorporacao de tecnologias digitais
de diferentes categorias, considerando a integracdo com metodologias
ativas em ambientes virtuais de aprendizagem considerando contextos
hibridos.

Uso de tecnologias aplicadas a situacdes de aprendizagem
Experimentar situacGes de planejamento de experiéncias de
aprendizagem baseadas em metodologias ativas que considerem a
incorporacdo articulada de multiplos recursos educacionais digitais para
cenarios hibridos baseados em metodologias ativas que promovam
autonomia e colaboragdo entre os/as estudantes.

METODOLOGIAS ATIVAS

As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién-

cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos
de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sao as apresen-
tadas a seguir:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS v
APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS v
GAMIFICACAO

DESIGN THINKING
APRENDIZAGEM EM PARES
COMUNIDADE DE PRATICA
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INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicagdo de um plano de forma-
¢do que atenda aos critérios/aspectos expostos acima, necessita da
disponibilidade dos seguintes recursos:

» Espacos fisicos e hardware
Os espacos fisicos precisam ser adequados a implementagao
de metodologias ativas como a Aprendizagem Baseada em
Problemas e a Aprendizagem Baseada em Projetos. Para isso, faz-
se necessario que haja a disponibilidade de mobilidrio adaptado
ao trabalho coletivo e a aprendizagem visual, com mesas e
cadeiras dispostas de forma que possibilitem os agrupamentos
e disponibilizacao de material de consumo tais como |3apis,
caneta e notas adesivas para a visualizagao de processos como
mapeamento de problemas e ideagdes. NSee—m—=
A disponibilizacao de equipamentos tecnoldgicos como notebooks
ou desktops em laboratdrios de informdtica nas escolas, acessiveis
aos estudantes e conectados a internet, seja cabeada ou sem
fio, também é importante para a implementacao de planos de
formagdo como esses.

» (Carga hordria minima requerida
Para a execu¢do de um plano de formagdo com as caracteristicas
do que esta aqui apresentado, faz-se necessario que os/as
docentes da rede de ensino que estdo nesse grupo tenham
disponiveis para a formagao, no minimo, 10h, que podem ser
organizadas em um contexto hibrido de aprendizagem, com 06h
presenciais e 04h online.

» Parcerias
A realizacdo de um plano de formacdo como esse pode requerer
0 mapeamento de parcerias que possam colaborar com a
execucao de acoes formativas destinadas ao desenvolvimento
de habilidades referentes a producao de recursos educacionais
digitais a partir de ferramentas de autoria, bem como com relagdo
a0 uso e configuracdo de ambientes virtuais de aprendizagem,
caso esse conhecimento ndo esteja disponivel no capital
intelectual da rede.
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AVALIAGAO: Ser capaz de usar as tecnologias digi-
PEDAGOGICA tais no planejamento e na realizacdo de processos
de avaliagdo da aprendizagem dos/das estudantes

....oo... .. .......ooo...
° ®ecec’® °
ONDE ESTAMOS -
Exposicao e Familiarizagao o
Os/as docentes desse grupo podem °

ser caracterizados/as com o seguinte
perfil de entrada:

ONDE QUEREMOS CHEGAR?
Adaptacgao e Integragao
E esperado que os/as docentes desse

Nao utiliza tecnologias digitais na grupo, ao participarem de um plano de
avaliagdo nem no acompanhamento formac3do com as caracteristicas apresen-
da aprendizagem dos/das estudan- tadas a seguir, tenham o seguinte perfil
tes. de saida:

Utiliza tecnologias digitais para ativi-
dades avaliativas dos/das estudantes
em ambientes virtuais e presenciais de

Utiliza tecnologias digitais no pla- forma integral

nejamento das avaliagdes, mas
ndo para atividades avaliativas em
ambientes digitais para os/as estu-
dantes.

RECOMENDACGES E ESTRATEGIAS PARA O plano de formagao para o desenvolvimen-

PLANO DE FORMACAO CONTINUADA to da competéncia Avaliagao devera conside-
rar os seguintes aspectos:

Um plano de formagdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a transformacdo
da visao que tais docentes possuem sobre uma pergunta central: Como as tecnologias digitais po-
dem ser utilizadas na avaliacdo e no acompanhamento do desempenho dos/das estudantes?

O perfil de entrada no plano de formacgdo continuada para docentes desse grupo é de profissionais
gue n3o utilizam tecnologias digitais na avaliagdo e no acompanhamento da aprendizagem dos/das
estudantes ou que, apesar de adota-las no planejamento das avaliagdes, seguem sem utiliza-las para
atividades avaliativas.

Um plano de formagédo para para os/as docentes do grupo 1, considerando a competéncia Avaliagdo,
deve proporcionar a compreensao de como as tecnologias digitais podem ser adotadas em proces-
sos de avaliagdo e acompanhamento, e inclusive em atividades avaliativas, de modo que eles/as
possam adotar as tecnologias ndo apenas como suporte midiaticos para instrumentalizar a avalia-
¢do, mas para organizar, estruturar e, mesmo, automatizar o monitoramento do desempenho dos/
das estudantes em contextos digitais.
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USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS

Para que os/as docentes que estdo em niveis de desen-
volvimento de competéncias pertencentes ao grupo 1
possam atingir as habilidades necessarias para atingir o
nivel adaptacgdo, faz-se necessario que tenham acesso
aos seguintes recursos educacionais digitais;

» Solugdes digitais que permitam planejar a avaliagdo
dos/das estudantes;

» Solugdes digitais que permitam avaliar a
aprendizagem dos/das estudantes;

» Solucdes digitais que permitam acompanhar o
desempenho dos/das estudantes.

EXPERIMENTACAO

] Para que os/as docentes do grupo 1 desenvolvam as habilidades
————— necessarias para atingir o nivel Adaptacao, sera necessario pro-
mover as seguintes tipologias de uso:

» Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia
digital
Experimentar o uso das ferramentas como as citadas
anteriormente em situacdes de planejamento da avaliagao,
\ — acompanhamento e monitoramento do desempenho dos/das
estudantes em contextos digitais de aprendizagem.

» Uso de tecnologias para construgao de repertério
Experimentar situacdes de troca e compartilhamento de
informacdes, sobre o uso de tecnologias digitais no processo

de avaliagcdo, monitoramento e acompanhamento do

g desempenho dos/das estudantes.

» Uso de tecnologias aplicadas a situag6es de aprendizagem
Experimentar situagdes de planejamento ou redesenho
de experiéncias de aprendizagem cuja avaliacdo e
acompanhamento do do desempenho dos/das estudantes
sejam estruturados a partir de tecnologias digitais.

METODOLOGIAS ATIVAS

As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién-
cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos
de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sdo as apresen-
tadas a seguir:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS v
APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS v
GAMIFICACAO

DESIGN THINKING
APRENDIZAGEM EM PARES
COMUNIDADE DE PRATICA v
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INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicacdo de um plano de formacao
que atenda aos critérios/aspectos expostos acima, necessita da dispo-
nibilidade dos seguintes recursos:

» Espagos fisicos e hardware
Os espacos fisicos precisam ser adequados a implementagdo de
metodologias ativas como a Aprendizagem Baseada em Projetos
e o Design Thinking. Para isso, faz-se necessario que haja a
disponibilidade de mobilidrio adaptado ao trabalho coletivo e a
aprendizagem visual, com mesas e cadeiras dispostas de forma
que possibilitem os agrupamentos e disponibilizacdo de material
de consumo tais como lapis, caneta e notas adesivas para a
visualiza¢cdo de processos como mapeamento de problemas e
ideacdes.
A disponibilizacdo de equipamentos tecnolégicos como notebooks
ou desktops em laboratdrios de informatica nas escolas, acessiveis
aos estudantes e conectados a internet, seja cabeada ou sem fio,
também é importante para a implementagao de planos de formagao
COMO esses.
Além disso, a disponibilizacdo de um ambiente virtual de suporte
a comunidades de prética sobre o tema é também um recurso de
infraestrutura importante.

» Carga horaria minima requerida
Para a execucdo de um plano de formagdo com as caracteristicas do
gue esta aqui apresentado, faz-se necessario que os/as docentes
da rede de ensino que estdo nesse grupo tenham disponiveis para
a formacdo, no minimo, 10h, que podem ser organizadas em um
contexto hibrido de aprendizagem, com 4h presenciais e 6h online.

» Parcerias
A realizagao de um plano de formagao como esse pode requerer o
mapeamento de parcerias que possam colaborar com a execugao
de ac¢des formativas para a exploracdo e experimentac¢do guiada
de recursos educacionais digitais para avaliagdo, monitoramento e
acompanhamento dos alunos, caso esse conhecimento nao esteja
disponivel no capital intelectual da rede.
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AVALIACAO: Ser capaz de usar as tecnologias digi-
PEDAGOGICA tais no planejamento e na realizacdo de processos
de avaliagdo da aprendizagem dos/das estudantes

.' ONDE ESTAMOS »
Adaptacdo e Integragao o
[ ]
[}

Os/as docentes desse grupo podem
ser caracterizados/as com o seguinte
perfil de entrada:

. ONDE QUEREMOS CHEGAR?

Transformagdo
E esperado que os/as docentes desse

Utiliza tecnologias digitais para ativi- grupo, ao participarem de um plano de
dades avaliativas dos/das estudantes formag3o com as caracteristicas apresen-
em ambiente presencial. tadas a seguir, tenham o seguinte perfil
de saida:
e

Utiliza tecnologias digitais para integra-
¢ao de avaliagoes de aprendizagem nos
diferentes ambientes (presencial e virtu-
al), para autoavalia¢do dos/das estudan-
tes e para avaliagdo entre eles/as.

Utiliza tecnologias para avaliagoes
dos/das estudantes em ambientes
virtuais e presenciais de forma inte-
grada.

PLANO DE FORMACAO CONTINUADA 2, para o desenvolvimento da competéncia
Avaliacao, devera considerar os seguintes

aspectos:

. RECOMENDACOES E ESTRATEGIAS PARA O plano de formagio de docentes do grupo

MUDANCA DE VISA0 G e

Um plano de formacdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a transfor-
macao da visdao que tais docentes possuem a partir de uma pergunta central: Como utilizar
tecnologias digitais para (auto)avaliagdo da aprendizagem do/as estudantes de maneira integra-
da em contextos hibridos?

O perfil de entrada no plano de formagdo continuada para docentes desse grupo é de profis-
sionais que utilizam as tecnologias digitais para atividades avaliativas dos/das estudantes em
ambiente presencial e/ou no ambiente virtual.

Um plano de formacgdo para para os/as docentes do grupo 2, considerando a competéncia Ava-
liacdo, deve proporcionar a ampliacdo do entendimento dos/das docentes para duas importan-
tes questdes: Como as tecnologias digitais podem dar suporte aos processos de avaliagdo dos/
das estudantes de maneira integrada nos contextos presenciais e online? Como as tecnologias
podem apoiar ndo apenas a avaliacdo dos/das estudantes, mas a autoavalia¢do e a avaliagcdo
entre pares?
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USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS

Para que os/as docentes que estdo em niveis de desenvolvimento de com-
peténcias pertencentes ao grupo 2 possam atingir as habilidades necessa-
rias para atingir o nivel transformacdo, faz-se necessario que tenham acesso
aos seguintes recursos educacionais digitais:

» Solugdes digitais que permitam integrar as avaliacdes dos/das estudantes
em contextos presenciais e virtuais;

» SolugBes digitais que permitam estruturar e executar processos de
autoavaliacdo;

» Solugbes digitais que permitam estruturar e executar processos de

avaliagao entre pares.

EXPERIMENTAGCAO

| Para que os/as docentes do grupo 2 desenvolvam as habilidades

necessarias para atingir o nivel Transformacao, sera necessario
promover as seguintes tipologias de uso:

» Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia digital

Experimentar a vivéncia situacdes de exploracao de tecnologias

digitais para proporcionar a integracdo da avaliagdo dos/das
estudantes em contextos presenciais e virtuais, bem como a

pares.

» Uso de tecnologias para construgao de repertério

sobre estratégias de autoavaliacdo e avaliacdo pelos pares

sobre a sua execuc¢do em sala de aula.

» Uso de tecnologias aplicadas a situa¢oes de aprendizagem
Experimentar situagdes de planejamento ou redesenho de
estruturas avaliativas a partir da integragao da avaliagdo nos
contextos virtuais e presenciais, bem como processos de
avaliacdo e autoavaliagdo por meio de tecnologias digitais.

METODOLOGIAS ATIVAS

As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién-
cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos
de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sao as apresen-
tadas a seguir:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS v
APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS v
GAMIFICACAO

DESIGN THINKING
APRENDIZAGEM EM PARES
COMUNIDADE DE PRATICA v
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INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicacao de um plano de forma-
¢do que atenda aos critérios/aspectos expostos acima, necessita da
disponibilidade dos seguintes recursos:

» Espacos fisicos e hardware
Os espacos fisicos para a implementacao de planos de formacgao
orientados a essas recomendacdes devem considerar a
disponibilidade de um espaco social propicio a trocas em pares e
encontros comunitarios entre os/as docentes desse grupo.
A disponibilizacdo de equipamentos tecnolégicos como notebooks
ou desktops para o/as docentes e de um ambiente virtual de
suporte a comunidades de pratica e aprendizagem em pares
para os/as docentes também sdo recursos de infraestrutura
importantes.

» (Carga hordria minima requerida
Para a execugdo de um plano de formacdao com as caracteristicas
do que esta aqui apresentado, faz-se necessario que os/as
docentes da rede de ensino que estdo nesse grupo tenham
disponiveis para a formacdo, no minimo, 10h, que podem ser
organizadas em um contexto hibrido de aprendizagem, com 2h
presenciais e 8h online.

» Parcerias
A realizagao de um plano de formagdao como esse pode requerer o
mapeamento de parcerias que possam colaborar com a execugdo
de acbes formativas para a apresentacdo de conceitos, processos
e ferramentas associadas a autoavaliagdo e avaliagdo entre pares,
bem como apropriagao que deem suporte a incorporagao destes
processos.
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PERSONALIZACAO: Ser capaz de utilizar tecnologias
PEDAGOGICA digitais para criar experiéncias de aprendizagem
que atendam as necessidades de cada estudante

' ONDE ESTAMOS .
Exposicao e Familiarizagao S
[ ]
[}

Os/as docentes desse grupo podem
ser caracterizados/as com o seguinte
perfil de entrada:

. ONDE QUEREMOS CHEGAR?
Adaptacgao e Integragao

E esperado que os/as docentes desse

N3o usa tecnologias digitais que per- grupo, ao participarem de um plano de
mitam a personalizacao de.atlwda- formacdo com as caracteristicas apresen-
des para estudantes com diferentes tadas a seguir, tenham o seguinte perfil
ritmos de aprendizagem. de saida:

Utiliza tecnologias digitais para perso-
nalizacao de atividades para diversos
grupos de estudantes com ritmos de
aprendizagem diferentes. Bem como cria
trilhas de aprendizagem diferenciadas
para atender individualmente o ritmo de
aprendizagem.

Utiliza tecnologias digitais para adap-
tacao de algumas atividades para um
grupo de estudantes com ritmo de
aprendizagem similar.

. RECOMENDACGES E ESTRATEGIAS PARA O plano de formagao para o desenvolvimen-

PLANO DE FORMACAO CONTINUADA toda competéncia Personalizag50 devera
considerar os seguintes aspectos:

Um plano de formagdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a transforma-
¢do da visdo que tais docentes possuem sobre uma pergunta central: Como as tecnologias digitais
podem apoiar o processo de personalizagdo de atividades?

O perfil de entrada no plano de formagao continuada para docentes desse grupo é de profissionais
gue ndo compreendem como as tecnologias digitais podem permitir a personalizacdo de atividades
ou as utilizam de maneira pontual para adaptar algumas atividades para estudantes com perfis de
aprendizagem similares.

Um plano de formagdo para para os/as docentes do grupo 1, considerando a competéncia Persona-
lizacdo,deve proporcionar a ampliacdo do entendimento dos/das docentes sobre as tecnologias de
maneira que sejam capazes de compreender como as tecnologias digitais podem apoiar a constru-
¢do de experiéncias que abordem os diferentes ritmos de aprendizagem dos/das estudantes, ende-
recando suas distintas necessidades e proporcionando maior engajamento.
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USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS

Para que os/as docentes que estdo em niveis de desenvolvimento de
competéncias pertencentes ao grupo 1 possam atingir as habilidades
necessarias para atingir o nivel Adaptacao, faz-se necessdrio que
tenham acesso aos seguintes recursos educacionais digitais;

» Solugdes digitais que permitam diagnosticar e mapear os
conhecimentos de grupos de estudantes;

» Solugdes digitais que permitam personalizar atividades para
grupos de estudantes com ritmos de aprendizagem distintos;

» Metodologias e estratégias que orientem a personalizacdo
de atividades para grupos de estudantes com ritmos de
aprendizagem distintos.

EXPERIMENTACAO

] Para que os/as docentes do grupo 1 desenvolvam as habilidades
————— necessarias para atingir o nivel Adaptacao, sera necessario promo-
ver as seguintes tipologias de uso:

» Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia digital
Experimentar o uso das ferramentas como as citadas
anteriormente para exploracdo de funcionalidades e recursos
em situacdes de simulacdo do mapeamento e diagndstico dos
\ — conhecimentos de um determinado grupo de estudantes e
estruturacdo do planejamento da personalizacdo.

» Uso de tecnologias para construgao de repertério
Experimentar situaces de busca, selecdo, troca e
compartilhamento de informacdes, planos de aula, sequéncias

G na personalizacdo de atividades para grupos de estudantes com
ritmos de aprendizagem diferentes.

» Uso de tecnologias aplicadas a situag6es de aprendizagem
Experimentar situagdes de planejamento ou redesenho de
experiéncias de aprendizagem para a incorporacdo de trilhas
de aprendizagem personalizadas considerando grupos de
estudantes com ritmos de aprendizagem diferentes.

METODOLOGIAS ATIVAS

As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién-
cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos
de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sdo as apresen-
tadas a seguir:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS v
APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS v
GAMIFICACAO

DESIGN THINKING
APRENDIZAGEM EM PARES
COMUNIDADE DE PRATICA v

Metodologia para Desenvolvimento
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INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicagdo de um plano de formagao
que atenda aos critérios/ aspectos expostos acima, necessita da dispo-
nibilidade dos seguintes recursos:

» Espagos fisicos e hardware
Os espacos fisicos precisam ser adequados a implementagéo
de metodologias ativas. Para isso, faz-se necessario que haja a
disponibilidade de mobilidrio adaptado ao trabalho coletivo e a
aprendizagem visual, com mesas e cadeiras dispostas de forma
gue possibilitem os agrupamentos e disponibilizacdo de material
de consumo tais como lapis, caneta e notas adesivas para a
visualizagcdo de processos como mapeamento de problemas e
ideacgdes.
A disponibilizagdo de equipamentos tecnolégicos como notebooks
ou desktops em laboratérios de informatica nas escolas, acessiveis
aos estudantes e conectados a internet, seja cabeada ou sem
fio, também é importante para a implementagao de planos de
formacdo como esses.
Além disso, a disponibilizacdo de um ambiente virtual de suporte
a comunidades de pratica sobre o tema é também um recurso de
infraestrutura importante.

» (Carga hordria minima requerida
Para a execu¢do de um plano de formagdo com as caracteristicas do
gue esta aqui apresentado, faz-se necessario que os/as docentes
da rede de ensino que estdo nesse grupo tenham disponiveis para
a formagdo, no minimo, 10h, que podem ser organizadas em um
contexto hibrido de aprendizagem, com 4h presenciais e 6h online.

» Parcerias
A realizacao de um plano de formacdao como esse pode requerer o
mapeamento de parcerias que possam colaborar com a execucgao de
acGes formativas e curadoria de de tecnologias digitais associadas a
personalizagao de atividades.

Metodologia para Desenvolvimento
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PERSONALIZACAO: Ser capaz de utilizar tecnologias
PEDAGOGICA digitais para criar experiéncias de aprendizagem :
que atendam as necessidades de cada estudante

oo e0®%o
..oo ®e, ’...........00 00..
ONDE ESTAMOS -
Adaptacdo e Integragao o
Os/as docentes desse grupo podem °

ser caracterizados/as com o seguinte
perfil de entrada:

. ONDE QUEREMOS CHEGAR?

Transformagao
E esperado que os/as docentes desse

Utiliza tecnologias digitais para grupo, ao participarem de um plano de
pfersonallzagao de atividades para formac3do com as caracteristicas apresen-
diversos grupos de estudantes com tadas a seguir, tenham o seguinte perfil
ritmos de aprendizagem diferentes. de saida:

Entende que a inteligéncia artificial (1A)
colabora no planejamento e na avalia-
¢ao personalizada para cada estudante.
Utiliza ferramentas de IA para desenhar
trajetos de aprendizagem individualiza-
dos de acordo com o perfil e as necessi-
dades de cada estudante.

Utiliza tecnologias digitais para
criacdo de trilhas de aprendizagem
diferenciadas para atender individu-
almente o ritmo de aprendizagem de
cada estudante.

RECOMENDACOES E ESTRATEGIAS PARA O plano de formagio de docentes do grupo 2,

PLANO DE FORMACAO CONTINUADA para o desenvolvimento da competéncia ana-
lise de dados, devera considerar os seguintes
aspectos:

MUDANGCA DE VISAD (e

Um plano de formacdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a transfor-
macado da visdo que tais docentes possuem a partir de duas questdes centrais: Como a IA pode
apoiar no planejamento de atividades e na avaliagdo personalizada para cada estudante? Como
ferramentas baseadas em IA podem ser utilizadas para a estruturagao de trajetos de aprendiza-
gem individualizados considerando perfis e necessidades de cada estudante?

O perfil de entrada no plano de formacao continuada para docentes desse grupo é de profis-
sionais que conhecem e adotam estratégias e tecnologias digitais para a personalizacdo de
atividades para diversos grupos de estudantes com ritmos de aprendizagem diferentes, a partir
de agrupamentos, ou estruturam trilhas de aprendizagem diferenciadas para atender os ritmos
individuais dos/das estudantes, mas desenvolvem essas acdes de maneira manual e ndo por
meios de processos de automatizagao.

Um plano de formagdo para para os/as docentes do grupo 2, considerando a competéncia Per-
sonalizacdo, deve proporcionar a ampliagdo do entendimento dos/das docentes sobre a incor-
poracdo da IA em estratégias mais eficientes de planejamento e avaliagao personalizada para
cada estudante, considerando seus diferentes percursos individuais de aprendizagem.

Metodologia para Desenvolvimento
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USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS

Para que os/as docentes que estdo em niveis de desenvol-
vimento de competéncias pertencentes ao grupo 2 possam
atingir as habilidades necessarias para atingir o nivel Trans-
formacao, faz-se necessario que tenham acesso aos seguintes
recursos educacionais digitais:

» SolugBes digitais, tais como plataformas e ambientes
virtuais de aprendizagem baseados em IA que permitam o
planejamento e avaliagcdo personalizadas de cada estudante.

EXPERIMENTAGCAO

Para que os/as docentes do grupo 2 desenvolvam as habilidades
necessarias para atingir o nivel Transformacao, sera necessario

I’ promover as seguintes tipologias de uso:

' » Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia digital
: Experimentar vivéncias de situagdes de uso de ferramentas

| como as acima mencionadas na construgdo de trilhas

'\ personalizadas de aprendizagem para cada estudante,

considerando seus diferentes perfis e preferéncias pessoais.

» Uso de tecnologias para construgao de repertério
Experimentar situacGes de busca e selecdo de recursos e fontes
gue ensinem sobre o uso destas ferramentas no contexto de
sala de aula.

» Uso de tecnologias aplicadas a situagoes de aprendizagem
Experimentar situacées de planejamento ou redesenho de
experiéncias de aprendizagem inovadoras e autorais que
remetam ao uso de solugGes digitais baseadas em IA que
permitam a estruturagdo, planejamento e avaliacdo dos/das
estudantes considerando seus perfis e ritmos de aprendizagem.

\

|

METODOLOGIAS ATIVAS |

As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién- §

cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos '

de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sao as apresen- :

tadas a seguir: |

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS v I

|

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS v |

GAMIFICACAO I

DESIGN THINKING '

|

APRENDIZAGEM EM PARES 0
COMUNIDADE DE PRATICA
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INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicagdo de um plano de forma-
¢do que atenda aos critérios/aspectos expostos acima, necessita da
disponibilidade dos seguintes recursos:

» Espacos fisicos e hardware
Os espacos fisicos precisam ser adequados a implementagao
de metodologias ativas. Para isso, faz-se necessario que haja a
disponibilidade de mobilidrio adaptado ao trabalho coletivo e a
aprendizagem visual, com mesas e cadeiras dispostas de forma
gue possibilitem os agrupamentos e disponibilizagdo de material
de consumo tais como lapis, caneta e notas adesivas para a
visualiza¢cdo de processos como mapeamento de problemas e
ideacgdes. ====
A disponibilizacdo de equipamentos tecnolégicos como notebooks
ou desktops em laboratérios de informatica nas escolas, acessiveis
aos estudantes e conectados a internet, seja cabeada ou sem
fio, também é importante para a implementacdo de planos de
formagdo como esses.

» (Carga hordria minima requerida
Para a execu¢do de um plano de formagdo com as caracteristicas
do que esta aqui apresentado, faz-se necessario que os/as
docentes da rede de ensino que estao nesse grupo tenham
disponiveis para a formagdo, no minimo, 10h, que podem ser
organizadas em um contexto hibrido de aprendizagem, com 2h
presenciais e 8h online.

» Parcerias
A realizacdo de um plano de formagdo como esse pode requerer o
mapeamento de parcerias que possam colaborar com a execugao
de acdes formativas e curadoria de de solu¢des digitais baseadas
em |A que estejam associadas a personalizacdo de atividades e
que possam ser integradas ao contexto escolar.
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CURADORIA E CRIACAO: Ser capaz de selecionar
e criar recursos digitais que contribuam para os
processos de ensino, aprendizagem e gestao de
sala de aula.

PEDAGOGICA

o
o.. .°Ooo°°... .:
.ONDE ESTAMOS ONDE QUEREMOS CHEGAR?
Exposicao e Familiarizacao Adaptacdo e Integragao
Os/as docentes desse grupo podem ser carac- E esperado que os/as docentes desse gru-
terizados/as com o seguinte perfil de entrada: po, ao participarem de um plano de forma-
- . . ¢do com as caracteristicas apresentadas a
N3o realiza ou raramente realiza buscas por i ) i )
. e seguir, tenham o seguinte perfil de saida:
contetidos ou materiais digitais em busca-
dores de internet para selecionar e baixar Frequentemente busca contetidos e recur-
conteudos educacionais, sem envolver os/ sos digitais em repositorios educacionais ou
as estudantes no processo de pesquisa e se- em fontes confidveis na internet, usando
lecdo de contetidos e recursos digitais. Além critérios de selecdo. Estimula estudantes a
disso, ndo cria nem modifica recursos digitais buscarem na internet materiais de referén-
e necessita de ajuda para localiza-los. cia e contetudos de apoio para os trabalhos
escolares. Consegue criar contetdos e re-
e cursos digitais como textos, apresentagoes

multimidia, videos e propoe atividades aos
estudantes para que possam criar apresen-
tagoes, demonstragoes, videos, arquivos
de dudio ou fotografias para aprofundar os
conhecimentos construidos em sala de aula
ou compartilhar experiéncias. Sabe avaliar
contetidos e recursos educacionais em repo-
sitorios de referéncia em educacao utilizan-
do critérios e fontes de confiabilidade, com
possibilidade de uso livre e de remixagem.
Orienta os/as estudantes a selecionarem e
avaliarem contetidos e recursos digitais.

Pesquisa recursos digitais para apoiar algumas
aulas, selecionando videos, imagens e textos
na web, raramente envolve estudantes no
processo de pesquisa e seleciao de contetidos e
recursos digitais. Consegue modificar conteu-
dos e recursos digitais como textos, apresenta-
¢o0es multimidias e videos disponiveis on-line.
Estimula estudantes a usarem recursos como
editores de textos e de apresentagoes, videos,
fotografias ou arquivos de audio para fazer os
seus trabalhos escolares.

. RECOMENDAGCOES E ESTRATEGIAS PARA O plano de formagao para o desenvolvimen-

PLANO DE FORMACAO CONTINUADA toda competéncia Curadoria e Criagéo deve-
ra considerar os seguintes aspectos:

MUDANGA DE VISAO . - - - — — — — — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Um plano de formagdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a transformacdo
da visdo que tais docentes possuem sobre algumas perguntas centrais: Como selecionar recursos
educacionais digitais, inclusive com a participa¢do dos/das estudantes? Como modificar e criar
recursos educacionais digitais?

O perfil de entrada no plano de formagdo continuada para docentes desse grupo é de profissionais
gue ndo sdo habituados/as com a prética de curadoria de recursos educacionais digitais e nem
mesmo com a modificagdo ou criagdo destes recursos e, por este motivo, os/as estudantes tendem a
ndo serem incluidos/as no processo de escolha e ndo sdo ensinados/as a estabelecerem estratégias
para selecionar recursos.

Um plano de formagdo para os/as docentes do grupo 1, considerando a competéncia Curadoria

e Criacdo, deve proporcionar a ampliagdo do entendimento dos/das docentes sobre os recursos
educacionais digitais, levando a compreensao da necessidade de estratégias aprimoradas na busca e
sele¢do de recursos educacionais digitais, bem como sobre a importancia de incluir os/as alunos/as
neste processo, para aprimorar o ensino, a aprendizagem e a gestdo de sala de aula.
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USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS,
ESTRATEGIAS E FONTES

Para que os/as docentes que estdo em niveis de desenvolvimento de
competéncias pertencentes ao grupo 1 possam atingir as habilida-
des necessdrias para atingir o nivel adaptacao, faz-se necessério que
tenham acesso aos seguintes recursos educacionais digitais:

» Repositorios digitais com contetidos validados por pares;

» Ferramentas de autoria e produtividade que possibilitem a criacdao
de recursos educacionais digitais;

» Metodologias e estratégias para a busca e selecdo de recursos
educacionais em repositérios e fontes confiaveis.

EXPERIMENTACAO

] Para que os/as docentes do grupo 1 desenvolvam as habilidades necessarias
————— para atingir o nivel Adaptacao, sera necessario promover as seguintes tipolo-
gias de uso:

» Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia digital
Experimentar vivéncias de situa¢des de uso de metodologias e estratégias
aplicadas a curadoria, busca e sele¢dao de recursos educacionais digitais que
possam ser aplicados para aprimorar a gestdo de sala de aula e o processo
\ — de ensino e aprendizagem, bem como a producdo e criagdo de recursos
educacionais digitais como textos, apresenta¢cdes multimidia, videos a
partir de ferramentas de autoria e produtividade.

» Uso de tecnologias para construgao de repertério
Experimentar situagdes de troca e compartilhamento de informacdes,
planos de aula, sequéncias didaticas e ferramentas associadas a busca,
7 selecdo e uso de recursos educacionais digitais.

» Uso de tecnologias aplicadas a situag6es de aprendizagem
Experimentar situacoes de planejamento ou redesenho de experiéncias de
aprendizagem que ensinem aos estudantes estratégias para a busca e a sele¢do
de recursos educacionais digitais, os incentivando a utilizar de ferramentas e
estratégias que permitam pesquisar recursos educacionais digitais na Internet,
bem como utiliza-los para realizarem seus trabalhos escolares.

R RSmSmm——m——————————m—_—

\

|

METODOLOGIAS ATIVAS |

As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién- I

cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos I

de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sdo as apresen- '

tadas a seguir: :

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS v |

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS :
GAMIFICAGAO N—

DESIGN THINKING
APRENDIZAGEM EM PARES
COMUNIDADE DE PRATICA v
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INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicacdo de um plano de formacao
gue atenda aos critérios/aspectos expostos acima. necessita da dispo-
————— nibilidade dos seguintes recursos:

» Espagos fisicos e hardware
Os espacos fisicos precisam ser adequados a implementagéo
de metodologias ativas. Para isso, faz-se necessario que haja a
disponibilidade de mobilidrio adaptado ao trabalho coletivo e a
aprendizagem visual, com mesas e cadeiras dispostas de forma
que possibilitem os agrupamentos e disponibilizacdo de material
de consumo tais como lapis, caneta e notas adesivas para a
visualizagdo de processos como mapeamento de problemas e
ideagdes.
A disponibilizagdo de equipamentos tecnoldgicos como notebooks
ou desktops em laboratérios de informatica nas escolas, acessiveis
aos estudantes e conectados a internet, seja cabeada ou sem fio,
também é importante para a implementagao de planos de formagao
COMO esses.
Além disso, a disponibilizacdo de um ambiente virtual de suporte
a comunidades de prética sobre o tema é também um recurso de
infraestrutura importante.

» (Carga hordria minima requerida
Para a execucdo de um plano de formagdo com as caracteristicas do
que esta aqui apresentado, faz-se necessario que os/as docentes
da rede de ensino que estdo nesse grupo tenham disponiveis para
a formacgdo, no minimo, 10h, que podem ser organizadas em um
contexto hibrido de aprendizagem, com 4h presenciais e 6h online.

» Parcerias
A realizagao de um plano de formagao como esse pode requerer
0 mapeamento de parcerias que possam colaborar com curadoria
de repositodrios digitais, assim como de ferramentas de autoria que
possibilitem a criagdo de recursos educacionais digitais, bem como
acGes formativas para a producdo de recursos educacionais digitais
a partir destas ferramentas.
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PEDAGOGICA

ONDE ESTAMOS

Adaptacao e Integragao

Os/as docentes desse grupo podem
ser caracterizados/as com o seguinte
perfil de entrada:

Frequentemente busca conteudos

e recursos digitais em repositorios
educacionais ou em fontes confi-
aveis na internet, usando critérios

de selegdo. Estimula estudantes a
buscarem na internet materiais de
referéncia e contetdos de apoio para
os trabalhos escolares. Consegue
criar conteudos e recursos digitais
como textos, apresentacdoes multimi-
dia, videos e propde atividades aos
estudantes para que possam criar
apresentagoes, demonstragoes, vide-
os, arquivos de audio ou fotografias
para aprofundar os conhecimentos
construidos em sala de aula ou com-
partilhar experiéncias.

Seleciona e avalia contetidos e recur-
sos educacionais em repositérios de
referéncia em educagdo utilizando
critérios e fontes de confiabilidade,
com possibilidade de uso livre e

de remixagem. Orienta os/as estu-
dantes a selecionarem e avaliarem
conteudos e recursos digitais. Con-
segue criar e modificar contetidos e
recursos digitais (textos, imagens,
musicas, videos e avaliacdes) de
acordo com objetivos educacionais

e com perfil e necessidades dos/das
estudantes. Também os/as envolve
no processo de criagao e modificagao
dos recursos e contetdos digitais que
serao utilizados em sala de aula com
objetivos didaticos.

CURADORIA E CRIACAO: Ser capaz de selecionar
e criar recursos digitais que contribuam para os
processos de ensino, aprendizagem e gestdo de
sala de aula.

ONDE QUEREMOS CHEGAR?
Transformagao

E esperado que os/as docentes desse
grupo, ao participarem de um plano de
formagdo com as caracteristicas apresen-
tadas a seguir, tenham o seguinte perfil
de saida:

Sempre realiza a curadoria de contetidos
e recursos digitais a partir de critérios
previamente definidos e auxilia outros
professores na defini¢cdo de critérios,
selecao e avaliagao de recursos peda-
gogicos e fontes confiaveis. Inclui os/as
estudantes na defini¢do dos critérios e
na avaliacdo das fontes de informagao.
Sempre cria e/ou modifica recursos
digitais, colaborativamente, ou nao, e
em diferentes formatos, respeitando o
direitos autorais, com objetivos edu-
cacionais bem definidos e compartilha
com os pares e a comunidade escolar.
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RECOMENDAGOES E ESTRATEGIAS PARA O plano de formagdo de docentes do grupo 2,

PLANO DE FORMACAO CONTINUADA para o desenvolvimento da competéncia Cura-
doria e Criacdo, devera considerar os seguintes
aspectos:

MUDANGA DE VISAO (e

Um plano de formagdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a transformacdo
da visdo que tais docentes possuem a partir de duas perguntas centrais: Como selecionar recursos

educacionais digitais que sejam livres, modificaveis a partir de critérios estabelecidos em colabora-
¢do com os/as estudantes ou com eles/elas atuando autonomamente? Como apoiar os meus pares
na busca, sele¢do e producgdo de recursos educacionais digitais?

O perfil de entrada no plano de formagado continuada para docentes desse grupo é de profissionais que
conhecem e incorporam critérios e estratégias para a sele¢ao e uso de conteudos e recursos educacio-
nais em repositorios educacionais e fontes confidveis, assim como estimulam os/as estudantes a adota-
rem estas estratégias ou realizarem suas préprias producdes de recursos educacionais digitais.

Ou ainda, tais docentes sdo capazes de buscar, selecionar, criar e modificar recursos educacionais
digitais, respeitando licengas e direitos autorais, e de envolver os/as estudantes nesse processo de
producdo, ora por enderecarem suas necessidades e perfil, ora por estimular-lhes a producdo auto-
ral ou modificagdo destes recursos.

Um plano de formagao para os/as docentes do grupo 2, considerando a competéncia Curadoria e Cria-
¢ao, deve proporcionar a ampliacdo do entendimento dos/das docentes para a visdo de que uma vez de
que ele/ela seja capaz de realizar curadoria de contetidos e recursos educacionais digitais, € de responsa-
bilidade do/da docente, disseminar este conhecimento entre os pares, assim como incluir os/as estudan-
tes neste processo, ampliando o repertério digital da comunidade escolar.

USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS

Para que os/as docentes que estdo em niveis de desenvolvimento de competéncias pertencentes
ao grupo 2 possam atingir as habilidades necessarias para atingir o nivel Transformacao, faz-se ne-
cessario que tenham acesso aos seguintes recursos educacionais digitais:

» Recursos e fontes de pesquisas e contelidos académicos sobre licencas e direitos autorais;
» Repositorios digitais, preferencialmente gratuitos e abertos, com contetdos validados por pares;

» Ferramentas de autoria e produtividade que possibilitem a criacdo de recursos educacionais
digitais, preferencialmente de maneira colaborativa.

EXPERIMENTAGCAO

Para que os/as docentes do grupo 2 desenvolvam as habilidades necessarias para atingir o
nivel Transformagao, serd necessario promover as seguintes tipologias de uso:

» Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia digital
Experimentar vivéncias de situagbes de elaboragdo de critérios de busca e selegao de
recursos educacionais digitais, com foco em recursos que sejam de uso livre e modificaveis,
considerando aspectos de licengas e direitos autorais.

» Uso de tecnologias para construgdo de repertério
Experimentar situacdes de troca e compartilhamento de informacgdes, planos de aula,
sequéncias didaticas e estratégias associadas a busca, sele¢ao, uso, modificacdo e
producdo de recursos educacionais digitais.

» Uso de tecnologias aplicadas a situagoes de aprendizagem
Experimentar situaces de planejamento ou redesenho de experiéncias de aprendizagem
gue incluam os/as estudantes na definicdo de critérios para a busca e a selecdo de recursos
educacionais digitais, sobretudo considerando aqueles que sdo livres e modificaveis.
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METODOLOGIAS ATIVAS
As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién-
cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos
de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sao as apresen-
tadas a seguir:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS
APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS
GAMIFICACAO

DESIGN THINKING

APRENDIZAGEM EM PARES

COMUNIDADE DE PRATICA

AN

INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicacdo de um plano de formacgdo que atenda aos
critérios/ aspectos expostos acima, necessita da disponibilidade dos seguintes recur-
sos:

» Espacos fisicos e hardware
Os espacos fisicos para a implementagao de planos de formagdo orientados a essas
recomendag¢des devem considerar a disponibilidade de um espaco social propicio a
trocas em pares e encontros comunitarios entre os/as docentes desse grupo.
A disponibilizagdo de equipamentos tecnoldgicos como notebooks ou desktops
para os/as docentes e de um ambiente virtual de suporte a comunidades de
pratica e aprendizagem em pares para os/as docentes também sdo recursos de
infraestrutura importantes.

» Carga horaria minima requerida
Para a execugao de um plano de formagao com as caracteristicas do que esta aqui
apresentado, faz-se necessario que os/as docentes da rede de ensino que estdo
nesse grupo tenham disponiveis para a formagao, no minimo, 10h, que podem ser
organizadas em um contexto hibrido de aprendizagem, com 2h presenciais e 8h
online.

» Parcerias
A realizagao de um plano de formagdo como esse pode requerer o mapeamento
de parcerias que possam colaborar com curadoria de repositdrios digitais,
especialmente aqueles gratuitos e abertos, cujos conteudos tenham sido
previamente validados por pares, assim como de ferramentas de autoria que
possibilitem a criagdo de recursos educacionais digitais, bem como a¢des
formativas para a producdo de recursos educacionais digitais de maneira
colaborativa a partir destas ferramentas.

Metodologia para Desenvolvimento
de Competéncias Digitais de Docentes






CIDADANIA USO RESPONSAVEL: Ser capaz de fazer e promover
DIGITAL 0 uso ético das tecnologias digitais.
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. ONDE ESTAMOS K
Exposicao e Familiarizagao s
Os/as docentes desse grupo podem ser ° ONDE QUEREMOS CHEGAR?
caracterizados/as com o seguinte perfil de - -
B — Adaptacgao e Integragao
' E esperado que os/as docentes desse
Compreende a importancia de respeitar grupo, ao participarem de um plano de
os direitos aut?r_als. e I|ceng.:=15.; autorais } formac3o com as caracteristicas apresen-
d_°5 recursos digitais que ”t'l'zaf ou mo:il- tadas a seguir, tenham o seguinte perfil
fica, mas nao sabe como fazer isso e nao de saida:

conhece critérios para o uso responsavel

de tecnologias digitais. Respeita os direitos autorais e licengas

autorais dos recursos digitais que utiliza
ou modifica. Compreende as normas
legais para a citagao e reutilizagao de
contetudos. Orienta os/as estudantes
para que saibam respeitar os direitos

e as licengas autorais dos contetidos e
recursos digitais que utilizam e ensina
aos/as alunos/as estratégias para o uso
responsavel das tecnologias digitais e
os/as incentiva a se comunicar de forma
ética nos diversos ambientes digitais.

Compreende a importancia de respeitar
os direitos autorais e licengas autorais
dos recursos digitais que utiliza ou mo-
difica, sabe aplicar esses conhecimentos
nas suas praticas de ensino mas ndo sabe
como identificar produtos cujas licengas
foram violadas. Além disso, busca infor-
magoes e referéncias para usar as tecno-
logias digitais de modo responsavel, mas
n3o envolve os/as estudantes em deba-
tes sobre o tema.

. RECOMENDACGES E ESTRATEGIAS PARA O plano de formacgao para o desenvolvimen-

PLANO DE FORMACAO CONTINUADA to da competéncia Uso Responsavel devera
considerar os seguintes aspectos:

MUDANCA DE VISAO

Um plano de formacdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a transformacao
da visdo que tais docentes possuem sobre uma pergunta central: Como o uso das tecnologias digitais
em ambientes educacionais pode ser ético e responsavel?

O perfil de entrada no plano de formacdo continuada para docentes desse grupo é de profissionais
gue apesar de compreender a importancia do respeito aos direitos autorais e licencgas de produtos
tecnoldgicos e até mesmo aplicar esses conhecimentos em suas praticas de ensino, ndo sejam capa-
zes de identificar solugdes tecnoldgicas nao licenciadas e nem ensinar sobre isso.

Um plano de formagdo para para os/as docentes do grupo 1, considerando a competéncia Uso
Responsavel, deve proporcionar a ampliacdo do entendimento dos/das docentes sobre os riscos
juridicos e emocionais relacionados ao uso das tecnologias, levando-os a perceber que ao consumir
softwares e solugGes digitais ndo licenciados, podem, por exemplo, estar vulnerabilizando a seguran-
ca digital de si e dos/das préprios/as estudantes ou até mesmo comprometendo a confiabilidade dos
conteudos digitais ao ndo contribuir com a comunica¢ado e reconhecimento de suas autorias.

Metodologia para Desenvolvimento
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USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS

Para que os/as docentes que estdo em niveis de desenvolvimento
de competéncias pertencentes ao grupo 1 possam atingir as habili-
dades necessarias para atingir o nivel adaptagdo, faz-se necessario
gue tenham acesso aos seguintes recursos educacionais digitais:

» SolugBes digitais que permitem a verificacdo da veracidade das

informacdes;
» Solugdes digitais que permitem a verificacdo da autoria dos
conteudos;
» SolugBes digitais que permitem a verificagdo de licencgas e de
sua validade.
EXPERIMENTACAO
Para que os/as docentes do grupo 1 desenvolvam as habilidades
necessarias para atingir o nivel Adaptacao, serd necessario pro-
mover as seguintes tipologias de uso:
S
| » Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia digital
| Experimentar o uso das ferramentas como as citadas
| anteriormente em situagdes de verificacdo da veracidade das
| informacdes, da confiabilidade e da autoria de contetdos
! e fontes e de validagdo de licengas e de direitos autorais de
'\ recursos utilizados.

= am = = = = = =

» Uso de tecnologias para construgao de repertério
Experimentar situagbes de troca e compartilhamento
de informagdes, planos de aula, sequéncias didaticas e
ferramentas associadas ao uso responsavel e ético das
tecnologias como, por exemplo, a experimentagao da aplicagao
de diferentes tipos de licenga para os recursos digitais que
produz.

» Uso de tecnologias aplicadas a situa¢oes de aprendizagem
Experimentar situagbes de planejamento ou redesenho de
experiéncias de aprendizagem que ensinem aos estudantes
estratégias para o uso responsavel das tecnologias digitais, os
incentiva a se comunicar de forma ética nos diversos ambientes
digitais e os envolvem em debates sobre o tema.

METODOLOGIAS ATIVAS

As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién-

cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos
de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sao as apresen-
tadas a seguir:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS v
APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS
GAMIFICACAO

DESIGN THINKING v
APRENDIZAGEM EM PARES

COMUNIDADE DE PRATICA v

Metodologia para Desenvolvimento
de Competéncias Digitais de Docentes
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INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicagdo de um plano de forma-
¢do que atenda aos critérios/ aspectos expostos acima, necessita da
disponibilidade dos seguintes recursos:

» Espacos fisicos e hardware
Os espacos fisicos precisam ser adequados a implementacao de
metodologias ativas como a Aprendizagem Baseada em Projetos
e o Design Thinking. Para isso, faz-se necessario que haja a
disponibilidade de mobilidrio adaptado ao trabalho coletivo e a
aprendizagem visual, com mesas e cadeiras dispostas de forma
gue possibilitem os agrupamentos e disponibilizacdo de material
de consumo tais como lapis, caneta e notas adesivas para a
visualizacdo de processos como mapeamento de problemas e
ideacgdes.
A disponibilizacdo de equipamentos tecnolégicos como notebooks
ou desktops em laboratérios de informatica nas escolas, acessiveis
aos estudantes e conectados a internet, seja cabeada ou sem
fio, também é importante para a implementagao de planos de
formagdo como esses.
Além disso, a disponibilizagdo de um ambiente virtual de suporte
a comunidades de prética sobre o tema é também um recurso de
infraestrutura importante.

» Carga horaria minima requerida
Para a execucdo de um plano de formacgdo com as caracteristicas
do que esta aqui apresentado, faz-se necessario que os/as
docentes da rede de ensino que estao nesse grupo tenham
disponiveis para a formacdo, no minimo, 10h, que podem ser
organizadas em um contexto hibrido de aprendizagem, com 4h
presenciais e 6h online.

» Parcerias
A realizagao de um plano de formagao como esse pode requerer
0 mapeamento de parcerias que possam colaborar com a
execucao de acoes formativas para o desenho de experiéncias de
aprendizagem baseadas em evidéncias, caso esse conhecimento
ndo esteja disponivel no capital intelectual da rede.

Metodologia para Desenvolvimento
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CIDADANIA
DIGITAL

ONDE ESTAMOS

Adaptacdo e Integragao

Os/as docentes desse grupo podem ser
caracterizados/as com o seguinte perfil de
entrada:

Respeita os direitos autorais e licengas
autorais dos recursos digitais que utiliza
ou modifica. Compreende sobre as nor-
mas legais para a citagao e reutilizagao
de contetidos. Orienta os/as estudantes
para que saibam respeitar os direitos e as
licengas autorais dos contetidos e recur-
sos digitais que utilizam. Além disso, en-
sina aos/as alunos/as estratégias para o
uso responsavel das tecnologias digitais e
os/as incentiva a se comunicar de forma
ética nos diversos ambientes digitais.

Compreende as diferengas entre licen-
¢as publicas e privadas, bem como, os
diferentes tipos de licenga. Sabe como
desenvolver praticas de ensino que
ensinem aos/as estudantes a respeitar e
a aplicar os diferentes tipos de licenga de
autoria nos contetdos digitais que criam
ou modificam. Além disso, envolve os/as
alunos/as em debates sobre as questdes
sociais, econ6micas, éticas e responsa-
veis relacionadas ao uso de tecnologias
digitais. Incorpora o uso responsavel das
tecnologias digitais as atividades rotinei-
ras com os/as estudantes, promovendo a
criacdao e o compartilhamento de mate-
riais e o desenvolvimento da cidadania
digital responsavel.

USO RESPONSAVEL: Ser capaz de fazer e promover
0 uso ético das tecnologias digitais.

ONDE QUEREMOS CHEGAR?
Transformagao

E esperado que os/as docentes desse
grupo, ao participarem de um plano de
formagdo com as caracteristicas apresen-
tadas a seguir, tenham o seguinte perfil
de saida:

Aplica os diferentes tipos de licenga nos
conteudos e recursos digitais que cria.
Da livre acesso aos conteudos recursos
produzidos em comunidades com outros
professores. Compartilha com seus
pares os conhecimentos sobre direitos

e licengas autorais. Além disso, desen-
volve materiais sobre o uso responsavel
das tecnologias digitais para apoiar na
formacgdo de seus pares e busca agoes
coletivas para conscientizar a comuni-
dade escolar sobre o uso responsavel de
tecnologias digitais.

Metodologia para Desenvolvimento
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RECOMENDACOES E ESTRATEGIAS PARA O plano de formagdo de docentes do grupo

PLANO DE FORMACAO CONTINUADA 2, para o desenvolvimento da competéncia
analise de dados, devera considerar os se-

guintes aspectos:

MUDANGA DE VISAO @ S

Um plano de formagdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a transformacao
da visdo que tais docentes possuem a partir de uma pergunta central: Como promover o uso ético
e responsavel das tecnologias digitais a partir de situacGes de aprendizagem planejadas por mim?

|
|
|
|
O perfil de entrada no plano de formagdo continuada para docentes desse grupo é de profissionais I
gue conhecem e respeitam as diferentes licengas e direitos autorais e aplicam esses conhecimentos |
para selecionar recursos e conteldos digitais. Além disso, desenvolve experiéncias de aprendiza- |
gem que ensinam aos estudantes estratégias para o uso responsavel das tecnologias digitais e os |
incentiva a se comunicar de forma ética nos diversos ambientes digitais. I
|
|
|
|
|
|
|
I

Um plano de formagao para os/as docentes do grupo 2, considerando a competéncia Uso Respon-
savel, deve proporcionar a ampliagdo do entendimento dos/das docentes para dois importantes
questionamentos: Como podem criar recursos digitais e conteldos de maneira ética e responsa-
vel? E qual a importancia de advogar em prol do uso responsavel e ético das tecnologias para o
desenvolvimento docente?

USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS

I

|

|

| Para que os/as docentes que estdo em niveis de desenvolvimento de

! competéncias pertencentes ao grupo 2 possam atingir as habilidades

: necessarias para atingir o nivel transformacao, faz-se necessario que
tenham acesso aos seguintes recursos educacionais digitais;

» Softwares e processos para aquisicdo de direitos autorais publicos
e privados;

» Ferramentas de autoria para a construgao de conteudo digital.

EXPERIMENTAGAO

Para que os/as docentes do grupo 2 desenvolvam as habilidades necessarias para atingir o nivel
Transformacao, serd necessario promover as seguintes tipologias de uso:

» Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia digital
Experimentar a vivéncia situacdes de construcdo de conteldo digital e a aplicagdo de licengas
do tipo publico e ou privada a essas producdes, de forma a conhecer e mergulhar em todas as
etapas do processo.

» Uso de tecnologias para construgao de repertério
Experimentar situages de busca e selegao de recursos e fontes que ensinem sobre o uso
ético e responsavel das tecnologias digitais, bem como, o acesso a tutoriais de aplicagdo de
determinadas licengas autorais aos conteudos digitais que produz e compartilha e a composi¢ao
de um repertério compartilhado entre os/as docentes desse grupo.

» Uso de tecnologias aplicadas a situa¢oes de aprendizagem
Experimentar situagdes de planejamento e desenho de experiéncias de aprendizagem inovadoras
e autorais que advogam sobre a importancia do uso ético e responsavel para todos os membros
da comunidade escolar e, inclusive, se aplicam a situagdes de formacgao dos seus pares.

Metodologia para Desenvolvimento
de Competéncias Digitais de Docentes



METODOLOGIAS ATIVAS

As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién-
cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos
de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sdo as apresen-
tadas a seguir:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS
APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS
GAMIFICACAO

DESIGN THINKING

APRENDIZAGEM EM PARES

COMUNIDADE DE PRATICA

AN

INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicacdo de um plano de formacao
que atenda aos critérios/aspectos expostos acima, necessita da dispo-
nibilidade dos seguintes recursos:

» Espacos fisicos e hardware
Os espacos fisicos para a implementagao de planos de formagado
orientados a essas recomendagdes devem considerar a
disponibilidade de um espago social propicio a trocas em pares e
encontros comunitarios entre os/as docentes desse grupo.
A disponibilizagdo de equipamentos tecnoldgicos como notebooks
ou desktops para os/as docentes e de um ambiente virtual de
suporte a comunidades de pratica e aprendizagem em pares para
os/as docentes também s3o recursos de infraestrutura importantes.

» Carga horaria minima requerida
Para a execugao de um plano de formac¢ao com as caracteristicas do
que esta aqui apresentado, faz-se necessario que os/as docentes
da rede de ensino que estao nesse grupo tenham disponiveis para
a formacgdo, no minimo, 10h, que podem ser organizadas em um
contexto hibrido de aprendizagem, com 2h presenciais e 8h online.

» Parcerias
A realizagao de um plano de formagdao como esse pode requerer o
mapeamento de parcerias que possam colaborar com a execug¢do
de agbes formativas para a apresentagdo de conceitos, processos
e ferramentas associadas ao direito autoral e as licengas, tais quais
Orgdos regulatdérios e startups que atuam no setor.

Metodologia para Desenvolvimento
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USO SEGURO: Ser capaz de fazer e promover o uso

CIDADANIA . .
DIGITAL seguro das tecnologias, estratégias e ferramentas
de protecao de dados e da privacidade.
......... ............
.. LY eeo00® ° 5
o

ONDE ESTAMOS .
Exposicao e Familiarizagao s
Os/as docentes desse grupo podem °

ser caracterizados/as com o seguinte
perfil de entrada:

ONDE QUEREMOS CHEGAR?
Adaptacgao e Integragao
E esperado que os/as docentes desse

N3o conhece critérios para o uso grupo, ao participarem de um plano de
seguro de tecnologias digitais e a formagdo com as caracteristicas apresen-
prote¢do de dados pessoais dentro e tadas a seguir, tenham o seguinte perfil
fora da escola. de saida:

Utiliza critérios para o uso seguro de
tecnologias digitais e incentiva os/as
estudantes a adotarem estratégias para
protecao de dados e privacidade em
diferentes ambientes fisicos e digitais.

Busca informacgodes e referéncias

para usar as tecnologias digitais e os
dados pessoais de modo seguro, mas
n3o envolve os/as estudantes em de-
bates sobre questdes de seguranca,
privacidade e protecao a dados.

' RECOMENDACOES E ESTRATEGIAS PARA O plano de formagao para o desenvolvimen-

PLANO DE FORMACAO CONTINUADA to da competéncia Uso Seguro devera consi-
derar os seguintes aspectos:

MUDANCA DE VISAO

Um plano de formacdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a transformacao
da visdo que tais docentes possuem sobre uma pergunta central: Como o uso das tecnologias digitais
em ambientes educacionais pode ser seguro?

O perfil de entrada no plano de formacdo continuada para docentes desse grupo é de profissionais
gue ndo conhecem critérios para o uso seguro de tecnologias digitais e protecdo de dados pessoais
dentro e fora da escola, mas ndo envolve os/as estudantes em debates sobre questdes de seguran-
¢a, privacidade e protecao a dados.

Um plano de formagdo para os/as docentes do grupo 1, considerando a competéncia Uso Seguro,
deve proporcionar a ampliagdo do entendimento sobre as tecnologias levando os/as docentes desse
grupo a compreenderem a importancia de conhecer e usar critérios e estratégias para a ampliacdao

da seguranca de dados e da privacidade em ambientes fisicos e digitais.

Metodologia para Desenvolvimento
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USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS

Para que os/as docentes que estdo em niveis de
desenvolvimento de competéncias pertencentes ao
grupo 1 possam atingir as habilidades necessarias
para atingir o nivel adaptacao, faz-se necessério que
tenham acesso aos seguintes recursos educacionais
digitais;
» Recursos que potencializam a prote¢ao de dados
pessoais de docentes e de estudantes;

» SolugOes digitais que permitem anular rastros
digitais.

EXPERIMENTACAO

l  Para que os/as docentes do grupo 1 desenvolvam as habilidades
/) necessarias para atingir o nivel Adaptagdo, sera necessario pro-
mover as seguintes tipologias de uso:

» Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia digital
Experimentar o uso das ferramentas, como as citadas
anteriormente, em situagdes de verificagdo de minimizagao
e eliminagdo de rastros digitais ou de verificacdo do grau de
=R segurancga de dados.

: » Uso de tecnologias para construgao de repertério

| Experimentar situagées de troca e compartilhamento

I de informacgdes, planos de aula, sequéncias didaticas e
/' ferramentas associadas ao uso seguro das tecnologias.

» Uso de tecnologias aplicadas a situagoes de aprendizagem
Experimentar situagdes de planejamento ou redesenho de
experiéncias de aprendizagem que ensinem aos estudantes
estratégias para o uso seguro das tecnologias digitais, os
incentivando a utilizar de ferramentas e estratégias que
permitam maior seguranga aos seus dados pessoais e
privacidade.

= am = = = = = =

METODOLOGIAS ATIVAS
As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién-
cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos
de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sao as apresen-
tadas a seguir:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS v

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS

GAMIFICACAO

DESIGN THINKING v

APRENDIZAGEM EM PARES

COMUNIDADE DE PRATICA v N
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INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicagdo de um plano de forma-
¢do que atenda aos critérios/aspectos expostos acima,necessita da
disponibilidade dos seguintes recursos:

» Espacos fisicos e hardware
Os espacos fisicos precisam ser adequados a implementacao de
metodologias ativas como a Aprendizagem Baseada em Projetos
e o Design Thinking. Para isso, faz-se necessario que haja a
disponibilidade de mobilidrio adaptado ao trabalho coletivo e a
aprendizagem visual, com mesas e cadeiras dispostas de forma
gue possibilitem os agrupamentos e disponibilizacdo de material
de consumo tais como lapis, caneta e notas adesivas para a
visualizacdo de processos como mapeamento de problemas e
ideacgdes.
A disponibilizacdo de equipamentos tecnolégicos como notebooks
ou desktops em laboratérios de informatica nas escolas, acessiveis
aos estudantes e conectados a internet, seja cabeada ou sem
fio, também é importante para a implementagao de planos de
formagdo como esses.
Além disso, a disponibilizagdo de um ambiente virtual de suporte
a comunidades de prética sobre o tema é também um recurso de
infraestrutura importante.

» Carga horaria minima requerida
Para a execucdo de um plano de formacgdo com as caracteristicas
do que esta aqui apresentado, faz-se necessario que os/as
docentes da rede de ensino que estao nesse grupo tenham
disponiveis para a formacdo, no minimo, 10h, que podem ser
organizadas em um contexto hibrido de aprendizagem, com 4h
presenciais e 6h online.

» Parcerias
A realizagao de um plano de formagao como esse pode requerer
0 mapeamento de parcerias que possam colaborar com a
execucao de acoes formativas para a promogao do uso seguro
de tecnologias, tais como organizacdes governamentais e ndo
governamentais relacionadas ao setor.
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USO SEGURO: Ser capaz de fazer e promover o uso
seguro das tecnologias, estratégias e ferramentas
de protecao de dados e da privacidade.

CIDADANIA
DIGITAL

e®0¢ e0®%0,
° 00............00 o..
ONDE ESTAMOS o
Adaptacao e Integragao
Os/as docentes desse grupo podem

ser caracterizados/as com o seguinte
perfil de entrada:

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

-. ONDE QUEREMOS CHEGAR?

Transformagao

E esperado que os/as docentes desse
Utiliza critérios para o uso seguro de grupo, ao participarem de um plano de
tecnologias digitais e incentiva os/as formacdo com as caracteristicas apresen-
estudantes a adotarem estratégias tadas a seguir, tenham o seguinte perfil
para protecdo de dados e privacida- de saida:
de em diferentes ambientes fisicos e
digitais. Desenvolve materiais sobre o uso seguro
das tecnologias digitais para apoiar na
e formacao de seus pares e busca agoes

coletivas para conscientizar a comunida-
de escolar sobre a importancia da pro-
N s tecdo de dados e privacidade, inclusive
¢do de estratégias para promover o em contextos que utilizam inteligéncia

uso. segt‘Jr‘o ? el tecn-o- artificial no tratamento automatizado de
logias digitais e dos dados pessoais dados

tanto nas atividades escolares como
em aplicativos, redes sociais, disposi-
tivos moveis e Internet das Coisas.

Conhece, incorpora e orienta a cria-

RECOMENDAGCOES E ESTRATEGIAS PARA O plano de formagao de docentes do grupo

PLANO DE FORMACAO CONTINUADA 2, parao desenvolvimento da competéncia
analise de dados, devera considerar os se-

guintes aspectos:

MUDANCA DE VISAO (- — _— — _— — —_— _— — — _ _— — — — _ — _ _ _ _

Um plano de formagdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a transformagao
da visdo que tais docentes possuem a partir de uma pergunta central: Como promover o uso seguro
das tecnologias digitais a partir de situagoes de aprendizagem planejadas por mim?

O perfil de entrada no plano de formacgado continuada para docentes desse grupo é de profissionais
que conhecem e incorporam critérios e estratégias para promover o uso seguro e responsavel das
tecnologias digitais e dos dados pessoais tanto nas atividades escolares como em aplicativos, redes
sociais, dispositivos moveis e Internet das Coisas.

Um plano de formagao para os/as docentes do grupo 2, considerando a competéncia Uso Seguro,
deve proporcionar a ampliacdo do entendimento dos/das docentes para o seguinte questionamen-
to central: Como podemos conscientizar pares e demais membros da comunidade escolar sobre a
importancia da prote¢do de dados e privacidade, inclusive em contextos que utilizam inteligéncia
artificial no tratamento automatizado de dados?

Metodologia para Desenvolvimento
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USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS

Para que os/as docentes que estdo em niveis de desen-
volvimento de competéncias pertencentes ao grupo 2
possam atingir as habilidades necessarias para atingir o
nivel transformacao, faz-se necessario que tenham aces-
S0 aos seguintes recursos educacionais digitais:

» Recursos tecnoldgicos como assistentes pessoais
digitais;

» Ferramentas e estratégias para anonimizacao de
dados pessoais em contextos de uso de tecnologias

digitais.
_________________ 7,
7,
: EXPERIMENTACAO
/' Para que os/as docentes do grupo 2 desenvolvam as habilidades necessarias
I’ _____ para atingir o nivel Transformacao, sera necessario promover as seguintes
I tipologias de uso:
: » Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia digital
| Experimentar a vivéncia situagdes de uso seguro de recursos tecnoldgicos
'\ digitais como assistentes virtuais inteligentes e em situag¢bes de uso de
N ferramentas que permitem a anonimizacdo de dados pessoais em situacoes
: de interagdo com inteligéncia artificial.
: » Uso de tecnologias para construgao de repertorio
] Experimentar situages de busca e selegao de recursos e fontes que
Pr—m—m—m=n 4 ensinem sobre o uso seguro das tecnologias.
: » Uso de tecnologias aplicadas a situag6es de aprendizagem
| Experimentar situages de planejamento e desenho de experiéncias de
: aprendizagem inovadoras e autorais que advogam sobre a importancia do
I uso seguro das tecnologias para todos os membros da comunidade escolar
| e, inclusive, se aplicam a situacGes de formacgdo dos seus pares.
I\

METODOLOGIAS ATIVAS
As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién-
cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos
de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sao as apresen-
tadas a seguir:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS

GAMIFICACAO

DESIGN THINKING

APRENDIZAGEM EM PARES v

COMUNIDADE DE PRATICA v

Metodologia para Desenvolvimento
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INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicacao de um plano de formacao
que atenda aos critérios/aspectos expostos acima, necessita da dispo-

nibilidade dos seguintes recursos:

» Espacos fisicos e hardware
Os espacos fisicos para a implementacao de planos de formacgao
orientados a essas recomendagdes devem considerar a
disponibilidade de um espaco social propicio a trocas em pares e
encontros comunitarios entre os/as docentes desse grupo.
A disponibiliza¢cdo de equipamentos tecnolégicos como notebooks
ou desktops para os/as docentes e de um ambiente virtual de
suporte a comunidades de pratica e aprendizagem em pares para

os/as docentes também sdo recursos de infraestrutura importantes.

» (Carga hordria minima requerida
Para a execu¢do de um plano de formagdo com as caracteristicas do
que esta aqui apresentado, faz-se necessario que os/as docentes
da rede de ensino que estdo nesse grupo tenham disponiveis para
a formacgdo, no minimo, 10h, que podem ser organizadas em um

contexto hibrido de aprendizagem, com 2h presenciais e 8h online.

» Parcerias
A realizacdo de um plano de formagdao como esse pode requerer o
mapeamento de parcerias que possam colaborar com a execucgdo de
acOes formativas e de pesquisa para a promog¢do do uso seguro de

tecnologias, em parceria com centros universitarios e de inovacgao.

Metodologia para Desenvolvimento
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USO CRITICO: Ser capaz de fazer e promover a in-
CIDADANIA terpretacao critica das informacoes disponiveis em

DIGITAL ambientes digitais, de modo a garantir a avaliacdo
da credibilidade e confiabilidade das fontes de

pesquisa.

ONDE ESTAMOS

Exposicao e Familiarizagao

Os/as docentes desse grupo podem
ser caracterizados/as com o seguinte
perfil de entrada:

N&o sabe verificar a confiabilidade
das fontes e contetidos publicados
em diferentes ambientes digitais.

Nao sabe como identificar carac-
teristicas de conteudo falso, mas
consegue realizar pesquisas para
avaliar a confiabilidade das fontes e
conteudos recebidos em ambientes
digitais. E orienta que os/as estudan-
tes facgam o mesmo (de acordo com a
etapa de ensino e faixa etaria).

RECOMENDAGOES E ESTRATEGIAS PARA
PLANO DE FORMAGAO CONTINUADA

MUDANCGCA DE VISAO

ONDE QUEREMOS CHEGAR?

Adaptacao e Integragcao

E esperado que os/as docentes desse grupo, ao
participarem de um plano de formagdo com as

caracteristicas apresentadas a seguir, tenham o
seguinte perfil de saida:

Sabe identificar caracteristicas de conteudo
falso e selecionar fontes confiaveis para a pes-
quisa. Orienta os/as estudantes (de acordo com
a etapa de ensino e faixa etaria) sobre a impor-
tancia de compartilhar informag6es confiaveis
e nao disseminar contetidos preconceituosos,
ofensivos ou falsos.

Sabe como utilizar as tecnologias digitais para
cruzar fontes e checar a confiabilidade dos
conteudos digitais recebidos. E envolve os/as
estudantes (de acordo com a etapa de ensino e
faixa etaria) em experiéncias de aprendizagem
para leitura critica e interpreta¢ao de informa-
¢Oes disponiveis em ambientes digitais.

O plano de formagao para o desenvolvimento
da competéncia Uso Critico devera considerar
os seguintes aspectos:

Um plano de formagdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a transformacao
da visdo que tais docentes possuem sobre uma pergunta central: A internet é um recurso inesgota-

vel de fontes confiaveis?

O perfil de entrada no plano de formagdo continuada para docentes desse grupo é de profissionais
gue nao sabem verificar caracteristicas de confiabilidade de contetdos e fontes disponiveis na inter-
net e, por isso, ndo ensina estratégias para isso para os/as estudantes.

Um plano de formag&o para para os/as docentes do grupo 1, considerando a competéncia Uso Criti-
co, deve proporcionar a ampliacdo do entendimento dos/das docentes sobre as tecnologias levando
os/as docentes desse grupo a visdo de que boa parte dos contetidos e fontes disponiveis na internet
sdo vulneraveis a adulteracdo e oriundos de autores ndo especialistas e, por isso, pouco confidveis,
necessitando de estratégias mais aprimoradas para a sua selecdo.
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USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS,
ESTRATEGIAS E FONTES

Para que os/as docentes que estdo em niveis de desenvol-
vimento de competéncias pertencentes ao grupo 1 possam
atingir as habilidades necessarias para atingir o nivel adap-
tagdo, faz-se necessdrio que tenham acesso aos seguintes
recursos educacionais digitais;

» Repositorios digitais com conteudos validados por pares;
» Metodologias e estratégias para a escolha de fontes

confidveis.
_____________________ 7,
EXPERIMENTACAO
Para que os/as docentes do grupo 1 desenvolvam as habilidades
necessarias para atingir o nivel Adaptacao, sera necessario pro-
I’ mover as seguintes tipologias de uso:
I » Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia digital
| . . . .
| Experimentar o uso de recursos e estratégias, como os citados
| anteriormente, em situac¢oes de verificagdao da confiabilidade
| de fontes ou de diferenciacdo de caracteristicas entre
\'

= am = = = = = =

conteudos confiaveis e ndo confiaveis.

» Uso de tecnologias para construgao de repertério
Experimentar situagées de troca e compartilhamento
de informacgdes, planos de aula, sequéncias didaticas e
ferramentas associadas ao uso critico das tecnologias.

» Uso de tecnologias aplicadas a situagoes de aprendizagem
Experimentar situagdes de planejamento ou redesenho de
experiéncias de aprendizagem que ensinem aos estudantes
estratégias para o uso critico das tecnologias digitais, os
incentivando a utilizar de ferramentas que permitam pesquisar
conteldos e fontes com maior indice de confiabilidade na
internet.

METODOLOGIAS ATIVAS

As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién-

cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos
de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sao as apresen-
tadas a seguir:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS v
APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS
GAMIFICACAO

DESIGN THINKING v
APRENDIZAGEM EM PARES

COMUNIDADE DE PRATICA v

Metodologia para Desenvolvimento
de Competéncias Digitais de Docentes
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INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicagdo de um plano de forma-
¢do que atenda aos critérios/ aspectos expostos acima, necessita da
disponibilidade dos seguintes recursos:

» Espacos fisicos e hardware
Os espacos fisicos precisam ser adequados a implementacao de
metodologias ativas como a Aprendizagem Baseada em Projetos
e o Design Thinking. Para isso, faz-se necessario que haja a
disponibilidade de mobilidrio adaptado ao trabalho coletivo e a
aprendizagem visual, com mesas e cadeiras dispostas de forma
gue possibilitem os agrupamentos e disponibilizacdo de material
de consumo tais como lapis, caneta e notas adesivas para a
visualizacdo de processos como mapeamento de problemas e
ideacgdes.
A disponibilizacdo de equipamentos tecnolégicos como notebooks
ou desktops em laboratérios de informatica nas escolas, acessiveis
aos estudantes e conectados a internet, seja cabeada ou sem
fio, também é importante para a implementagao de planos de
formagdo como esses.
Além disso, a disponibilizagdo de um ambiente virtual de suporte
a comunidades de prética sobre o tema é também um recurso de
infraestrutura importante.

» Carga horaria minima requerida
Para a execucdo de um plano de formacgdo com as caracteristicas
do que esta aqui apresentado, faz-se necessario que os/as
docentes da rede de ensino que estao nesse grupo tenham
disponiveis para a formacdo, no minimo, 10h, que podem ser
organizadas em um contexto hibrido de aprendizagem, com 4h
presenciais e 6h online.

» Parcerias
A realizagao de um plano de formagao como esse pode requerer
0 mapeamento de parcerias que possam colaborar com a
execucao de acoes formativas para a promogao do uso seguro
de tecnologias, tais como organizacdes governamentais e ndo
governamentais relacionadas ao setor.

Metodologia para Desenvolvimento
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USO CRITICO: Ser capaz de fazer e promover a in-

CIDADANIA terpretacgao critica das informagdes disponiveis em
DIGITAL ambientes digitais, de modo a garantir a avaliagdo
da credibilidade e confiabilidade das fontes de
pesquisa.
......... ...........

ONDE ESTAMOS
Adaptacdo e Integragao
Os/as docentes desse grupo podem ser

caracterizados/as com o seguinte perfil de
entrada:

Sabe identificar caracteristicas de conteu-
do falso e selecionar fontes confiaveis para
a pesquisa. Orienta os/as estudantes (de
acordo com a etapa de ensino e faixa eta-
ria) sobre a importancia de compartilhar
informagdes confidveis e nao disseminar
conteudos preconceituosos, ofensivos ou

ONDE QUEREMOS CHEGAR?
Transformagao

E esperado que os/as docentes desse
grupo, ao participarem de um plano de
formagdo com as caracteristicas apresen-
tadas a seguir, tenham o seguinte perfil
de saida:

Desenvolve materiais para apoiar na

falsos. formacio de seus pares sobre como

reconhecer contetdos falsos em am-
€ bientes digitais e como selecionar fontes
confidveis para pesquisa. E busca acoes
coletivas para conscientizar a comunida-
de escolar sobre a importancia de nao
compartilhar contetdos falsos.

Sabe como utilizar as tecnologias digitais
para cruzar fontes e checar a confiabili-
dade dos contetidos digitais recebidos.

E envolve os/as estudantes (de acordo
com a etapa de ensino e faixa etaria) em
experiéncias de aprendizagem para leitura
critica e interpretacao de informacgoes
disponiveis em ambientes digitais.

O plano de formagao de docentes do grupo
2, para o desenvolvimento da competéncia
analise de dados, devera considerar os se-
guintes aspectos:

MUDANGA DE VISAO [ = — — — — — — — —— — _— — — — — _— _— — — — — _—

Um plano de formagdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a transformagao
da visdo que tais docentes possuem a partir de uma pergunta central: Como posso contribuir para
uma internet povoada com contetido mais confidvel?

RECOMENDAGOES E ESTRATEGIAS PARA
PLANO DE FORMAGCAO CONTINUADA

O perfil de entrada no plano de formacgado continuada para docentes desse grupo é de profissionais
gue conhecem e incorporam critérios e estratégias para a sele¢ao e uso de contetidos e fontes confi-
dveis tanto nas atividades escolares como nas informagdes que compartilham.

Um plano de formagdo para para os/as docentes do grupo 2, considerando a competéncia Uso
Critico, deve proporcionar a ampliagdo do entendimento dos/das docentes para a visdo de que a
confiabilidade dos conteudos e fontes disponiveis na internet é resultado do compromisso de todos
os cidaddos com o compartilhamento de informagdes e conteldos de qualidade e, assim, é papel
do/da docente também pensar em como pode conscientizar pares e demais membros da comunida-
de escolar para o uso e compartilhamento de conteudos e fontes mais confidveis.

Metodologia para Desenvolvimento
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USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS

Para que os/as docentes que estdo em niveis de desen-
volvimento de competéncias pertencentes ao grupo 2
possam atingir as habilidades necessarias para atingir o
nivel transformacao, faz-se necessario que tenham aces-
S0 aos seguintes recursos educacionais digitais:

» Recursos e fontes de pesquisas e contetdos
académicos sobre a informacdo na internet;

» Ferramentas e ambientes de suporte a comunidades
online.

— o o — — o — — o — — — — —

EXPERIMENTACAO

Para que os/as docentes do grupo 2 desenvolvam as habilidades necessarias

“ para atingir o nivel Transformacao, sera necessario promover as seguintes

tipologias de uso:

» Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia digital

» Uso de tecnologias para construgdo de repertério

= e = = =

o » Uso de tecnologias aplicadas a situagoes de aprendizagem

e, inclusive, se aplicam a situacdes de formacao dos seus pares.

METODOLOGIAS ATIVAS
As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién-
cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos
de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sao as apresen-
tadas a seguir:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS

GAMIFICACAO

DESIGN THINKING

APRENDIZAGEM EM PARES v

COMUNIDADE DE PRATICA v

Metodologia para Desenvolvimento
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Experimentar a vivéncia situagdes de compartilhamento de informacgdes
e conteudos confidveis e de uso e configuragao de recursos digitais de
N suporte a comunidades online para a formagédo de outros/as docentes.

Experimentar situaces de busca e selecdo de recursos e fontes que
ensinam sobre o uso critico das tecnologias para outros/as docentes.

Experimentar situages de planejamento e desenho de experiéncias de
aprendizagem inovadoras e autorais que advogam sobre a importancia do
uso critico das tecnologias para todos os membros da comunidade escolar



INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicacdo de um plano de formacao
que atenda aos critérios/aspectos expostos acima, necessita da dispo-
nibilidade dos seguintes recursos:

» Espagos fisicos e hardware
Os espacos fisicos para a implementacao de planos de formagado
orientados a essas recomendacdes devem considerar a
disponibilidade de um espaco social propicio a trocas em pares e
encontros comunitdrios entre os/as docentes desse grupo.
A disponibilizacdo de equipamentos tecnolégicos como notebooks
ou desktops para os/as docentes e de um ambiente virtual de
suporte a comunidades de pratica e aprendizagem em pares para
os/as docentes também sdo recursos de infraestrutura importantes.

» (Carga hordria minima requerida
Para a execu¢do de um plano de formagdo com as caracteristicas do
que esta aqui apresentado, faz-se necessario que os/as docentes
da rede de ensino que estdo nesse grupo tenham disponiveis para
a formacgdo, no minimo, 10h, que podem ser organizadas em um
contexto hibrido de aprendizagem, com 2h presenciais e 8h online.

» Parcerias
A realizacao de um plano de formacao como esse pode requerer o
mapeamento de parcerias que possam colaborar com a execucdo de
acGes formativas e de pesquisa para a promogao do uso seguro de
tecnologias, em parceria com centros universitarios e de inovacao.

Metodologia para Desenvolvimento
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ser caracterizados/as com o seguinte
perfil de entrada:

N&do conhece tecnologias digitais
para adaptar as atividades para os/
as estudantes com necessidades
educacionais especificas

Conhece algumas tecnologias digi-
tais que favorecem a inclusdo dos/
das estudantes com necessidades
especificas de aprendizagem ou com
deficiéncia.

CIDADANIA INCLUSAO: Ser capaz de utilizar as tecnologias digi-
DIGITAL tais para promover inclusdo e equidade educativa

e®%%0, e®°%°%,
.o ........... [} ..
[}
ONDE ESTAMOS o
Exposicao e Familiarizagao s
Os/as docentes desse grupo podem °

RECOMENDAGOES E ESTRATEGIAS PARA
PLANO DE FORMAGAO CONTINUADA

MUDANCA DE VISAO

' ONDE QUEREMOS CHEGAR?

Adaptacgao e Integracao

E esperado que os/as docentes desse grupo,
ao participarem de um plano de formagdo
com as caracteristicas apresentadas a seguir,
tenham o seguinte perfil de saida:

Conhece tecnologias digitais acessiveis para
adaptar atividades e favorecer a inclusao de
estudantes com necessidades educacionais

ou deficiéncias especificas.

Conhece tecnologias digitais, acessiveis ou
nao, para promover o envolvimento de to-
dos os estudantes, independente de suas ne-
cessidades educacionais especificas. Conhece
sistemas apropriados para a promog¢ao da
comunicagao alternativa visando a participa-
¢ao social de todos os estudantes.

O plano de formagao para o desenvolvimen-
to da competéncia Inclusdo devera conside-
rar os seguintes aspectos:

Um plano de formagdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a trans-
formacao da visdo que tais docentes possuem sobre uma pergunta central: E possivel usar as
tecnologias digitais para promover inclusdo de pessoas com necessidades de aprendizagem

especificas?

O perfil de entrada no plano de formacgdo continuada para docentes desse grupo é de profissio-
nais que ndo conhecem ou conhecem poucas tecnologias digitais assistivas, ou que sirvam para
adaptar atividades para as necessidades especificas de estudantes.

Um plano de formacdo para os/as docentes do grupo 1, considerando a competéncia Incluséo,
deve proporcionar a ampliacdo do entendimento sobre as tecnologias, levando os/as docentes
desse grupo a visdo de que é possivel usar as tecnologias digitais para adaptar atividades e favo-
recer a aprendizagem de estudantes com necessidades de aprendizagem especificas.
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USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS, ESTRATEGIAS E FONTES

Para que os/as docentes que estdo em niveis de desenvolvimento de competéncias perten-
centes ao grupo 1 possam atingir as habilidades necessarias para atingir o nivel adaptacgao,
faz-se necessdrio que tenham acesso aos seguintes recursos educacionais digitais:

» Computadores adaptados ergonomicamente;
» Mouses e teclados adaptados;

» Softwares de leitura;

» Recursos sintetizadores de voz.

EXPERIMENTACAO

Para que os/as docentes do grupo 1 desenvolvam as habilidades necessarias para atingir o nivel
Adaptacdo, serd necessario promover as seguintes tipologias de uso:

» Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia digital
Experimentar o uso de recursos e estratégias como os citados anteriormente em situagdes de
uso adaptado a conteudos e recursos educacionais digitais ou ndo.

» Uso de tecnologias para construgdo de repertério
Experimentar situacdes de troca e compartilhamento de informacgdes, planos de aula,
sequéncias didaticas e ferramentas associadas a adaptacado de atividades educacionais para
estudantes com necessidades educacionais especificas por meio das tecnologias.

» Uso de tecnologias aplicadas a situagées de aprendizagem
Experimentar situaces de planejamento ou redesenho de experiéncias de aprendizagem
que estimulem o/a docente a vislumbrar um conjunto de possibilidades — materiais flexiveis,
técnicas e estratégias, que buscam ampliar a aprendizagem. Nesse contexto, somados
aos conteldos de tecnologias assistivas e didaticas, o Design Universal, pode auxiliar no
pensamento da eliminagdo de barreiras, pois ele traz a proposta de evitar a necessidade de
producdo de ambientes ou elementos especiais para atender publicos diferentes.
Acredita-se que a atuagao docente frente ao estudante com necessidades educacionais e
deficiéncia especificas, vai além da organizagdo e direcionamento do processo de ensino
(metodologia e contelido). Sua atividade de ensino deve culminar no envolvimento do/da
estudante com a atividade proposta, a fim de que se aproprie do conteldo, de tal modo que
supere as percepc¢oes imediatas e empiricas dos conceitos que Ihes sdo ensinados.

METODOLOGIAS ATIVAS
As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién-
cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos
de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sao as apresen-
tadas a seguir:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS v

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS

GAMIFICACAO

DESIGN THINKING v

APRENDIZAGEM EM PARES

COMUNIDADE DE PRATICA v N
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INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicagdo de um plano de forma-
¢do que atenda aos critérios/aspectos expostos acima, necessita da
disponibilidade dos seguintes recursos:

»

»

»

Espacos fisicos e hardware

Os espacos fisicos precisam ser adequados a implementagao de
metodologias ativas como a Aprendizagem Baseada em Projetos e
o Design Thinking. Para isso, faz-se necessario que o espago conte
com artificios de acessibilidade arquitetonica, tais como rampas,
piso tatil, sinalizacdo em braille, dentre outros. Além disso, requer
também a disponibilidade de mobilidrio adaptado e adequado
para ao trabalho coletivo com mesas e cadeiras dispostas de
forma que possibilitem os agrupamentos e disponibilizacao de
material de consumo tais como lapis, caneta e notas adesivas para
a exposicao de processos como mapeamento de problemas e
ideacdes.

A disponibilizacao de equipamentos tecnoldgicos adaptados,

tais como notebooks ou desktops conectados e acessiveis aos
estudantes também é importante para a implementacao de
planos de formagdao como esses.

Além disso, a disponibilizacdo de um ambiente virtual de suporte
a comunidades de pratica sobre o tema é também um recurso de
infraestrutura importante.

Carga hordria minima requerida

Para a execu¢do de um plano de formagdo com as caracteristicas
do que esta aqui apresentado, faz-se necessario que os/as
docentes da rede de ensino que estao nesse grupo tenham
disponiveis para a formacdo, no minimo, 10h, que podem ser
organizadas em um contexto hibrido de aprendizagem, com 4h
presenciais e 6h online.

Parcerias

A realizagao de um plano de formagao como esse pode requerer
0 mapeamento de parcerias que possam colaborar com a
execucdo de agdes formativas para a promogdo do uso seguro
de tecnologias, tais como organizagdes governamentais e nao
governamentais relacionadas a inclusao.

Metodologia para Desenvolvimento
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CIDADANIA INCLUSAO: Ser capaz de utilizar as tecnologias digi-
DIGITAL tais para promover inclusdo e equidade educativa

° [}
[ ) [ )
) [ )
. ONDE ESTAMOS K
Adaptacao e Integragao o
Os/as docentes desse grupo podem S
ser caracterizados/as com o seguinte °.
perfil de entrada: . ONDE QUEREMOS CHEGAR?
Conhece tecnologias digitais aces- Transformagao
siveis para adaptar atividades e E esperado que os/as docentes desse
favorecer a .incluséio de es-tuda.ntes grupo, ao participarem de um plano de
com _nhece_smdades’e.ducacmna|s ou formacdo com as caracteristicas apresen-
deficiéncias especificas. tadas a seguir, tenham o seguinte perfil
de saida:
e

Conhece como envolver todos os/as
estudantes na busca por solucgdes e na
construcao de conteudos e ferramentas
inclusivas. Sabe como desenvolver pro-
jetos educacionais inclusivos. Comparti-
lha os seus conhecimentos sobre o uso
inclusivo de tecnologias com seus pares.

Conhece tecnologias digitais, acessi-
veis ou ndo, para promover o envol-
vimento de todos os/as estudantes,
independente de suas necessidades
educacionais especificas. Conhece
sistemas apropriados para a promo-
¢ao da comunicagdo alternativa vi-
sando a participac¢do social de todos/
as estudantes.

. RECOMENDACOES E ESTRATEGIAS PARA O plano de formagéo de docentes do grupo

PLANO DE FORMACAO CONTINUADA 2, para o desenvolvimento da competéncia
analise de dados, devera considerar os se-

guintes aspectos:

MUDANCA DE VISAO TEessos=sooooscooooeso oo s = o s

Um plano de formagdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a transformacdo
da visdo que tais docentes possuem a partir de uma pergunta central: E possivel envolver todos/as
estudantes na busca por solucGes e na construcdo de contetdos e ferramentas inclusivas?

Um plano de formagdo para para os/as docentes do grupo 2, considerando a competéncia Inclus3o,
deve proporcionar o desenvolvimento de ser capaz de utilizar as tecnologias digitais para promover
inclusdo e equidade educativa, possibilitar didlogos, e abrir espagos para que docentes, estudantes e
a comunidade escolar possam conversar sobre diversidade, valorizando convivio, interacdo, coope-
racdo e respeito mutuo, entendo que os/as estudantes com necessidades educacionais e deficiéncia
especificas podem ser protagonistas do préprio aprendizado, conduzindo o conhecimento de manei-
ra a se adaptar melhor as préprias necessidades.

Metodologia para Desenvolvimento
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USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS

Para que os/as docentes que estdo em niveis de desenvolvimento de
competéncias pertencentes ao grupo 2 possam atingir as habilidades
necessarias para atingir o nivel transformacao, faz-se necessdrio que
tenham acesso aos seguintes recursos educacionais digitais:

» Tecnologias assistivas;

» Ferramentas que traduzem conteutdos digitais (texto, audio e video)
em Portugués para Libras (VLibras)

» Aplicativo que funciona como um tradutor simultaneo dos dois
idiomas, portugués e libras (HandTalk);

» Pranchas de comunicagao alternativa.

— o o — — o — — o — — — — —

EXPERIMENTACAO

) Para que os/as docentes do grupo 2 desenvolvam as habilidades necessarias
== == para atingir o nivel Transformacao, serd necessario promover as seguintes
tipologias de uso:

» Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia digital
Vivenciar a preparagdo de acgGes e estratégias de pertencimento, para
melhorar a relagdo dos/das docentes, estudantes e comunidade escolar,
com as tecnologias assistivas e ferramentas, apresentadas anteriormente,
===x a fim de promover a equidade e qualidade no processo de ensino.

» Uso de tecnologias para construgdo de repertério
Experimentar situagdes de demonstragao da utilizagdo de recursos e de
tecnologias assistivas e de ferramentas e softwares de inclusdo para outros/
as docentes.

= e = = =

“ » Uso de tecnologias aplicadas a situag6es de aprendizagem
Experimentar situagbes de planejamento e desenho de experiéncias de
aprendizagem inovadoras e autorais que advogam sobre a garantia de
acesso, permanéncia, autonomia e independéncia dos estudantes com
necessidades especificas, para que todos os membros da comunidade
escolar saibam conviver com as diferencas, fomentando o desenvolvimento
de seus pares.

METODOLOGIAS ATIVAS
As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién-
cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos
de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sdo as apresen-
tadas a seguir:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS

GAMIFICACAO N\

DESIGN THINKING

APRENDIZAGEM EM PARES v

COMUNIDADE DE PRATICA v
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INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicacdo de um plano de formacao
que atenda aos critérios/aspectos expostos acima, necessita da dispo-
————— nibilidade dos seguintes recursos:

» Espagos fisicos e hardware
Os espacos fisicos para a implementacao de planos de
formacado orientados a essas recomendagdes devem considerar
a disponibilidade de um espago que conte com artificios de
acessibilidade arquiteténica, tais como rampas, piso tatil, sinalizacao
em braille para que os/as docentes sejam capazes de reconhecer
gue a infraestrutura é minimamente acessivel. Além disso, faz
necessario que haja a disponibilidade de mobilidrio adaptado e
adequado para ao trabalho coletivo com mesas e cadeiras dispostas
de forma que possibilitem os agrupamentos e a disponibilizacdo de
material de consumo tais como lapis, caneta e notas adesivas para a
exposicao de processos como mapeamento de problemas e geracao
de ideias.
A disponibilizacdo de equipamentos tecnoldgicos adaptados, tais
como notebooks ou desktops conectados e acessiveis a estudantes
e professores/as também é importante para a implementacdo de
planos de formacdo como esses.

Carga hordria minima requerida
Para a execucdo de um plano de formagdo com as caracteristicas do
que esta aqui apresentado, faz-se necessario que os/as docentes
da rede de ensino tenham disponibilidade 10h, que podem ser
organizadas em um contexto hibrido de aprendizagem, com 2h
presenciais e 8h online.

Parcerias
A realizacao de um plano de formacdao como esse pode requerer o
mapeamento de parcerias que possam colaborar com a execugdo de
acOes formativas e de pesquisa para a promogdo do uso inclusivo
de tecnologias, tais como universidades e centros de pesquisa.

Metodologia para Desenvolvimento
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DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

ONDE ESTAMOS
Exposicao e Familiarizagao
Os/as docentes desse grupo podem

ser caracterizados/as com o seguinte
perfil de entrada:

N3o utiliza tecnologias digitais para
o seu autodesenvolvimento profis-
sional.

Usa ambientes virtuais para partici-
par das formagdes oferecidas pela
gestao da escola ou pela rede de
ensino na qual esta inserido.

RECOMENDAGOES E ESTRATEGIAS PARA
PLANO DE FORMAGCAO CONTINUADA

MUDANGCA DE VISAO

AUTODESENVOLVIMENTO: Ser capaz de usar fon-
tes e recursos digitais nas atividades de formacao
continuada visando contribuir com o desenvolvi-
mento profissional continuo.

ONDE QUEREMOS CHEGAR?
Adaptacdo e Integragao

E esperado que os/as docentes desse grupo,
ao participarem de um plano de formagao
com as caracteristicas apresentadas a seguir,
tenham o seguinte perfil de saida:

Usa as tecnologias digitais para pesquisar e
participar de atividades de formagao continu-
ada a distancia ou hibridas, para além do que
é oferecido pela gestao da escola ou pela rede
de ensino. Conhece e busca, em revistas ele-
tronicas e em portais de referéncia, fontes de
informacdes para sua atualizagdo profissional.

Busca, seleciona e avalia novas fontes de
informagdes e processos formativos pre-
senciais para melhoria e adequacao de suas
praticas educativas e de seu desenvolvimen-
to pessoal e profissional. Planeja sistemati-
camente espacos e tempos para seu desen-
volvimento profissional. Busca integrar o que
aprendeu ao curriculo e a sua pratica.

O plano de formagao para o desenvolvimen-
to da competéncia autodesenvolvimento
devera considerar os seguintes aspectos:

m

Um plano de formacdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a transformacao
da visdo que tais docentes possuem sobre uma pergunta central: As tecnologias digitais podem con-

tribuir para o meu autodesenvolvimento?

O perfil de entrada no plano de formagao continuada para docentes desse grupo é de profissionais
gue nao utilizam as tecnologias digitais para participar de formagdes online ou aprender de maneira

informal.

Um plano de formacdo para para os/as docentes do grupo 1, considerando a competéncia Autode-
senvolvimento, deve proporcionar a ampliagdo do entendimento dos/das docentes sobre as possi-
bilidades de uso das tecnologias digitais na oferta de formatos diferentes de modelos de autodesen-

volvimento.
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USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS, ESTRATEGIAS E
FONTES

Para que os/as docentes que estdo em niveis de desenvolvimento de
competéncias pertencentes ao grupo 1 possam atingir as habilidades
necessarias para atingir o nivel adaptacao, faz-se necessario que te-
nham acesso aos seguintes recursos educacionais digitais:

» Repositdrios digitais com conteudos digitais relacionados a
métodos de ensino, resultados educacionais e diretrizes de
formacgdo de professores/as.

» Metodologias para a construcado de Planos de Desenvolvimento
Individual.

— o e — — — m— — — - — —

EXPERIMENTACAO

gias de uso:

» Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia digital

Experimentar o uso de recursos e estratégias como os citados

N\ anteriormente em situagdes de curadorias de recursos, fontes e

desenvolvimento profissional

» Uso de tecnologias para construgdo de repertério

= e = = =

experiéncias de desenvolvimento profissional docente.

» Uso de tecnologias aplicadas a situagées de aprendizagem

profissionais

METODOLOGIAS ATIVAS

As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién-
cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos
de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sdo as apresen-
tadas a seguir:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS v
APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS
GAMIFICACAO

DESIGN THINKING v
APRENDIZAGEM EM PARES

COMUNIDADE DE PRATICA v

Metodologia para Desenvolvimento
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Para que os/as docentes do grupo 1 desenvolvam as habilidades necessarias

para atingir o nivel Adaptacdo, sera necessario promover as seguintes tipolo-

alternativas de autodesenvolvimento e como ferramentas de planos de

7, Experimentar situagdes de troca e compartilhamento de situagdes e

Experimentar situagbes de planejamento ou redesenho de experiéncias

de autodesenvolvimento profissional docente baseadas em competéncias



INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicagdo de um plano de formagao
que atenda aos critérios/aspectos expostos acima, necessita da dispo-
nibilidade dos seguintes recursos:

» Espagos fisicos e hardware
Os espacos fisicos precisam ser adequados a implementacgdo de
metodologias ativas como a Aprendizagem Baseada em Projetos
e o Design Thinking. Para isso, faz-se necessario que haja a
disponibilidade de mobilidrio adaptado ao trabalho coletivo e a
aprendizagem visual, com mesas e cadeiras dispostas de forma
que possibilitem os agrupamentos e disponibilizacdo de material
de consumo tais como lapis, caneta e notas adesivas para a
visualizacdo de processos como mapeamento de problemas e
ideagdes.
A disponibilizacao de equipamentos tecnoldgicos como notebooks
ou desktops em laboratdrios de informatica nas escolas, acessiveis
aos estudantes e conectados a internet, seja cabeada ou sem fio,
também é importante para a implementacao de planos de formagao
COMo esses.
Além disso, a disponibilizacdo de um ambiente virtual de suporte
a comunidades de pratica sobre o tema é também um recurso de
infraestrutura importante.

» (Carga hordria minima requerida
Para a execucdo de um plano de formagdo com as caracteristicas do
que esta aqui apresentado, faz-se necessario que os/as docentes
da rede de ensino que estdo nesse grupo tenham disponiveis para
a formacgdo, no minimo, 6h, que podem ser organizadas em um
contexto hibrido de aprendizagem, com 2h presenciais e 4h online.

» Parcerias
A realizacao de um plano de formacdo como esse pode requerer o
mapeamento de parcerias que possam colaborar com a execugao
de acdes formativas para a promogdo do desenvolvimento continuo
do desempenho docente tais como organiza¢des governamentais e
ndo governamentais relacionadas ao setor.

Metodologia para Desenvolvimento
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AUTODESENVOLVIMENTO: Ser capaz de usar fon-
DESENVOLVIMENTO tes e recursos digitais nas atividades de formacao

PROFISSIONAL continuada visando contribuir com o desenvolvi-
mento profissional continuo.

° [ ]
[} [ ]

o [}
ONDE ESTAMOS o
Adaptacdo e Integragao N
Os/as docentes desse grupo podem ser ° ONDE QUEREMOS CHEGAR?
caracterizados/as com o seguinte perfil de ~

Transformagao
entrada: .
) o ) E esperado que os/as docentes desse

Usa as tecnologias digitais para pesquisar grupo, ao participarem de um plano de
e pat‘tlapar de 'atlA\Ild-ades d‘? fc?rmag:ao formac3o com as caracteristicas apresen-
continuada a distancia ou hibridas, para tadas a seguir, tenham o seguinte perfil
além do que é oferecido pela gestdo da de saida:

escola ou pela rede de ensino. Conhece e
busca, em revistas eletronicas e em portais
de referéncia, fontes de informacgodes para
sua atualizagao profissional.

Utiliza as tecnologias digitais para busca
e participagao de cursos de formagao
profissional de forma autonoma. Pro-
duz e compartilha materiais formativos
em comunidades de aprendizagem ou
outras redes. Envolve outros colegas e

a comunidade educacional em grupos
de estudos, debates e reflexdes para

o desenvolvimento das competéncias
digitais na escola.

Busca, seleciona e avalia novas fontes

de informagdGes e processos formativos
presenciais para melhoria e adequacao de
suas praticas educativas e de seu desen-
volvimento pessoal e profissional. Planeja
sistematicamente espagos e tempos para
seu desenvolvimento profissional. Busca
integrar o que aprendeu ao curriculo e a
sua pratica.

. RECOMENDAC@ES E ESTRATEGIAS PARA O plano de formagao de docentes do grupo

PLANO DE FORMACAO CONTINUADA 2, para o desenvolvimento da competéncia
autodesenvolvimento, devera considerar os

seguintes aspectos:
MUDANCA DE VISAO
Um plano de formagdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a transfor-
macado da visdo que tais docentes possuem a partir de uma pergunta central: Como as tecnolo-
gias digitais podem me ajudar com a evolugao da minha carreira docente?

O perfil de entrada no plano de formacdo continuada para docentes desse grupo é de profissio-
nais que conhecem e usam tecnologias digitais para aprender continuamente e, assim, melho-
rar as suas praticas profissionais em situacdes online e presenciais.

Um plano de formacgdo para para os/as docentes do grupo 2, considerando a competéncia Au-
todesenvolvimento, deve proporcionar a ampliacdo do entendimento dos/das docentes para a
visdo de que as tecnologias digitais podem favorecer o avango na carreira docente, possibilitan-
do atuacgGes fora das atividades de sala de aula, tais como a de formadores de professores/as.
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USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS

Para que os/as docentes que estdo em niveis de desenvolvimento de com-
peténcias pertencentes ao grupo 2 possam atingir as habilidades necessa-
rias para atingir o nivel transformacdo, faz-se necessario que tenham acesso
aos seguintes recursos educacionais digitais;

» Recursos e fontes de pesquisas e conteldos académicos sobre a
informagdo na internet.

» Ferramentas e ambientes de suporte a comunidades online.

» Ferramentas e ambientes de suporte a mentorias online.

= am = = = = = =

EXPERIMENTACAO

Para que os/as docentes do grupo 2 desenvolvam as habilida-

des necessarias para atingir o nivel Transformacao, sera neces-

sario promover as seguintes tipologias de uso:

»

»

»

Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia
digital

Experimentar situacGes de configuracdo de ambientes de
suporte a comunidades online e a aplicagao de mentorias.

Uso de tecnologias para construgdo de repertorio
Experimentar situagGes de busca e selegao de recursos e
fontes que ensinam sobre o desenvolvimento profissional
docente.

Uso de tecnologias aplicadas a situagoes de aprendizagem
Experimentar a vivéncia situagdes de construcdo de

trilhas formativas voltadas ao autodesenvolvimento e ao
desenvolvimento de seus pares, bem como, da construcado
de comunidades online.

METODOLOGIAS ATIVAS

As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién-
cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos
de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sdo as apresen-

tadas a seguir:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS
APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS

GAMIFICACAO
DESIGN THINKING

APRENDIZAGEM EM PARES v
COMUNIDADE DE PRATICA v

Metodologia para Desenvolvimento
de Competéncias Digitais de Docentes
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INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicacdo de um plano de forma-
¢do que atenda aos critérios/aspectos expostos acima, necessita da

disponibilidade dos seguintes recursos:

» Espacos fisicos e hardware
Os espacos fisicos para a implementacao de planos de formacgao
orientados a essas recomendagdes devem considerar a
disponibilidade de um espaco social propicio a trocas em pares e
encontros comunitarios entre os/as docentes desse grupo.
A disponibilizagdo de equipamentos tecnolégicos como notebooks
ou desktops para os/as docentes e de um ambiente virtual de
suporte a comunidades de pratica e aprendizagem em pares
para os/as docentes também sdo recursos de infraestrutura

importantes.

» Carga hordria minima requerida
Para a execu¢do de um plano de formagdo com as caracteristicas
do que esta aqui apresentado, faz-se necessario que os/as
docentes da rede de ensino que estao nesse grupo tenham
disponiveis para a formagao, no minimo, 10h, que podem ser
organizadas em um contexto hibrido de aprendizagem, com 2h

presenciais e 8h online.

» Parcerias
A realizacdo de um plano de formacdo como esse pode requerer
0 mapeamento de parcerias que possam colaborar com a
execucao de acGes formativas e de pesquisa para a promogao
do autodesenvolvimento docente e da formagdo de docentes,

realizadas em parceria com centros universitarios e de inovagao.

= e e e e e e e e e s E e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e s e e e s = ===

@ Metodologia para Desenvolvimento
de Competéncias Digitais de Docentes

e e e



AUTOAVALIAGAO: Ser capaz de avaliar sua pratica
docente por meio de tecnologias digitais e imple-
mentar as acées para melhorias do ensino.

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

. o0 ..
o oo, o aC ¢ .0
° [ ) ° ° . [ ) ..
.0 ®oo0 )
° [ )
° [ )
[ ]
) . ONDE QUEREMOS CHEGAR?
o Adaptacdo e Integragao
ONDE ESTAMOS E esperado que os/as docentes desse
Exposicio e Familiarizagio grupo, ao participarem de um plano de

formagdo com as caracteristicas apresen-
tadas a seguir, tenham o seguinte perfil
de saida:

Os/as docentes desse grupo podem
ser caracterizados/as com o seguinte

perfil de entrada:
Utiliza tecnologias digitais, autonoma-

mente, para registrar dados e informa-
¢Oes referentes a sua pratica profissio-
nal. Utiliza as tecnologias digitais para
analisar seu desempenho e planejar
melhorias em sua pratica.

N3o sabe ou precisa de ajuda para
usar tecnologias digitais para refletir
ou aprimorar seu planejamento e
sua pratica docente.

Usa tecnologias digitais para regis-
tro, recuperacao e edicao de seu pla-
nejamento, sem analise ou reflexao
sobre eles.

Utiliza tecnologias digitais, autonoma-
mente, para registrar, acompanhar e
analisar dados e informacgdes da sua
pratica profissional. A partir dos dados,
planeja melhor sua pratica. Utiliza tec-
nologias digitais para dialogar e refletir
sobre a pratica docente com os pares,
sendo aberto/a para receber feedbacks.

. RECOMENDACéES E ESTRATEGIAS PARA O plano de formagao para o desenvolvimen-

PLANO DE FORMA(;AO CONTINUADA to da competéncia autoavaliacdo devera
considerar os seguintes aspectos:

Um plano de formagdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a transformagao
da visdo que tais docentes possuem sobre uma pergunta central: Como usar as tecnologias para
mapear as minhas necessidades de aprendizagem profissional?

O perfil de entrada no plano de formacdo continuada para docentes desse grupo é de profissionais
gue ndo utilizam as tecnologias digitais para refletir, planejar ou aprimorar ou, até mesmo, registrar
0 seu aprimoramento profissional.

Um plano de formagao para os/as docentes do grupo 1, considerando a competéncia Autoavaliagdo,
deve proporcionar a ampliagdo do entendimento dos/das docentes sobre as possibilidades de uso
das tecnologias digitais para o monitoramento do seu préprio desenvolvimento profissional.

Metodologia para Desenvolvimento
de Competéncias Digitais de Docentes



USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS, ESTRATEGIAS E FONTES
Para que os/as docentes que estdo em niveis de desenvolvimento de com-
peténcias pertencentes ao grupo 1 possam atingir as habilidades necessa-
rias para atingir o nivel adaptacdo, faz-se necessario que tenham acesso
aos seguintes recursos educacionais digitais:

» Recursos para armazenamento de certificados, evidéncias de formacgao
e resultados educacionais oriundos de sua pratica docente, tais como
assistentes de organizagao pessoal.

» Recursos para organizac¢do e visualizacdo de dados, tais quais planilhas
eletronicas.

» Recursos digitais que permitem o mapeamento do desempenho
profissional de docentes, tais quais, ferramentas autoavaliativas.

— o e — — — m— — — - — —

EXPERIMENTAGAO

J Para que os/as docentes do grupo 1 desenvolvam as habilidades necessarias

S para atingir o nivel Adaptacao, sera necessario promover as seguintes tipolo-
I gias de uso:
: » Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia digital
| Experimentar o uso de recursos e estratégias como os citados
I anteriormente em situa¢des de levantamento de dados e evidéncias que
'\ indiquem lacunas de aprendizagem e de melhorias do desenvolvimento
EE— \‘ profissional.

I » Uso de tecnologias para construgdo de repertério

I Experimentar situagbes de feedback em pares mediado por tecnologias

I digitais para a identificacdo de oportunidades de aprimoramento do

/' desenvolvimento docente e de ferramentas que possibilitam a realizagao
7z dessa pratica em sala de aula.

» Uso de tecnologias aplicadas a situag6es de aprendizagem

individual e coletivo de docentes.

METODOLOGIAS ATIVAS
As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién-
cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos
de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sao as apresen-
tadas a seguir:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS

GAMIFICACAO

DESIGN THINKING

APRENDIZAGEM EM PARES

COMUNIDADE DE PRATICA

AN

@ Metodologia para Desenvolvimento
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Experimentar situagGes de organizacdao e mapeamento de dados e registros
gue possibilitam interpretacdo e andlise do desempenho profissional
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INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicacao de um plano de formacao
gue atenda aos critérios/aspectos expostos acima, necessita da dispo-

nibilidade dos seguintes recursos:

» Espacos fisicos e hardware
Os espacos fisicos precisam ser adequados a implementacgdo de
metodologias ativas como o Design Thinking e a Avaliacdo por
Pares. Para isso, faz-se necessario que haja a disponibilidade de
mobilidrio adaptado ao trabalho coletivo e a aprendizagem visual,
com mesas e cadeiras dispostas de forma que possibilitem os
agrupamentos e disponibilizacdo de material de consumo tais como
|apis, caneta e notas adesivas para a visualizagdo de processos como
mapeamento de problemas e ideagdes.
Além disso, a disponibilizacdo de um ambiente virtual de suporte
a organizac¢do de dados do desempenho profissional dos/das
docentes e aprendizagem em pares é também um recurso de

infraestrutura importante.

» (Carga hordria minima requerida
Para a execugao de um plano de formac¢ao com as caracteristicas do
que esta aqui apresentado, faz-se necessario que os/as docentes
da rede de ensino que estdo nesse grupo tenham disponiveis para
a formacgdo, no minimo, 6h, que podem ser organizadas em um

contexto hibrido de aprendizagem, com 2h presenciais e 4h online.

» Parcerias
A realizacao de um plano de formacdao como esse pode requerer o
mapeamento de parcerias que possam colaborar com a execugdo de
acGes formativas ou oferta de plataformas que subsidiem a gestdo

dos dados do desempenho educacional dos/das docentes.

@ Metodologia para Desenvolvimento
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AUTOAVALIAGAO: Ser capaz de avaliar sua prética
docente por meio de tecnologias digitais e imple-
mentar as agdes para melhorias do ensino.

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

e®0, e®®%°,
o... - ...0000...... ..o
.' ONDE ESTAMOS -
Adaptacao e Integracao s
Os/as docentes desse grupo podem °

ser caracterizados/as com o seguinte
perfil de entrada:

' ONDE QUEREMOS CHEGAR?

Transformagao
E esperado que os/as docentes desse

Utiliza tecnologias digitais, autono- grupo, ao participarem de um plano de
mamente, para registrar dados e formagdo com as caracteristicas apresen-
informacdes referentes a sua pratica tadas a seguir, tenham o seguinte perfil
profissional. Utiliza as tecnologias di- de saida:

gitais para analisar seu desempenho

e planejar melhorias em sua pratica. Utiliza tecnologias digitais, autonoma-

mente, para registrar, acompanhar e
analisar dados e informagdes da sua
pratica profissional. Utiliza tecnologias
digitais para dialogar e refletir sobre a
pratica docente com os pares, sendo
aberto/a para receber feedbacks, pro-
duzir instrumentos para autoavaliagao,
avaliacdo e reflexao da pratica docente,
compartilhando-os com seus pares. Pro-
move debates e momentos de reflexao
na escola sobre a pratica inovadoras
utilizando tecnologias digitais.

Utiliza tecnologias digitais, autono-
mamente, para registrar, acompa-
nhar e analisar dados e informagoes
da sua pratica profissional. A partir
dos dados, planeja melhor sua pra-
tica. Utiliza tecnologias digitais para
dialogar e refletir sobre a pratica do-
cente com os pares, sendo aberto/a
para receber feedbacks.

PLANO DE FORMACAO CONTINUADA para o desenvolvimento da competéncia
analise de dados, devera considerar os

seguintes aspectos:

. RECOMENDACO ES E ESTRATEGIAS PARA O plano de formagao de docentes do grupo 2,

MUDANCA DE VISAO

Um plano de formacdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a transfor-
macdo da visdo que tais docentes possuem a partir de uma pergunta central: Como as tecno-
logias digitais podem me ajudar para o acompanhamento do desempenho de docentes de uma
rede de ensino?

O perfil de entrada no plano de formagdo continuada para docentes desse grupo é de profissio-
nais que usam tecnologias autonomamente para registrar dados e informacgdes pertinentes a
sua pratica profissional, bem como, para planejar melhor a sua pratica.

Um plano de formagéo para os/as docentes do grupo 2, considerando a competéncia Autoa-
valiagdo, deve proporcionar a ampliagdo do entendimento para a visao de que as tecnologias
digitais podem promover a reflexdo individual e coletiva da pratica docente.

Metodologia para Desenvolvimento
de Competéncias Digitais de Docentes



USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS

Para que os/as docentes que estdo em niveis de desenvolvimento de compe-
téncias pertencentes ao grupo 2 possam atingir as habilidades necessarias para
atingir o nivel transformacdo, faz-se necessario que tenham acesso aos seguintes
recursos educacionais digitais;

»

»

»

Recursos digitais que permitem o mapeamento do desempenho profissional
de docentes, tais quais, ferramentas autoavaliativas;

Painéis digitais de visualizacdo do desempenho em competéncias digitais de
docentes;

Ferramentas ambientes de suporte a reflexdo sobre o desempenho coletivo
de docentes.

= am = = = = = =

EXPERIMENTACAO

7

| seguintes tipologias de uso:

|

| » Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia digital
: Experimentar situacGes de analise de relatdrios emitidos por

| ferramentas digitais de avaliagdo de competéncias docentes.

\

S » Uso de tecnologias para construgao de repertério

profissional de docentes.

» Uso de tecnologias aplicadas a situagoes de aprendizagem

Para que os/as docentes do grupo 2 desenvolvam as habilidades neces-

4/  sarias para atingir o nivel Transformacao, serd necessario promover as

Experimentar situacbes de busca e selegao de ferramentas digitais que

suportam a coleta, analise e visualizacdo de dados referentes a atuagao

Experimentar a vivéncia situagdes de reflexao sobre o desenvolvimento

coletivo de docentes.

METODOLOGIAS ATIVAS
As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién-
cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos
de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sao as apresen-
tadas a seguir:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS

GAMIFICACAO

DESIGN THINKING

APRENDIZAGEM EM PARES

COMUNIDADE DE PRATICA v

Metodologia para Desenvolvimento
de Competéncias Digitais de Docentes
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INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicacao de um plano de forma-
¢do que atenda aos critérios/aspectos expostos acima, necessita da

disponibilidade dos seguintes recursos:

» Espacos fisicos e hardware
Os espacos fisicos para a implementacao de planos de formagao
orientados a essas recomendacdes devem considerar a
disponibilidade de um espaco social propicio aos encontros
comunitarios entre os/as docentes desse grupo.
A disponibilizagdo de equipamentos tecnoldgicos, como
notebooks ou desktops para docentes e de um ambiente virtual
de suporte a comunidades de pratica e aprendizagem em pares

também sao recursos de infraestrutura importantes.

» (Carga hordria minima requerida
Para a execu¢do de um plano de formagdo com as caracteristicas
do que esta aqui apresentado, faz-se necessario que os/as
docentes da rede de ensino que estao nesse grupo tenham
disponiveis para a formagao, no minimo, 10h, que podem ser
organizadas em um contexto hibrido de aprendizagem, com 2h
presenciais e 8h online.

» Parcerias
A realizacao de um plano de formacdao como esse pode requerer
0 mapeamento de parcerias que possam colaborar com a
execucao de acGes formativas e de pesquisa para a promogdo da
autoavaliacdo docente e da formacdo de docentes, realizadas em

parceria com centros universitarios e de inovagao.

Metodologia para Desenvolvimento
de Competéncias Digitais de Docentes
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DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

ONDE ESTAMOS
Exposicao e Familiarizagao
Os/as docentes desse grupo podem

ser caracterizados/as com o seguinte
perfil de entrada:

N3o utiliza as tecnologias digitais
para participar de comunidades de
aprendizagem voltadas a melhoria da
pratica docente. Nao utiliza ou ndo
sabe utilizar ferramentas digitais para
trabalhar colaborativamente com
seus pares.

Utiliza, mas com apoio de pares mais
experientes, as tecnologias digitais
para participar de comunidades de
aprendizagem voltadas a melhoria
da pratica docente. Apenas consome
o conteudo digital disponibilizado.
Utiliza tecnologias digitais para o
trabalho colaborativo com pares
docentes e equipe de gestao escolar,
editando contetido colaborativamen-
te . Para fungdes mais complexas,
como rastreio de versdes anteriores
desses documentos e ferramentas
online, precisa de apoio de pares
mais experientes.

COMPARTILHAMENTO: ser capaz de promover e
participar de comunidades de aprendizagem online
com o objetivo de colaborar e partilhar experiéncias e
conhecimentos com outros/as educadores/as.

ONDE QUEREMOS CHEGAR?
Adaptacao e Integragao

E esperado que os/as docentes
desse grupo, ao participarem de
um plano de formagdo com as ca-
racteristicas apresentadas a seguir,
tenham o seguinte perfil de saida:

Utiliza, autonomamente, tecno-
logias digitais para participar de
comunidades de aprendizagem
voltadas a melhoria da pratica
docente. Consome e compartilha
o conteudo digital disponibilizado,
colaborando com novos contetidos
digitais de elaboragao propria.

Utiliza, autonomamente, tecno-
logias digitais para o trabalho
colaborativo com pares docentes
e equipe de gestao escolar com
facilidade e é capaz de utilizar ou-
tras funcdes mais complexas como
rastreio de versoes anteriores, en-
tre outras funcionalidades. Além
disso, utiliza as tecnologias digitais
para liderar e delegar atividades,
compartilhar documentos e outros
recursos educacionais digitais com
estudantes.

Metodologia para Desenvolvimento
de Competéncias Digitais de Docentes
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RECOMENDACOES E ESTRATEGIAS PARA O plano de formagdo para o desenvolvimen-

PLANO DE FORMACAO CONTINUADA to da competéncia Compartilhamento devera
considerar os seguintes aspectos:

MUDANGCA DE VISAD (R N

Um plano de formagdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a transforma-
¢do da visdo que tais docentes possuem a partir de duas perguntas norteadoras: Como aprimorar
minhas praticas docentes a partir da participacdo em comunidades de pratica? Como as tecnologias
digitais podem me apoiar a compartilhar minhas praticas docentes e trabalhar colaborativamente
com meus pares?

Os perfis profissionais de entrada no plano de formacgado continuada para docentes desse grupo sao:
(1) ndo sabem ou ndo utilizam tecnologias digitais para trabalhar em colaboragdo com seus pares e
participar de comunidades de pratica; (2) embora utilizem tecnologias digitais para colaborar ativa-
mente com os pares, ainda necessitam de suporte em a¢des mais complexas.

Um plano de formagdo para os/as docentes do grupo 1, considerando a competéncia Compartilha-
mento, deve proporcionar a ampliacdo do entendimento sobre as tecnologias digitais levando os/as
docentes desse grupo a visao de que participar de comunidades de pratica podem contribuir para

o seu desenvolvimento profissional, na medida que aprendem com as praticas docentes dos pares,
bem como compartilham as suas experiéncias por meio das tecnologias digitais.

USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS, ESTRATEGIAS E FONTES

I

|

| Para que os/as docentes que estdo em niveis de desenvolvimento de com-
I peténcias pertencentes ao grupo 1 possam atingir as habilidades necessa-
. rias para atingir o nivel Adaptacao, faz-se necessdrio que tenham acesso

' a0s seguintes recursos:

» Recursos educacionais digitais que favorecam a colabora¢do em rede
em contextos online.

EXPERIMENTACAO

Para que os/as docentes do grupo 1 desenvolvam as habilidades necessarias para atingir o nivel
Adaptagado, serd necessario promover as seguintes tipologias de uso:

» Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia digital
Experimentar o uso de tecnologias digitais, explorando recursos e funcionalidades, que
favorecam processos colaborativos em rede com seus pares, em contextos mediados por
tecnologias.

» Uso de tecnologias para construgao de repertoério
Experimentar situagcGes de troca e compartilhamento de informacdes, planos de aula,
sequéncias didaticas e ferramentas em busca de processos de colaboragdo e cocriagdo com os
pares. Experimentar situagdes de estudo compartilhado sobre a criacdo de comunidades de
pratica.

» Uso de tecnologias aplicadas a situagoes de aprendizagem
Experimentar situagées de planejamento de comunidades de pratica, na proposicao de a¢des
colaborativas e de cocriacdo para compartilhar conhecimento e resolver problemas do contexto
escolar.

Metodologia para Desenvolvimento
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METODOLOGIAS ATIVAS
As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién-
cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos
de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sdo as apresen-
tadas a seguir:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS v

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS

GAMIFICAGAO

DESIGN THINKING

APRENDIZAGEM EM PARES v

COMUNIDADE DE PRATICA v

— e e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = e

INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicacdo de um plano de formacgdo que atenda aos
critérios/aspectos expostos acima, necessita da disponibilidade dos seguintes recursos:

» Espacos fisicos e hardware
Os espacos fisicos precisam ser adequados a implementagao de metodologias ativas
como a Aprendizagem Baseada em Projetos e o Design Thinking. Para isso, faz-se
necessario que haja a disponibilidade de mobilidrio adaptado ao trabalho coletivo e
a aprendizagem visual, com mesas e cadeiras dispostas de forma que possibilitem os
agrupamentos e disponibilizagdo de material de consumo tais como lapis, caneta e
notas adesivas para a visualizagdo de processos como mapeamento de problemas e
ideagdes.
A disponibilizagdo de equipamentos tecnoldgicos como notebooks ou desktops em
laboratdrios de informética nas escolas, acessiveis aos/as estudantes e conectados a
internet, seja cabeada ou sem fio, também é importante para a implementagao de
planos de formagdo como esses.
Além disso, a disponibilizacdo de um ambiente virtual de suporte a comunidades de
pratica sobre o tema é também um recurso de infraestrutura importante.

» Carga horaria minima requerida
Para a execugao de um plano de formagao com as caracteristicas do que esta aqui
apresentado, faz-se necessario que os/as docentes da rede de ensino que estdo
nesse grupo tenham disponiveis para a formagao, no minimo, 10h, que podem ser
organizadas em um contexto hibrido de aprendizagem, com 2h presenciais e 8h online.

» Parcerias
A realizagdo de um plano de formagdo como esse pode requerer o mapeamento de
parcerias que possam colaborar com agGes de mentoria e formagdo para a construgao
de comunidades de pratica.

Metodologia para Desenvolvimento
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DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

ONDE ESTAMOS
Adaptacao e Integracao
Os/as docentes desse grupo podem ser

caracterizados/as com o seguinte perfil de
entrada:

Utiliza, autonomamente, tecnologias
digitais para participar de comunidades
de aprendizagem voltadas a melhoria da
pratica docente. Consome e compartilha
o conteudo digital disponibilizado. Utili-
za, autonomamente, tecnologias digitais
para o trabalho colaborativo com pares
docentes e equipe de gestao escolar com
facilidade e é capaz de utilizar outras
fungdes mais complexas como rastreio de
versoes anteriores, entre outras funcio-
nalidades.

Utiliza, autonomamente, tecnologias
digitais para participar de comunidades
de aprendizagem voltadas a melhoria da
pratica docente. Consome e compartilha
o conteudo digital disponibilizado, cola-
borando com novos contetidos digitais de
elaboragao proépria. Utiliza, autonoma-
mente, tecnologias digitais para o tra-
balho colaborativo com pares docentes

e equipe de gestdo escolar. E capaz de
utilizar as funcionalidades mais ou menos
complexas dessas ferramentas. Além
disso, utiliza as tecnologias digitais para
liderar e delegar atividades, compartilhar
documentos e outros recursos educacio-
nais digitais com estudantes.

COMPARTILHAMENTO: ser capaz de promover e
participar de comunidades de aprendizagem online
com o objetivo de colaborar e partilhar experiéncias e
conhecimentos com outros/as educadores/as.

ONDE QUEREMOS CHEGAR?
Transformagdo

E esperado que os/as docentes desse
grupo, ao participarem de um plano de
formagdo com as caracteristicas apresen-
tadas a seguir, tenham o seguinte perfil
de saida:

Utiliza, autonomamente, tecnologias
digitais para participar e/ou liderar
comunidades virtuais de aprendizagem
voltadas a melhoria da pratica docen-
te. Consome, compartilha, colabora e
engaja pares da sua escola e outros/as
docentes a participarem da comunidade
na comunidade virtual de aprendiza-
gem. Utiliza, autonomamente, tecnolo-
gias digitais para o trabalho colaborativo
com pares docentes, equipe de gestao
escolar e estudantes. E capaz de utili-
zar as funcionalidades mais complexas
dessas ferramentas. Além disso, utiliza
as tecnologias digitais para liderar e
delegar atividades, compartilhar docu-
mentos e outros recursos educacionais
digitais com estudantes, pares e comu-
nidade escolar. Busca, avalia e experi-
menta novas tecnologias digitais para o
trabalho colaborativo e apoia os pro-
fessores/as menos experientes no uso
dessas ferramentas.

Metodologia para Desenvolvimento
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. RECOMENDACOES E ESTRATEGIAS PARA O plano de formagdo de docentes do grupo 2,

PLANO DE FORMACAO CONTINUADA para o desenvolvimento da competéncia
analise de dados, devera considerar os

seguintes aspectos:

MUDANGA DE VISAO e N

Um plano de formagdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a transforma-
cdo da visdo que tais docentes possuem a partir de duas perguntas norteadoras: Como aprimorar
minhas praticas docentes a partir da participacdo em comunidades de pratica? Como as tecnologias
digitais podem me apoiar a compartilhar minhas praticas docentes e trabalhar colaborativamente
com meus pares?

Os perfis profissionais de entrada no plano de formacgao continuada para docentes desse grupo sao
docentes que utilizam autonomamente recursos educacionais digitais para participar de comuni-
dades de aprendizagem que oportunizam o aprimoramento da prdtica docente, trabalham cola-
borativamente com os pares e com a gestdo escolar, assim como lidam com fun¢des complexas de
ferramentas colaborativas.

Um plano de formagdo para os/as docentes do grupo 2, considerando a competéncia Comparti-
Ihamento, deve proporcionar a ampliacdo do entendimento dos/das docentes sobre como ele/ela
pode atuar de maneira proativa, liderando ag¢Ges e engajando os pares da comunidade escolar e
outros/as docentes no uso de tecnologias digitais, compartilhamento contetdos, recursos e apren-
dizagens a partir de suas praticas docentes.
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USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS

Para que os/as docentes que estdo em niveis de desenvolvimento de competéncias
pertencentes ao grupo 2 possam atingir as habilidades necessarias para atingir o
nivel transformacao, faz-se necessario que tenham acesso aos seguintes recursos
educacionais digitais:

— = — — —

» Recursos educacionais digitais, incluindo plataformas e ambientes virtuais de
aprendizagem, que favoregcam a colabora¢do em rede em contextos online;

» Metodologias e estratégias para a constru¢do de comunidades de pratica online
direcionadas as necessidades do contexto escolar.

EXPERIMENTACAO

Para que os/as docentes do grupo 2 desenvolvam as habilidades necessarias para atingir o nivel Trans-
formacao, sera necessario promover as seguintes tipologias de uso:

» Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia digital
Experimentar a vivéncia situagdes de compartilhamento de informagdes e de uso e configuragao de
recursos digitais de suporte a comunidades online para a colaboracao, cocriacdo com e formacgao de
outros/as docentes.

» Uso de tecnologias para construgao de repertério
Experimentar situacdes de busca e selegdo de recursos e fontes que ensinam sobre a construgao e
manutencdo de comunidades de pratica online na comunidade escolar e com outros/as docentes.

» Uso de tecnologias aplicadas a situagoes de aprendizagem
Experimentar situacdes de planejamento e desenho de experiéncias de aprendizagem inovadoras e
autorais que estruturam e fortalecem uma comunidade de aprendizagem proativa e colaborativa, com os
membros da comunidade escolar e, inclusive, se aplicam a situacdes de formacado dos seus pares.
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METODOLOGIAS ATIVAS
As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién-
cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos
de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sdo as apresen-
tadas a seguir:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS

GAMIFICAGAO

DESIGN THINKING

APRENDIZAGEM EM PARES

COMUNIDADE DE PRATICA

INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicagdo de um plano de forma-
¢do que atenda aos critérios/aspectos expostos acima, necessita da
disponibilidade dos seguintes recursos:

» Espagos fisicos e hardware
Os espacos fisicos para a implementacdo de planos de formacgao
orientados a essas recomendagdes devem considerar a
disponibilidade de um espaco social propicio a trocas em pares e
encontros comunitarios entre os/as docentes desse grupo.
A disponibilizagdo de equipamentos tecnolégicos como notebooks
ou desktops para os/as docentes e de um ambiente virtual de
suporte a comunidades de pratica e aprendizagem em pares
para os/as docentes também s3o recursos de infraestrutura
importantes.

» (Carga hordria minima requerida
Para a execucdo de um plano de formacgdo com as caracteristicas
do que esta aqui apresentado, faz-se necessario que os/as
docentes da rede de ensino que estdo nesse grupo tenham
disponiveis para a formacdo, no minimo, 10h, que podem ser
organizadas em um contexto hibrido de aprendizagem, com 2h
presenciais e 8h online.

» Parcerias
A realizacdo de um plano de formacdo como esse pode requerer o
mapeamento de parcerias que possam colaborar com a curadoria
de plataformas que deem suporte a construgdo e manutencdo de
comunidades de pratica.
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COMUNICAGAO: Ser capaz de utilizar tecnologias digi-
tais para a comunicacdo ativa, sistematica e eficiente
com os atores da comunidade escolar.

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

[}

[}

- ONDE QUEREMOS CHEGAR?
Adaptacgdo e Integragao

[}
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ )
ONDE ESTAMOS 3
Exposicdo e Familiarizagio E.e.sperado que os/as docentes de~sse grupo, ao par-
ticiparem de um plano de formagdo com as carac-
teristicas apresentadas a seguir, tenham o seguinte
perfil de saida:

Os/as docentes desse grupo po-
dem ser caracterizados/as com o

seguinte perfil de entrada:
Utiliza, autonomamente, tecnologias digitais para

comunicag¢do com professores/as, estudantes e res-
ponsaveis. Entre os contetidos compartilhados com
esses atores da comunidade escolar estao informa-
¢Oes gerais, orientacdes sobre a escola, e projetos e
atividades escolares planejados.

Nao conhece e ndo utiliza tec-
nologias digitais para comunica-
¢ao com atores da comunidade
escolar.

Utiliza, mas com apoio de pares
mais experientes, tecnologias
digitais para comunicagao com
professores/as, estudantes e res-
ponsaveis. Entre os contetudos
compartilhados com esses ato-
res da comunidade escolar estao
informagGes gerais e orientagdes
sobre a escola.

Utiliza, autonomamente, tecnologias digitais para
comunicagdo com professores, estudantes e res-
ponsaveis utilizando a comunica¢dao como forma de
engajamento desses atores, utilizando diferentes
midias e ferramentas digitais. Entre os contetidos
compartilhados com esses atores da comunidade
escolar estdo informagdes gerais, orientagées sobre
a escola, e projetos e atividades escolares plane-
jados e solicita participacao da comunidade nos
projetos da escola.

. RECOMENDAC()ES E ESTRATEGIAS PARA O plano de formagao para o desenvolvimen-

PLANO DE FORMACAO CONTINUADA to da competéncia Comunicagao devera
considerar os seguintes aspectos:

Um plano de formacdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a transformacao
da visdo que tais docentes possuem sobre uma pergunta central: Como potencializar a comunicagdo,
tornando-a ativa, sistematica e eficiente, na articulagdo com os atores da comunidade escolar?

O perfil de entrada no plano de formacdo continuada para docentes desse grupo é de profissionais
que nao utilizam as tecnologias digitais para se comunicar com os atores da comunidade escolar, ou
ainda precisam de apoio de pares mais experientes para comunicar-se sobre os diversos topicos do
contexto escolar a partir das tecnologias.

Um plano de formagdo para os/as docentes do grupo 1, considerando a competéncia Comunicagao,
deve proporcionar a ampliacdo do entendimento dos/das docentes, levando-os/as a compreender
como a comunicac¢do pode ser potencializada e aprimorada, com os diversos atores do ambiente
escolar, a partir do uso de tecnologias digitais.
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USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS, ESTRATEGIAS E FONTES

Para que os/as docentes que estdo em niveis de desenvolvimento de com-
peténcias pertencentes ao grupo 1 possam atingir as habilidades necessa-
rias para atingir o nivel Adaptacdo, faz-se necessdrio que tenham acesso aos
seguintes recursos educacionais digitais:

» Solugdes digitais que possibilitem a comunica¢do de maneira sincrona e
assincrona com os diversos atores do contexto escolar, considerando as
particularidades de cada perfil;

» Solugdes digitais que deem suporte a organizacdo e compartilhamento
da informacgdo no contexto escolar, incluindo informacgdes gerais,
orientagGes sobre a escola, e projetos e atividades escolares planejados.

» Abordagens e estratégias para estabelecer uma comunicacao eficiente,
considerando cendrios sincronos e assincronos, por meio das tecnologias
digitais.

: EXPERIMENTAGAO

Para que os/as docentes do grupo 1 desenvolvam as habilidades necessa-
S rias para atingir o nivel Adaptacao, serd necessario promover as seguintes
tipologias de uso:

» Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia digital
Experimentar o uso de recursos e estratégias como os citados
=== anteriormente em situa¢des de comunicagdo sobre tépicos relacionados
ao cotidiano escolar.

» Uso de tecnologias para construgao de repertorio
Experimentar situacées de busca, selecdo e compartilhamento de
informagdes, planos de aula, sequéncias didaticas e ferramentas
% associadas a tecnologias digitais como mediadoras de processos de
comunicacdo e gestdo da informacao.

= e = = =

» Uso de tecnologias aplicadas a situagdes de aprendizagem
Experimentar situacées de planejamento ou redesenho de experiéncias
de aprendizagem que articulem a comunica¢cdao mediadas por tecnologias
digitais com estudantes, responsaveis, pares docentes e gestdo escolar,
abrangendo informacdes gerais, orientacdes sobre a escola, e projetos e
atividades escolares planejados.

METODOLOGIAS ATIVAS

As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién-
cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de visdo, os tipos
de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sao as apresen-
tadas a seguir:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS v
APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS v
GAMIFICACAO N\
DESIGN THINKING

APRENDIZAGEM EM PARES

COMUNIDADE DE PRATICA
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INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicacdo de um plano de formacao
————— que atenda aos critérios/aspectos expostos acima, necessita da disponi-
bilidade dos seguintes recursos:

» Espagos fisicos e hardware
Os espacos fisicos precisam ser adequados a implementacgdo de
metodologias ativas como a Aprendizagem Baseada em Projetos.
Para isso, faz-se necessario que haja a disponibilidade de mobiliario
adaptado ao trabalho coletivo e a aprendizagem visual, com mesas
e cadeiras dispostas de forma que possibilitem os agrupamentos e
disponibilizagao de material de consumo tais como lapis, caneta e
notas adesivas para a visualizagdo de processos como mapeamento
de problemas e ideacdes.
A disponibilizacao de equipamentos tecnoldgicos como notebooks ou
desktops em laboratdrios de informatica nas escolas, acessiveis aos
estudantes e conectados a internet, seja cabeada ou sem fio, também
é importante para a implementacdo de planos de formagdo como
esses.
Além disso, a disponibilizacdo de um ambiente virtual de suporte
a comunidades de pratica sobre o tema é também um recurso de
infraestrutura importante.

» (Carga hordria minima requerida
Para a execucdo de um plano de formacgdo com as caracteristicas do
que esta aqui apresentado, faz-se necessario que os/as docentes
da rede de ensino que estdo nesse grupo tenham disponiveis para
a formacgdo, no minimo, 08h, que podem ser organizadas em um
contexto hibrido de aprendizagem, com 2h presenciais e 6h online.

» Parcerias
A realizagao de um plano de formagao como esse pode requerer
0 mapeamento de parcerias que possam colaborar com a sele¢ao
de plataformas e soluc¢des digitais, bem como a¢ées de formagao
relacionadas que deem suporte a organizagdo e compartilhamento
da informagao no contexto escolar, incluindo informagdes gerais,
orientagGes sobre a escola, e projetos e atividades escolares
planejados.
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COMUNICAGAO: Ser capaz de utilizar tecnologias digi-
tais para a comunicagdo ativa, sistematica e eficiente
com os atores da comunidade escolar.

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

e®®%, °
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ONDE ESTAMOS .
. Adaptacdo e Integragao °
Os/as docentes desse grupo podem ser caracte- ®e ' ONDE QUEREMOS CHEGAR?
rizados/as com o seguinte perfil de entrada: -
Transformagao
Utiliza, autonomamente, tecnologias digitais E esperado que os/as docentes
para comunicacdo com professores/as, estu- desse grupo, ao participarem de
dantes e responsaveis. Entre os contetidos com- um plano de formag3o com as ca-
partilhados com esses atores da comunidade racteristicas apresentadas a seguir,
escolar estdo informacgoes gerais, orientagoes tenham o seguinte perfil de saida:
sobre a escola, e projetos e atividades escolares
planejados. Utiliza, autonomamente, tecno-

logias digitais para comunicagao
com professores/as, estudantes,
responsaveis e outros atores da
comunidade escolar. Utiliza a
comunicacao por meio de tecnolo-
gias digitais como forma de enga-
jamento desses atores, utilizando
diferentes midias e ferramentas
digitais. Apoia os pares a se comu-
nicarem por meio de tecnologias
digitais de forma eficiente, ética e
legal.

Utiliza, autonomamente, tecnologias digitais para
comunicag¢do com professores/as, estudantes

e responsaveis utilizando a comunica¢do como
forma de engajamento desses atores, utilizando
diferentes midias e ferramentas digitais. Entre os
contetidos compartilhados com esses atores da
comunidade escolar estao informagoes gerais,
orientagOes sobre a escola, e projetos e atividades
escolares planejados e solicita participagao da
comunidade nos projetos da escola.

. RECOMENDACOES E ESTRATEGIAS PARA O plano de formagdo para o desenvolvimento

PLANO DE FORMACAO CONTINUADA da competéncia Comunicagao no grupo 2
devera considerar os seguintes aspectos:

MUDANCA DE VISAO

Um plano de formagdo desenhado para professores/as desse grupo deve provocar a transfor-
macado da visdo que tais docentes possuem sobre uma pergunta central: Como promover mais
engajamento dos atores da comunidade escolar, em processos de comunicagao, a partir do uso
de diferentes midias e ferramentas digitais?

O perfil de entrada no plano de formacdo continuada para docentes desse grupo é de profis-
sionais utilizam as tecnologias digitais para se comunicar com os atores da comunidade escolar,
sem necessitar de apoio de pares mais experientes para comunicar-se sobre os diversos topicos
do contexto escolar, além de mobilizarem a comunidade para maior interacdo com a escola.

Um plano de formacgdo para os/as docentes do grupo 2, considerando a competéncia Comuni-
cacdo, deve proporcionar a ampliacdo do entendimento dos/das docentes, levando-os/as refle-
tir sobre o seu papel no suporte aos pares no uso das tecnologias digitais de maneira eficiente,
ética e legal, além de engajaram os diferentes atores envolvidos no contexto escolar a partir da
diversidade de midias e ferramentas.
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USO DE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS, ESTRATEGIAS E FONTES

Para que os/as docentes que estdo em niveis de desenvolvimento de competéncias pertencentes ao
grupo 2 possam atingir as habilidades necessarias para atingir o nivel Transformacao, faz-se necessa-
rio que tenham acesso aos seguintes recursos educacionais digitais:

Solugdes digitais que possibilitem a comunica¢do de maneira sincrona e assincrona com
os diversos atores do contexto escolar, considerando as particularidades de cada perfil;
Solugdes digitais que deem suporte a organizagdo e compartilhamento da informagao
no contexto escolar, incluindo informagdes gerais, orientagdes sobre a escola, e projetos
e atividades escolares planejados.

Abordagens e estratégias para estabelecer uma comunicagao eficiente, a partir da
integracdo de diferentes midias digitais.

»

»

»

= am = = = = = =

EXPERIMENTACAO

Para que os/as docentes do grupo 2 desenvolvam as habilidades necessa-
rias para atingir o nivel Adaptacao, sera necessario promover as seguintes
tipologias de uso:

»

»

»

Uso de tecnologias para o desenvolvimento de fluéncia digital
Experimentar o uso de ferramentas e midias diversificadas para
estabelecer uma comunicagao efetiva, assertiva e, como os citados
anteriormente, em situa¢des de comunicagao sobre tépicos
relacionados ao cotidiano escolar a partir de diferentes midias
integradas.

Uso de tecnologias para construgao de repertorio

Experimentar situagbes de busca, selecdo e compartilhamento de
informacdes, planos de aula, sequéncias didaticas e ferramentas
associadas a tecnologias digitais, como mediadoras de processos de
comunicacdo e gestdo da informacao, a partir de diferentes midias
digitais.

Uso de tecnologias aplicadas a situagdes de aprendizagem

Experimentar situagdes de planejamento ou redesenho de experiéncias de
aprendizagem que articulem a comunica¢do mediada por diferentes midias
e tecnologias digitais de maneira integrada com estudantes, responsaveis,
pares docentes e gestao escolar, abrangendo informacdes gerais,
orientacGes sobre a escola, e projetos e atividades escolares planejados.

\
|
METODOLOGIAS ATIVAS |
As metodologias ativas que melhor se adequam ao desenvolvimento das experién- |
cias de aprendizagem dos/das docentes e refletem as mudancas de vis3o, os tipos |
de recursos educacionais digitais previstos e os seus tipos de usos sao as apresen- '
tadas a seguir: :
APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS v |
APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS v :
GAMIFICACAO I
DESIGN THINKING '
APRENDIZAGEM EM PARES :
COMUNIDADE DE PRATICA \
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INFRAESTRUTURA NECESSARIA

A infraestrutura necessaria para a aplicagdo de um plano de forma-
¢do que atenda aos critérios/aspectos expostos acima, necessita da
disponibilidade dos seguintes recursos:

» Espacos fisicos e hardware
Os espacos fisicos precisam ser adequados a implementagao
de metodologias ativas como a Aprendizagem Baseada em
Projetos. Para isso, faz-se necessdrio que haja a disponibilidade
de mobilidrio adaptado ao trabalho coletivo e a aprendizagem
visual, com mesas e cadeiras dispostas de forma que possibilitem
os agrupamentos e disponibilizacdo de material de consumo
tais como lapis, caneta e notas adesivas para a visualizagdo de
processos como mapeamento de problemas e ideagoes.
A disponibilizagdo de equipamentos tecnolégicos como notebooks
ou desktops em laboratérios de informatica nas escolas, acessiveis
aos estudantes e conectados a internet, seja cabeada ou sem
fio, também é importante para a implementacao de planos de
formagdo como esses.
Além disso, a disponibilizacdo de um ambiente virtual de suporte
a comunidades de pratica sobre o tema é também um recurso de
infraestrutura importante.

» (Carga hordria minima requerida
Para a execu¢do de um plano de formagdo com as caracteristicas
do que esta aqui apresentado, faz-se necessario que os/as
docentes da rede de ensino que estdo nesse grupo tenham
disponiveis para a formagao, no minimo, 08h, que podem ser
organizadas em um contexto hibrido de aprendizagem, com 2h
presenciais e 6h online.

» Parcerias
A realizacdo de um plano de formacdo como esse pode requerer
0 mapeamento de parcerias que possam apoiar na integragao
de diferentes midias e ferramentas digitais em experiéncias de
comunicagdo com a comunidade escolar, responsdveis e com a
sociedade.

Metodologia para Desenvolvimento
de Competéncias Digitais de Docentes



REFERENCIAS

ASHTON, P.; CROCKER, L. Does teacher certification make a difference? Florida
Journal of Teacher Education, v. 3, p. 73-83, 1986.

BOSTON, K.Enhancing the Status of the Teaching Profession, Unicorn, 25,
pp. 7-14, 1999.

BRASIL. Resolugido CNE/CP n. 1, de 27 de outubro de 2020. Dispde sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Continuada de Professores
da Educagdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formagdo Conti-
nuada de Professores da Educagao Basica (BNC-Formagao Continuada), 2020.
Disponivel em:https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-1-de-
-27-de-outubro-de-2020-285609724. Acesso em 16. mai. 2022

DARLING-HAMMOND, L. Teaching and knowledge: policy issues posed by
alternative certification for teachers. Peabody Journal of Education, v. 67, n. 3,

p. 123-154, 1992.

DARLING-HAMMOND, L. Solving the dilemmas of teacher supply, demand, and
standards: how we can ensure a competent, caring, and qualified teacher for
every child. Nova York: National Commission on Teaching and America’s Future,
1999.

DARLING-HAMMOND L. Can Value Added Add Value to Teacher Evaluation?
Educational Researcher. 2015;44(2):132-137. doi:10.3102/0013189X15575346

HENEMAN Ill, HERBERT G.; MILANOWSKI, ANTHONY; KIMBALL, STEVEN; AND
ODDEN, ALLAN. Standards-Based Teacher Evaluation as a Foundation for Know-
ledge- and Skill-Based Pay. CPRE Policy Briefs. 2006. Disponivel em https://re-
pository.upenn.edu/cpre_policybriefs/33

OLSEN, D. G. The quality of prospective teachers: education vs. noneducation
graduates. Journal of Teacher Education, v. 36, n. 5, p. 56-59, 1985.

RUSSELL, G. & BRADLEY, G.Teachers’ Computer Anxiety: implications for pro-
fessional development, Education and Information Technologies, 2, pp. 1-14,
2006.

Metodologia para Desenvolvimento
de Competéncias Digitais de Docentes






