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SOBRE EL CIEB

El Centro de Innovacién para la Educacion Brasilefia (CIEB) es una organizacién sin
fines de lucro, cuya mision es promover la cultura de innovacién en la educacién
publica, estimulando un ecosistema generador de soluciones para que cada
estudiante logre alcanzar su pleno potencial de aprendizaje. Actla integrando
multiples actores y diferentes ideas con vistas a un objetivo comun: innovar para

promover la calidad, la equidad y la contemporaneidad de la educacién publica

JERIEIED

CIEB NOTAS TECNICAS

El CIEB Notas Técnicas es una serie de publicaciones que contiene andlisis sobre
temas actuales relacionados a la innovacién en la educacion publica brasilefna. Son
reflexiones y conceptos generados por el equipo del CIEB a lo largo del desarrollo
de proyectos, y compartidos con la intencidn de contribuir con el debate publico

sobre el tema.

SOBRE ESTE DOCUMENTO

El contenido original de esta nota técnica fue elaborado por el CIEB y traducido al
espafiol por la Fundacién Omar Dengo, con el fin de facilitar su lectura a la
comunidad hispanohablante. La Fundacién Omar Dengo es una institucién privada
sin fines de lucro, que promueve oportunidades educativas innovadoras para el
desarrollo de las capacidades de las personas mediante el aprovechamiento de las

tecnologias digitales, en Costa Rica.
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INTRODUCCION

Formar profesores capaces de estructurar e implementar practicas
pedagdgicas apoyadas por las Tecnologias Digitales de Informacién y
Comunicacioén (TDIC), de modo innovador y motivador, y que resulte
en la participacién y en el aprendizaje de los estudiantes, es una de las
acciones centrales para el desarrollo de la educacion brasilefia.

Sin embargo, para que las oportunidades de formacidn ofrecidas a los
educadores transformen efectivamente sus précticas pedagdgicas, es
preciso comprender cudles competencias necesitan ser trabajadas. A
partir de ahi, es posible planear capacitaciones alineadas con las
expectativas y con las reales necesidades de desarrollo profesional.

Se entiende por competencias, la capacidad de actuacion eficaz en una
situacion compleja, movilizadora de diferentes conocimientos, recursos,
actitudes y esquemas de accion y de evaluacion (PERRENOUD, 1999).

En el contexto de las TDIC, las competencias pueden ser traducidas como la
capacidad de accidn que integra herramientas, recursos, interfaces y
conocimientos tecnoldgicos, pedagdgicos y tedricos en el planeamiento, en la
practica y en la reflexion acerca de la practica, ante situaciones inesperadas.

Asi, el CIEB, en alianza con especialistas', desarrollé una Matriz de
Competencias Digitales, que enumera lo que es necesario para que el
docente haga uso efectivo de la tecnologia, tanto para sus actividades
de ensefianza, en el contexto escolar, como para su propio aprendizaje,
en su proceso de actualizacién y desarrollo profesional?.

'Germano Guimardes (Instituto Tellus), Graziella Matarazzo (Instituto Tellus), Marcia Padilha (Programa Criamundi),
Maria Slemenson (Instituto Natura), Maria da Graga Moreira da Silva (Pontificia Universidade Catdlica de Séo Paulo) y
Priscila Gonsales (Educadigital)

2La base conceptual de esa matriz estd en la Nota Técnica #8 del CIEB: “Competencias de profesores y multiplicadores
para uso de TICs en la educacion”. Disponible en: https.//cieb2red.page.link/nt8. Accesado el 14 de marzo de 2018.
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En 2018, esa matriz fue actualizada en alianza con el Instituto
Natura y con la Red Escuela Digital, resultando en la creacion
de niveles de apropiacion de uso de las tecnologias digitales de
informacidn y comunicacidn por profesores. Ademads, fueron
desarrollados descriptores que indican el progreso del docente,
competencia por competencia.

El esfuerzo de concepcidn y de profundizacién de la Matriz de
Competencias Digitales, partio de la pregunta central:

Como crear un instrumento que
estimule el desarrollo

y la actualizacién progresiva de
los docentes en el contexto de la
tecnologia educacional?

La respuesta a esta pregunta dio lugar a la creacién de una
herramienta de autoevaluacidn online gratuita, con el objetivo
de identificar los conocimientos y las capacidades que deben
estimularse en los profesores y apoyar la capacitacion
permanente de los docentes.
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1.EXPERIENCIAS INTERNACIONALES Y

NACIONALES ACERCA DE NIVELES DE
APROPIACION DE TDIC DE PROFESORES

Para comprender mejor los factores involucrados en la practica docente y
el proceso de elaboracion de los diferentes niveles de apropiacion del uso
de tecnologias digitales, fueron analizados diversos estudios y modelos
tedricos usados en varios paises, por investigadores, empresas, gobiernos
e instituciones no gubernamentales. Algunos de ellos son descritos abajo,
de forma resumida.

1.1 - APPLE CLASSROOMS OF TOMORROW (ACOT) — ESTADOS UNIDOS
—

Los autores Sandholtz, Ringstaff y Dwyer (1997) concibieron descripciones
de niveles de apropiacion de tecnologias digitales para profesores de la
educacién basica en el marco del modelo Apple Clasrooms of Tomorrow
(ACOT). Ellos analizaron el uso de tecnologias por profesores de las escuelas
publicas de los Estados Unidos participantes del ACOT, entre las décadas de
1980y 1990, para investigar las posibilidades, cambios e impactos a lo largo
de diez afios.

El estudio evidencid que, la apropiacién de las tecnologias es un proceso gradual,
gue demanda tiempo, pasando por diversos niveles o etapas que indican el empleo
de tecnologias por el profesor para fines personales y pedagdgicos, los cuales son
presentados abajo, al lado de sus principales caracteristicas.

Cuadro 1 — Modelo de Sandholtz, Ringstaff y Dwyer (1997)

Etapa Descripcion
Entrada/Exposicion Aprende lo esencial para el uso de nuevas tecnologias.
Adopcion Usa las nuevas tecnologias como soporte a la educacién tradicional.

Integra las nuevas tecnologias en las practicas tradicionales, muchas
veces como forma de aumentar la capacidad productiva de los alumnos
Adaptacién por medio de la utilizacion de procesadores de texto, hojas de calculo o
programas de tratamiento de imagen.

Incorpora el potencial de cada tecnologia, cuando necesario,

Apropiacion en proyectos de trabajo interdisciplinares y colaborativos.

Descubre nuevos contextos de utilizacion de las diferentes tecnologias
disponibles, combinando su potencial y el desarrollo de los alumnos.

Invencion

Fuente: Adaptado de Sandholtz, Ringstaff y Dwyer (1997).
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Ese modelo sugiere una transformacidn en la actuacién docente,

partiendo de métodos mas tradicionales de transmision de
contenidos a formatos mas innovadores, en los cuales los alumnos
vivencian situaciones de aprendizaje mas activas y dindmicas.

En ese sentido, los cambios van a estar mas relacionados con la
formacidn y con el desarrollo profesional del profesor.

1.2 - EUROPEAN FRAMEWORK FOR THE DIGITAL
COMPETENCE OF EDUCATORS (DIGCOMPEDU) -
UNION EUROPEA

Desarrollado en 2017, con el objetivo de orientar a los estados
miembros de la Comunidad Europea en el uso de tecnologias
digitales para mejorar e innovar la educacion y su formacion, el
modelo Digital Competence of Educators (DigCompEdu) —
Competencias Digitales de Educadores —, estd compuesto por seis
areas, sintetizadas en la figura 1.

Figural: Sintesis del framework DigCompEdu

Competencias Profesionales Competencias Pedagdgicas Competencias
de los Profesores de los Profesores dos alumnos

Competencias
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Competencias
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Profesional Competencias
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especificas

Competencias
especificas

Fuente: European Comision (2017, p.19).




A partir de esas seis areas, son detalladas 22 competencias y seis

etapas progresivas de apropiacién de las TDIC por los profesores,
inspirados en la taxonomia de Bloom — del nivel inicial al nivel
innovador. En esa perspectiva, en las dos primeras etapas —
Novato/Inicial (A1) y Explorador (A2) —, el profesor asimila nuevas
informaciones y desarrolla practicas digitales basicas. En las
etapas intermediarias — Integrador (B1) y Expert/Especialista (B2)
—, aplica los conocimientos desarrollados, buscando expandir y
mejorar sus practicas. En los mas avanzados — Lider (C1) y Pionero
(C2) —, el educador aplica y comparte sus conocimientos, analizan

practicas existentes y desarrollan nuevas.

Cuadro 3 — Etapas del Modelo DigCompEdu

Etapa

Caracteristica

Novato/
Principiante
(A1)

Es consciente del potencial de las tecnologias digitales para mejorar sus
practicas pedagdgicas y profesionales. Sin embargo, tiene muy poco contacto
con tecnologias y las utiliza basicamente para preparar actividades y para la
administracién o comunicacién organizacional. Necesita orientacién y estimulo
para expandir su repertorio y aplicar sus competencias digitales en el drea
pedagobgica.

Explorador (A2)

Es consciente del potencial de las tecnologias digitales y estd interesado en
explorarlas para mejorar sus practicas pedagdgicas. Ya empezd a usar tecnologias
digitales, sin embargo, no sigue un abordaje consistente. Necesita estimulo, ideas
e inspiraciones, como ejemplos y orientacién de colegas.

Integrador (B1)

Experimenta tecnologias digitales en una variedad de contextos y propdsitos,
integrandolas a sus practicas. Utiliza las tecnologias de forma creativa, para
mejorar diversos aspectos de su desarrollo profesional. Busca expandir su
repertorio de practicas, pero, aun esta aprendiendo cuales herramientas
funcionan mejor, en que situaciones, y como adecuar las tecnologias a las
estrategias y a los métodos pedagdgicos. Necesita tiempo para experimentar y
reflexionar, complementado por estimulo colaborativo e intercambio de
conocimientos, para volverse un especialista.

Expert/
Especialista (B2)

Usa una variedad de tecnologias con confianza, creatividad y criticidad para
perfeccionar sus actividades profesionales. Selecciona tecnologias segun la situacidn
e intenta entender las ventajas y las desventajas de las diferentes estrategias
digitales. Tiene curiosidad y esta abierto a nuevas ideas, conoce que hay muchas
cosas que aun no ha experimentado. Usa la experimentacién como medio de
expandir, estructurar y consolidar su repertorio de estrategias. Es la espina dorsal de
cualquier organizacién educacional, cuando se trata de practicas innovadoras.
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Lider (C1)

Tiene un abordaje consistente y completo sobre el uso de tecnologias digitales
para mejorar la practica pedagdgica. Cuenta con un amplio repertorio de
estrategias con el uso de tecnologias digitales, y escoge la mas adecuada, segun la
situacidn. Reflexiona continuamente sobre sus practicas y las desarrolla, realiza
intercambio con los colegas y se actualiza sobre nuevas posibilidades e ideas. Es
una fuente de inspiracién y comparte sus conocimientos.

Pioneiros (C2)

Cuestiona la adecuacion de las practicas pedagdgicas contemporaneas, de las
cuales es lider. Se preocupa con las restricciones o desventajas de esas practicas,
sintiéndose motivado a innovar ain mas en la educacion. Experimenta tecnologias
digitales altamente innovadoras y complejas y/o desarrolla nuevos abordajes
pedagdgicos. Ademas de liderar la innovacidn, es un modelo para los demas
profesores.

Fuente: European Comision (2017, p. 30).

Una novedad en relaciéon a los modelos presentados
anteriormente, es que el DigCompEdu incluye competencias
transversales relacionadas al rol de los profesores como
facilitadores del proceso de desarrollo de competencias
digitales de los estudiantes.

1.3 - EL MODELO DE PASINATO y VOSGERAU -
BRASIL

A partir de las especificidades del contexto brasilefio, Pasinato y
Vosgerau (2011) proponen un modelo de integracién de las
tecnologias en el ambiente escolar, en el cual estan presentes
muchos de los elementos propuestos en las referencias
internacionales mencionadas anteriormente. Ese modelo busca
analizar la escuela como un todo y comprende que “la propuesta

de indicadores auxilia en la proyeccion y ejecuciéon de los proyectos
formativos, ademas de contribuir para el autoconocimiento
individual y para las condiciones brindadas para la integracion de las
tecnologias en la escuela” (PASINATO; VOSGERAU, 2011, p. 15889).

En su investigacion, las autoras identificaron niveles de uso,
interaccion y recursos utilizados por los diferentes actores de la
comunidad escolar (profesores, estudiantes y gestién escolar). La
descripcién de las etapas referentes a los docentes es presentada
en el cuadro abajo:
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Cuadro 4 - Propuesta de Indicadores de Integracion de las TDIC

Etapa

Caracteristica

0 — No utilizacion

No hace uso de tecnologias digitales en sus clases.

1 - Familiarizacion

Empieza a tener contacto con las tecnologias, pero no tiene experiencia y
no se interesa en utilizarlas en las clases.

2 — Concientizacion

Es consciente de la importancia del uso de las tecnologias y tiene nocion
del uso de la computadora y de algunos softwares, pa-sando a utilizarlos
para complementar sus clases.

3 — Implementacion

Pasa a pensar en el aprendizaje utilizando un medio tecnolégico.
Sabe utilizar la tecnologia y auxilia colegas y alumnos.

4 - Integracion

Utiliza la tecnologia y la integra al curriculo para desarrollo del proceso

de ensefianza y para el aprendizaje de los alumnos. Su plan de ense-fianza
proporciona acceso de los estudiantes a la computadora para dar
continuidad al trabajo pedagdgico fuera de la clase.

5 — Evolucion

La tecnologia ya se encuentra plenamente integrada al planeamiento del
profesor, que logra de forma interdisciplinar, articular los contenidos
curriculares al contexto social de los estudiantes, utilizando la tecnologia
como un recurso para la produccién de conocimiento.

Fuente: Pasinato y Vosgerau (2011, p. 15887).

Las investigaciones acerca del tema de competencias digitales de

profesores en Brasil estan en la etapa inicial. Investigadores y

organizaciones de la sociedad civil estan colaborando para construir,

junto a los gobiernos, nuevas herramientas de apoyo a los educadores

brasilefios.

1.4 - HERRAMIENTA DE AUTOEVALUACION TET-SAT DEL
MENTORING TECHNOLOGY-ENHANCED PEDAGOGY
(MENTEP) - UNION EUROPEA

A diferencia de las tres referencias anteriores, TET-SAT propone

competencias organizadas en dimensiones con niveles de progresién y va

mas alla, ofreciendo también una herramienta de autoevaluacidon online,

gratuita. Al promover la autorreflexion de los profesores, ofrece

realimentacion individualizada para apoyar procesos de desarrollo de

competencias a partir de la identificacion de sus necesidades formativas.

La herramienta evalla cuatro dimensiones de competencias pedagdgicas

digitales: 1) Pedagogia Digital, 2) Utilizacién y Produccién Digital, 3)

Comunicacion y Colaboracién Digital y 4) Ciudadania Digital.

Las dimensiones poseen 15 subdareas y 30 competencias.
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Figura 2: Dimensiones y subdreas de la TET-SAT

Pedagogia Digital Proteccion y Uso de Recursos Digitales

* Planeamiento e implementacién de e Seleccién y uso de recursos digitales
estrategias de ensefianza usando TIC
(Proyecto de Aprendizaje)

* Proyectar y gerenciar ambientes de
aprendizaje basados en TIC

e Evaluacion apoyada en las TIC

¢ Produccion creativa
e Copyright y licencias

® Programacion

TET-SAT

Colaboracién y Comunicacién Digital Ciudadania Digital

e Comunicacién usando tecnologias y e Comportamiento online

redes sociales * Gerenciamiento de la identidad
digital

¢ Proteccion del dispositivo

® Participacion online

® Colaboracion con TIC

e Colaboracion por medio de las TIC ¢ Salud y medio ambiente

Fuente: Discover the technology enhanced teaching self- asesment tool (TET-SAT). Disponible en:
<https:// cieb2red.page.link/tet-sat>. Recuperado el 14 de marzo de 2019

Cada subdrea contempla una o mas competencias, las cuales
son descritas de acuerdo con cinco niveles de progresion:
Sin Experiencia, Principiante, Auténomo, Experimentado y
Especialista.

La TET-SAT fue el modelo mas completo encontrado, ya que
estd traducido para 16 idiomas y mantiene una comunidad
de cooperacion e investigacion a su alrededor, generando
estudios acerca de los resultados y lanzando nuevas
oportunidades de mejorias de las competencias digitales

de educadores en Europa.
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2. AUTOEVALUACION DE COMPETENCIAS DIGITALES

Hay varias maneras de evaluar educadores y una de ellas es la
autoevaluacion. La autoevaluacioén en si, es una de las competéncias®
presentes en la matriz desarrollada por el CIEB, una vez que es

entendida como fundamental para la transformacion de practicas.

Los estudios acerca de la formacion # de profesores nos muestran las
distintas maneras como esos profesionales aprenden y se forman.
Entre las mas efectivas, estd mencionado el aprendizaje entre
homdlogos en el contexto de las practicas pedagdgicas, que muchas
veces son reveladas en las comunidades con précticas por compartir®
(MARIALVA y SILVA, 2016). Para eso, se hace necesario que
educadores tengan en manos, herramientas de autoevaluacion que
les posibilite autonomia en la construccién de su autodesarrollo.

Entre los beneficios de utilizar la autoevaluacidn para desarrollo
profesional de educadores, podemos mencionar también:

e Efectividad de las formaciones: cuando los educadores conocen, con objetividad, donde estdn sus
desafios y necesidades de aprendizaje, la busqueda por el desarrollo se torna mas clara y efectiva,
sea por parte del propio docente en se capacitar, o para informar gestores educacionales,
responsables por el desarrollo de los profesores, para realizar formaciones significativas.

e Protagonismo y autonomia de los profesionales: al posibilitar la autoevaluacién del educador, se
le da oportunidad de autodesarrollo y la busqueda por jornadas formativas mas personalizadas, por
lo tanto, con mas sentido. Para eso, es necesario una apertura por parte de los profesores para
reflexionar acerca de sus practicas y comprender su protagonismo en su camino profesional.

e Equilibrio entre evaluaciones acumulativas y formativas: cuando ocurren evaluaciones de
educadores de escuelas publicas, en general realizadas por gestores escolares y por las redes de
ensefianza y, ocasionalmente, por sus homdlogos. Las evaluaciones son con frecuencia
acumulativas, no cuentan con la participacion de los profesores y estan enfocadas en los resultados
de aprendizaje de los estudiantes. Una autoevaluacion es, intrinsecamente formativa, ya que
provoca intensa autorreflexién acerca de las propias competencias (AIRASIAN & GULLICKSON, 1994).

3“Ser capaz de utilizar TIC para evaluar su prdctica docente e implementar acciones para mejorias.”

4“Formacion de Profesores para la apropiacién de TIC: Repensando el Rol de las Comunidades de Prdctica”. Disponible en:
<https://cieb2red.page.link/TIC>. Accesadp en 14 de marzo de 2018.

°El compartir es una de las competencias de la matriz del CIEB: “Ser capaz de usar la tecnologia para participar y promover
la participacion en comunidades de aprendizaje e intercambios entre homdlogos.”
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Cuando las autoevaluaciones son realizadas en alianza entre

profesores y gestores, los resultados agregados brindan datos
importantes para que las secretarias de Educacion y las escuelas
planeen formaciones personalizadas y enfocadas en las diferentes
necesidades de aprendizaje de las redes de ensefianza.

La Matriz de Competencias Digitales, la investigacidn acerca de
modelos de niveles de apropiacion de tecnologia por profesoresy
la importancia acerca de la autoevaluaciéon profesional,
contribuyeron para el desarrollo de las bases conceptuales de la
herramienta de Autoevaluacién de Competencias Digitales de
Profesores presentada abajo.

2.1 HERRAMIENTA DE AUTOEVALUACION DE
COMPETENCIAS DIGITALES DE PROFESORES

A partir de la estructuracion de esta base conceptual robusta, el
CIEB desarrollé una herramienta online, gratuita, para
autoevaluacién de competencias digitales de profesores.

La herramienta de autoevaluacion tiene dos objetivos principales:
1) promover la reflexion de los docentes acerca de sus propios
conocimientos y del uso de tecnologias digitales; y 2) informar a
las redes de educacién, acerca del perfil agregado de las
competencias digitales de los profesores, de forma que puedan
desarrollar formaciones docentes mas efectivas. Con eso, esa
herramienta puede estimular en los docentes la autonomia para
su desarrollo profesional, y proveer, a los gestores de las redes de
ensefianza, datos agregados que contribuyan para un
planeamiento mds asertivo de cursos y programas de
fortalecimiento profesional.

La herramienta fue desarrollada a partir de la Matriz de
Competencias Digitales y de las referencias presentadas en este
documento. Se trata de una herramienta online, gratuita,
compuesta por 23 preguntas distribuidas entre tres areasy 12
competencias digitales.
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Figura 3: Como funciona la autoevaluacion

Cuestionario de
Autoevaluacion

Preguntas

CIUDADANIA DESARROLLO
DIGITAL PROFESIONAL

PEDAGOGICA

Practica Pedagégica _Uso Responsable Autodesarrollo

Personalizacion Uso Critico Autoevaluaciéon
Rt Evaluacion Uso Seguro Compartir
Competencias  cyraduriay Creacién Inclusién Comunicacién

Digitales

Fuente: Guia Edutec. Diponible en:<http://quiaedutec.com.br/educador>. Accesado en marzo de 2019

Para evaluar el desarrollo de cada competencia del profesor, fueron elaborados cinco niveles
de apropiacién (Cuadro 5) y sus respectivos descriptores, que evidencian la progresion de la
competencia por el docente.

Cuadro 5 — Niveles de Apropiacion de Tecnologias

EXPOSICION

Cuando no hay uso de las tecnologias en la practica pedagdgica o cuando el profesor requiere apoyo de
terceros para utilizarlas. Y también cuando el uso es solamente personal. El profesor identifica las tecnologias
como un instrumento, no como parte de la cultura digital.

FAMILIARIZACION

El profesor empieza a conocer y usar puntualmente las tecnologias en sus actividades. Identifica y percibe las
tecnologias como un apoyo a su trabajo de ensefianza. El uso de tecnologias esta centralizado en el profesor.

ADAPTACION

Las tecnologias son usadas periddicamente y pueden estar integradas al planeamiento de las actividades
pedagogicas. El profesor identifica las tecnologias como recursos complementares para la mejoria del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

INTEGRACION

El uso de las tecnologias es frecuente en la planificacion de las actividades y en la interaccién con los
alumnos. El profesor trabaja con las tecnologias de forma integrada y contextualizada, en el proceso de
ensefanza y aprendizaje.

TRANSFORMACION

Cuando el profesor usa las tecnologias de forma innovadora, comparte con los compafieros y realiza
proyectos colaborativos mas alla de la escuela, mostrandose maduro digitalmente. El identifica las
tecnologias como herramienta de transformacioén social.

Fuente: CIEB, Instituto Natura y Red Escuela Digital.
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2.2 CUADROS DE LOS DESCRIPTORES DE LOS
NIVELES DE APROPIACION DE COMPETENCIAS
DIGITALES

Los cuadros abajo presentan descriptores que evidencian el
desarrollo de Competencias Digitales a lo largo de cinco niveles de
Apropiacion.

Los niveles de Apropiacién de Competencias Digitales pueden ser
descritos en tres aspectos:

1. Fluidez en el uso de tecnologias digitales — Evidencias del uso
de tecnologias en el contexto personal y pedagdgico.

2. Integracion de las tecnologias digitales al curriculo —
Evidencias del uso de tecnologias alineado a los documentos
orientadores de la red de educacién y de la escuela.

3. Empoderamiento de los alumnos — Evidencias de la
participacidn activa de los alumnos en los procesos de educacién y
de aprendizaje con el uso de tecnologias.

AREA
COMPETENCIA

ASPECTO § ASPECTO |ASPECTO
NIVEL 1

COMO LEER LOS CUADROS?

La matriz es compuesta por 5 niveles
de apropiacidn, de Exposicion a

Transformacion. Los niveles son
acumulativos, significando que los
descriptores de un nivel de una
Competencia, suponen la presencia
de los descriptores del nivel anterior.

Los tres aspectos estan presentes en el area Pedagdgicay
Cultura Digital. En el area de Desarrollo Profesional, existe
solamente el aspecto Fluidez en el uso de tecnologias digitales.
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MATRIZ DE DESCRIPTORES DE LAS COMPETENCIAS
DIGITALES DE LOS PROFESORES

SINTESIS DE LOS ASPECTOS DE LOS NIVELES

Empoderamiento Integracion de las Fluidez en el uso
de los alumnos tecnologias al curriculo de tecnologias

Exposicion
El uso de las tecnologias Haz uso personal basico o con Ve las tecnologias digitales
digitales esta centralizado en asistencia. como instrumentales y no se
el empleo instrumental de las identifica como integrante de
herramientas. la cultura digital.
Familiarizacidn
El uso de las tecnologias Empieza a conocer y usar las Ve las tecnologias digitales
digitales esta centralizado en tecnologias digitales en sus como apoyo a las actividades
la ensefianza. actividades. Uso puntual. de ensefianza del profesor,

como la busqueda de
recursos o informaciones
para preparar sus clases.

El uso de tecnologias Se caracteriza por el uso Ve las tecnologias digitales
digitales esta centralizado en frecuente, aunque no como recursos complementarios
el proceso de aprendizaje de integrado a la planificacion para la mejoria del proceso de
los alumnos en el salén de de su componente ensefanza y aprendizaje.

clases. curricular.

Integracion

Centralizado en el Se caracteriza por la Ve las tecnologias digitales integradas
desarrollo y en el aprendizaje planificacion de actividades con = de forma significativa y contextualizada
de cada alumno. tecnologias digitales, por la al proceso de ensenanza y aprendizaje.

interaccion con sus homodlogos
y con la comunidad educativa.

El uso de las tecnologias Usa tecnologias digitales de Ve las tecnologias digitales
digitales esta centralizado forma innovadora, comparte como fundamentales en las

en acciones de con los compafieros y realiza estrategias de ensefianza y en las
empoderamiento que proyectos colaborativos mas actividades de aprendizaje de los
involucran la comunidad alla de la escuela. alumnos. Ve las tecnologias
educacional. digitales como forma de

empoderamiento y transformacion
social, ademas de ser una herramienta
para ciudadania digital.
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AREA PEDAGOGICA

COMPETENCIA PRACTICA

Empoderamiento
de los alumnos

Exposicion

No conoce, no usa o necesita ayuda
para utilizar las tecnologias digitales
en la practica pedagdgica con
alumnos.

Familiarizacion

Integracion de las
tecnologias al curriculo

No conoce, no utiliza o necesita ayuda
para utilizar las tecnologias digitales
en las estrategias de ensefianza.

PEDAGOGICA

Fluidez en el uso
de tecnologias

No conoce, no usa o necesita ayuda para
utilizar las tecnologias digitales en el area
profesional. En el area personal, usa
tecnologias de comunicacion,

como correo electrdnico y aplicativos de
mensajes instantaneos.

Usa tecnologias digitales para
presentar contenidos a sus alumnos
(PPT, sitios, videos). Usa laboratorio
de informatica, proyector u otro
recurso ofrecido por la escuela de
forma complementar a los
contenidos.

Selecciona las tecnologias digitales
para perfeccionar la ensefianza o
mejorar lo que ya estd haciendo.
Utiliza las tecnologias digitales para
ilustrar o demostrar conceptos y
contenidos en presentaciones,
navegaciones en sites para consulta de
los alumnos o ambientes virtuales.

Empieza a usar las tecnologias digitales
de forma no sistematica en las
estrategias de educacion, para
perfeccionar sus clases. Emplea las
tecnologias digitales para buscar
contenidos y preparar sus clases.

Adaptacion

Usa tecnologias digitales en
actividades que involucran la
participacion de los alumnos, como
juegos, software educacionales,
proyectos de investigacion.

Selecciona y usa las tecnologias
digitales en actividades con alumnos,
pudiendo o no estar directamente
relacionadas al tema de su
componente curricular.

Conoce y usa con autonomia
herramientas de produccién (editor de
textos, planillas, presentaciones) y
proyector multimedia. Sabe navegar,
hacer upload y download de materiales
de internet. Usa también juegos,
software educacionales y ambientes de
aprendizaje. Usa recursos de forma no
sistematica (1 o 2 veces al mes).

Integracion

Usa tecnologias digitales en
actividades que involucren la
participacion activa de los alumnos,
estimulandolos a ser autores,
construir su conocimiento y
comunicarse en diversos medios.

Transformacion

Selecciona y percibe el uso de las
tecnologias digitales en su plan de
educacion de forma integrada al
desarrollo curricular.

Conoce, usa las tecnologias digitales e
investiga herramientas, software o
proyectos que contribuyan con el
perfeccionamiento de la préctica
docente; y que involucre interaccion
con sus homologos y con los alumnos.
Uso frecuente (un semestre continuo).

Involucra los alumnos en proyectos
colaborativos, autorales y compartidos
con el uso de tecnologias digitales.
Desarrolla proyectos que involucran la
comunidad u otras escuelas.

Desarrolla, publica y comparte
estrategias pedagdgicas con
tecnologias digitales. Abre el debate
sobre el uso de tecnologias digitales
integrado al curriculo en el proyecto
politico-pedagogico y en los demas
documentos curriculares.

Tiene fluidez en el uso de
tecnologias digitales, las emplea
continuamente en actividades con
los alumnos relacionadas al curriculo
y logra apoyar la formacion de sus
homélogos. Usa tecnologias en
proyectos que tienen impacto en la
realidad social del entorno de la
escuela y en la comunidad escolar.
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AREA PEDAGOGICA
COMPETENCIA EVALUACION

Integracion de las
tecnologias al curriculo

Empoderamient
de los alumnos
Exposicion
No conoce o necesita ayuda de
alguien para usar las tecnologias
digitales para evaluacién y

orientacion del aprendizaje de
los alumnos.

No conoce o necesita ayuda

de algun colega para utilizar
tecnologias digitales en la
evaluacion y en el acompafiamiento
del aprendizaje de los alumnos.

Familiarizacion

Fluidez en el uso
de tecnologias

No conoce o necesita ayuda de algln
colega para usar recursos tecnolégicos
en el proceso de evaluacion.

Usa datos de evaluaciones
registrados en software
educacionales para construir
feedbacks que apoyen los alumnos
en la recuperacion o en el refuerzo
del aprendizaje.

Emplea tecnologias digitales
puntualmente para apoyar la practica
del profesor en la evaluacion de los
alumnos. Usa cuestiones o examenes
online previamente preparadas por
terceros; softwares educacionales con
practicas o recursos educacionales
evaluativos.

Empieza a familiarizarse con el uso de
tecnologias digitales para evaluaciény
acompafiamiento de las actividades de
los alumnos. Busca informaciones,
ejemplos y contenidos sobre el tema
para preparar sus evaluaciones y usa
herramientas tecnoldgicas para
facilitar o agilizar su practica.

Adaptacion

Usa tecnologias digitales para
registrar y dar feedbacks de las proceso de evaluaciony en el
actividades individuales de los acompafiamiento de las actividades
alumnos. de los alumnos. Integra a su practica
Analiza los datos de los alumnos a pedagoégica, ambientes virtuales de
cada periodo lectivo (bimestre, aprendizaje, sistema de gestion
trimestre) para revisar su practica. pedagodgica, simulaciones u otros

Usa softwares educacionales para recursos que posibiliten la evaluaciéon
evaluacion. formativa del alumno.

Emplea las tecnologias digitales en el

Conoce y usa recursos y herramientas
tecnoldgicas en estrategias de
evaluacion. Emplea softwares o
sistemas tecnoldgicos con autonomia
para registro y recuperacion de datos
de los alumnos (sistemas de gestidn
del aprendizaje, softwares
educacionales herramientas para
elaboracidén de practicas).

Integracion

Selecciona y usa las tecnologias
digitales que involucran los alumnos en
los procesos de evaluacion y
acompafamiento de su propia
trayectoria de aprendizaje. Emplea
herramientas que posibilitan la
autoevaluacién de los alumnos.

Concibe actividades de evaluacion
basadas en tecnologias digitales de
acuerdo con los objetivos de su plan
de educacién. Evalua frecuentemente
(una o dos veces al mes) lo planeado,
lo realizado y la trayectoria de
aprendizaje de los alumnos.
Almacena las actividades de los
alumnos (portafolios, ambientes
virtuales) y las considera como parte
del proceso de evaluacién.

Transformacion

Usa tecnologias digitales para
registrar y dar feedbacks de las
actividades individuales a la alumnos.
Desarrolla estrategias para evaluar el
proceso de aprendizaje y desempefio
de los alumnos y desarrolla recursos
tecnoldgicos que permitan
participacion activa en su proceso
evaluativo, como portafolios y diarios
reflexivos en ambientes digitales.

Busca y emplea nuevas herramientas
y estrategias para evaluar las
actividades realizadas por los
alumnos. Utiliza las evaluaciones
formativas de los alumnos para
revisar su planificacién y ajustar su
practica de forma alineada al
desarrollo curricular. Incluye el tema
de la evaluacién en el debate del
proyecto politico-pedagdgico con sus
homélogos. Reflexiona sobre las
caracteristicas de evaluacién en los
indicadores de la BNCC.

Considera el andlisis de la trayectoria y
la autoevaluacién del alumno como
parte de la evaluacién. Estimula los
alumnos a ser auténomos en el
diagnostico y en la evaluacién de su
propio aprendizaje. Usa herramientas
automatizadas para que los alumnos
reciban feedbacks instantaneos.
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Desarrolla continuamente nuevos
formatos de evaluacién usando
tecnologias digitales. Considera
multiples contextos para la
evaluacion.




AREA PEDAGOGICA

COMPETENCIA PERSONALIZACION

Empoderamiento
de los alumnos
Exposicion

No conoce o necesita ayuda

de algun colega para crear
experiencias de aprendizaje
personalizadas para y los alumnos.

Familiarizacion

Integracion de las
tecnologias al curriculo

No conoce o necesita ayuda de
algun colega para usar las
tecnologias digitales en el
diagnodstico y en la adaptacién de
las actividades para los alumnos.

Fluidez en el uso
de tecnologias

No conoce o necesita ayuda de
algun colega para identificar las
necesidades de los alumnos y
usar las tecnologias digitales.

Usa tecnologias digitales en la
adaptacion de algunas actividades
a las necesidades de estudiantes
con discapacidades, como
ampliaciéon de fuentes de texto
para alumnos con discapacidad
visual.

Adaptacion

Usa las tecnologias digitales
puntualmente para preparar
clases diferenciadas de acuerdo
con las necesidades del grupo, sin
el foco en la integracidn de las
tecnologias digitales al curriculo.

Sabe identificar necesidades de
aprendizaje y usa las tecnologias
digitales para buscar contenidos
o informaciones para ofrecer
actividades diferenciadas a los
alumnos.

Usa recursos digitales para aplicar
actividades, elaboradas por
terceros, para que los alumnos
realicen en clases o en casa, de
acuerdo con su componente
curricular.

Integracion

Usa periddicamente contenidos,
software y tecnologias, también
inclusivas. Hace adaptaciones
curriculares de acuerdo con las
caracteristicas de los alumnos.

Selecciona contenidos digitales o
recursos tecnolégicos inclusivos
de forma a complementar el
diagnodstico y la adaptacion de
experiencias de aprendizaje que
atiendan a las necesidades de
algunos alumnos o grupos de
alumnos.

Crea actividades basadas en
tecnologias digitales involucrando
diversos medios y herramientas,
partiendo del contexto, del
interés y del perfil de los alumnos.
Anticipa las dificultades de los
alumnos y propone soluciones.

Transformacion

Desarrolla su plan de ensefianza
disponiendo del uso de
tecnologias digitales y el
acompafiamiento sistematico de
los alumnos, crea actividades de
aprendizaje que atiendan a las
necesidades de cada estudiante.

A partir del diagndstico,
selecciona, desarrolla y usa
tecnologias digitales, contenidos
o recursos tecnolégicos diversos,
que atiendan a las caracteristicas
de aprendizaje de cada alumno.

Usa tecnologias digitales con los
alumnos para trazar sus planes
individuales y colectivos de
aprendizaje y su trayectoria
pedagdgica, respetando ritmo,
caracteristicas, necesidades e
intereses individuales.

Planea e integra las tecnologias
digitales al curriculo para la
personalizacidn de la educacion
de acuerdo con los diagndsticos
de los alumnos. Proyecta,
implementa e involucra la
escuela, a nivel institucional, en
la reflexidn y creacién de
estrategias de personalizacion
del aprendizaje, integradas al
proyecto politico-pedagdgico.

Selecciona, desarrolla y usa
frecuentemente tecnologias
digitales, automatizadas o
parcialmente automatizadas,
para estimular la autonomia de
los alumnos, de modo que ellos
se conozcan e identifiquen sus
caracteristicas individuales.
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AREA PEDAGOGICA
COMPETENCIA CURADURIA Y CREACION

Empoderamiento
de los alumnos
Exposicion
No involucra los alumnos en la

bldsqueda ni en la seleccién o en la
creacion de contenidos digitales.

Familiarizacion

Integracion de las
tecnologias al curriculo

No planea el uso de las tecnologias
digitales para curaduria o creacién
de recursos digitales. Usa contenidos
digitales bajados de internet, pero
sin el empleo de operadores de
busqueda o criterios objetivos.

Fluidez en el uso
de tecnologias

No conoce, no usa o necesita ayuda
de algln colega para usar recursos
basicos de busqueda o de creacién
de contenidos digitales.

Utiliza los recursos digitales
previamente seleccionados para
demostraciones, actividades, etc.
Estimula los alumnos a buscar y
seleccionar contenidos y usar
herramientas de edicion de textos
y presentaciones que los apoyen
en los escolares.

Selecciona y usa recursos digitales,
de forma no sistematica, para crear
textos y presentaciones, y dejar sus
clases mds interesantes para los
alumnos.

Usa las tecnologias digitales
puntualmente para buscar recursos
digitales en la web, con el propdsito
de mejorar sus clases.

Adaptacion

Presenta a los estudiantes paginas,
juegos, simulaciones u otros
recursos que pueden apoyarlos en
sus trabajos escolares. Involucra
los alumnos en la creacién de
contenidos digitales, como audio y
video.

Crea o busca y usa recursos digitales
para utilizar en sus clases, de forma
integrada al desarrollo de los
contenidos de su componente
curricular.

Conoce y usa las tecnologias
digitales, periédicamente, para
realizar busquedas y seleccionar
recursos digitales en repositorios o
en la web, empleando algunos
mecanismos de busqueda para
identificar los recursos que se
relacionan con su plan de ensefianza.

Integracion

Involucra los alumnos y les ensefia
a seleccionar contenidos digitales,
a partir de criterios, como también
a crear, co-crear, editar y hacer
remixes.

Transformacion

Planea y usa los recursos digitales de
acuerdo con el perfil de los alumnos.
Crea y/o hace remixes de recursos
de acuerdo con las necesidades de
los alumnos. Emplea criterios
objetivos para planear y analizar los
recursos educacionales relacionados
al curriculo.

Conoce, usa y busca frecuentemente
nuevas formas de investigar,
seleccionar y analizar recursos
digitales con criterios objetivos (tipo
de sistema operacional, componente
curricular, posibilidad de uso libre y
remixes, etc.) en repositorios
especificos para la educacion. Usa
recursos educacionales abiertos.

Ensefia a los alumnos, a partir de
proyectos escolares, a seleccionar,
co-crear y hacer remixes de
contenidos, programas
computacionales y/o artefactos en
diversos formatos.
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Crea y organiza los recursos digitales
para compartir con los alumnos y
profesores. Ensefia a sus homdlogos
a realizar curaduria y creacion de
recursos digitales.

Crea y co-crea cotidianamente
recursos digitales en diferentes
formatos hace remixes, publicay los
comparte en repositorios. Define
criterios de evaluacion para las
informaciones y recursos digitales y
para las fuentes de informacion.
Usa datos abiertos y recursos
educacionales libres y abiertos.




AREA CIUDADANIA DIGITAL

COMPETENCIA USO RESPONSABLE

Empoderamiento
de los alumnos

Exposicion

No conoce o necesita ayuda de algun
colega para orientar los alumnos en
el uso responsable de tecnologias
digitales.

Familiarizacion

Integracion de las
tecnologias al curriculo

No conoce o necesita ayuda de algln
colega para integrar el tema del uso
responsable de las tecnologias
digitales en su componente curricular.

Fluidez en el uso de
tecnologias

No conoce o necesita ayuda de algun
colega para usar las tecnologias
digitales de forma responsable.

Presenta contenidos y propone a los
alumnos la realizacion de proyectos
tematicos sobre el uso responsable

de las tecnologias digitales.

Aborda, de forma puntual, en el salén
de clases, el tema del uso responsable
de las tecnologias digitales, buscando
contenidos digitales y preparando
presentaciones sobre el tema.

Entiende la importancia del uso
responsable de las tecnologias
digitales. Busca contenidos y
recursos digitales para apoyar sus
clases sobre el tema.

Adaptacion

Ensefia a los alumnos estrategias
para el uso responsable de las
tecnologias digitales y los incentiva a
comunicarse de forma ética en los
diversos ambientes digitales.

Organiza actividades especificas, para
tratar del uso responsable de las
tecnologias digitales durante el afio
lectivo, que pueden o no estar
directamente articuladas al plan de
ensefianza de su componente
curricular.

Conoce la relevancia del uso
responsable de las tecnologias
digitales. Ademas de eso, hace uso de
recursos y estrategias que abordan el
uso ético y legal de las tecnologias en
el salén de clases.

Integracion

Involucra los alumnos en debates
sobre cuestiones sociales,
economicas, éticas responsables
relacionadas al uso de tecnologias
digitales. Incorpora el uso
responsable de las tecnologias
digitales a las actividades de rutina
con los alumnos, promoviendo la
creacion, el compartir materiales y el
desarrollo de una ciudadania digital
responsable.

En las actividades de su componente
curricular planifica el uso responsable
de tecnologias digitales de forma
integrada al curriculo.

Conoce como gestionar perfiles
las personales y profesionales en
ambientes digitales. Conoce la
importancia de involucrar los
alumnos en el uso responsable
de las tecnologias digitales y en
actividades que promuevan
reflexion sobre el tema.

Transformacion

Comparte experiencias en
comunidades que colaboran para
que los alumnos se conecten online
con diversos ambientes y personas, y
ejerciten la interaccion y el debate
consciente y ético.

Dialoga con sus colegas profesores
sobre el uso responsable de las
tecnologias digitales para inclusion
del tema en las politicas de la escuela.
Busca acciones colectivas para
concientizar la comunidad escolar
sobre el uso ético y responsable de
las tecnologias digitales.

Tiene conocimientos avanzados sobre
el uso de tecnologias de forma
responsable, ética y ciudadana.
Desarrolla y divulga materiales sobre
el tema para formar sus colegas
profesores y otros integrantes de la
comunidad escolar.
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AREA CIUDADANIA DIGITAL

COMPETENCIA USO CRITICO

Empoderamiento
de los alumnos

Exposicion

No promueve la lectura critica ni la
interpretacion de contenidos digitales
entre los alumnos y necesita ayuda
para hacerlo.

Familiarizacion

Integracion de las
tecnologias al curriculo

Tiene dificultades para integrar
contenidos e informaciones de
medios digitales a sus clases de
forma critica y reflexiva. Necesita
ayuda para hacerlo.

Fluidez en el uso
de tecnologias

No conoce o necesita ayuda de
algun colega para hacer lectura y
interpretacion critica de
Informaciones disponibles en
medios digitales.

Presenta contenidos a los alumnos
para hacer seleccion de sites,
publicaciones e identificaciéon de
fuentes confiables. Analiza
contenidos de los sites en clases y
orienta al uso consciente de las
tecnologias digitales, como no
compartir noticias sin verificar la
procedencia.

Adaptacion

Desarrolla actividades puntuales
en el salén de clases abordando

la importancia del andlisis, de la

interpretacién y de la veracidad

de informaciones disponibles en
medios digitales.

Usa las tecnologias digitales para
buscar contenidos o informaciones
sobre interpretacion critica de las
informaciones en medios digitales.

Prepara actividades para los
estudiantes con el objetivo de
promover la lectura critica de
informaciones, la comprension de su
intencidn, su publico, su complejidad
y los impactos en la vida de la
comunidad.

Trabaja el tema en clases y
busca promover reflexiones
sobre el uso critico de la
tecnologias relacionado con los
contenidos de su componente
curricular.

Selecciona y usa tecnologias
digitales, contenidos o recursos de
forma reflexiva y consciente.

Integracion

Realiza actividades para que los
alumnos puedan buscar, interpretar
y producir contenidos y recursos
digitales en diferentes ambientes.
Involucra los alumnos en el dialogo
sobre sus practicas con el uso de las
tecnologias, en la reflexién y en
compartir su aprendizaje.

Transformacion

Planea actividades que
involucran la lecturay la
interpretacion de
informaciones y brinda un plus
al curriculo con base en la
interpretacion y en el uso
critico de las tecnologias
digitales.

Sabe investigar, interpretar y producir
contenidos y recursos digitales de
forma critica y reflexiva, con base en
criterios objetivos.

Encaja sus alumnos en la produccién
de ambientes para dialogo e
intercambio de experiencias, ideas y
opiniones, estimulandolos a asumir
una actitud critica sobre los roles y
impactos que las tecnologias digitales
tienen en la economia, politicay en la
vida social.
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Realiza la lectura critica del
mundo de la cultura digital e
incorpora el uso critico de las
tecnologias en los documentos
orientadores de la escuela.

Tiene fluidez en el uso de tecnologias
digitales que ayuden a buscar,
interpretar, producir y compartir
informaciones en diversos formatos,
como creacion de paginas en medios
sociales y grupos de colaboracién
entre profesores, alumnos y
comunidad.




AREA CIUDADANIA DIGITAL

COMPETENCIA USO SEGURO

Empoderamiento
de los alumnos

Integracion de las

tecnologias al curriculo

Fluidez en el uso
de tecnologias

Exposicion

No conoce o necesita ayuda para
orientar los alumnos a utilizar las
tecnologias digitales de forma segura.

No conoce o necesita ayuda para
usar las tecnologias digitales de
forma segura en su practica
pedagdgica.

No conoce o necesita ayuda para
usar las tecnologias digitales de
forma segura.

Familiarizacion

Presenta contenidos o propone
proyectos tematicos a los alumnos
sobre los riesgos a los cuales pueden
estar expuestos, y propone que sean
tomadas medidas de seguridad
preventivas y usen las tecnologias
digitales con atencién para no
comprometer la salud fisica, la vida
social o escolar.

Prepara clases especificas sobre
la necesidad de seguridad en el
acceso y en el uso de tecnologias
digitales, buscando contenidos y
preparando presentaciones
sobre el tema.

Entiende la importancia de
usar las tecnologias digitales
de forma segura, aunque sepa
superficialmente de que forma
protegerse.

Ensefia a los alumnos estrategias
para el uso seguro de las tecnologias,
como proteger datos, crear y activar
claves para que otras personas no
logren usar sus dispositivos y
cuentas personales.

Discute el tema en clases y busca
articular las reflexiones sobre el
uso seguro de las tecnologias
digitales con los contenidos de
su componente curricular.

Conoce los riesgos del uso de
tecnologias digitales de forma

no segura y aplica sus
conocimientos en sus acciones.
Busca comunidades de
aprendizaje y experiencias bien
sucedidas para profundizar sobre
el tema.

Integracion

Reflexiona y debate con alumnos
sobre estrategias para reconocer los
impactos que la participacion en la
cultura digital tiene en sus vidas,
ensefia a identificar las trampas o
situaciones de incomodidad o riesgo
y los estimula a crear materiales
sobre el tema.

Integra cuestiones sobre
seguridad en el uso de
tecnologias digitales al plan de
ensefianza de su componente
curricular.

Conoce, incorpora y sabe orientar
para la creacidn de estrategias para
promover el uso seguroy
responsable de las tecnologias
digitales.

Transformacion

Involucra alumnos, padres y
profesores en actividades sobre el
uso seguro de las tecnologias
digitales, como desarrollar métodos
y estrategias para autorregulacion
de forma proactiva.

Revisa o implementa politicas
y estrategias para garantizar el
uso seguro de tecnologias
digitales en la escuela.

Tiene conocimientos avanzados
sobre el uso seguro de tecnologias
digitales. Aborda el tema con los
alumnos reflexionando sobre los
posibles riesgos y pérdidas en usar
las tecnologias digitales de forma
no segura y saludable.
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AREA CIUDADANIA DIGITAL

COMPETENCIA INCLUSION

Empoderamiento
de los alumnos

Exposicion

No conoce o necesita ayuda de
algun colega para utilizar recursos
tecnoldgicos para empoderar los
alumnos de acuerdo con sus
necesidades individuales,
promoviendo la Inclusién y la
equidad educativa.

Familiarizacion

Debate el tema de la inclusién con los
alumnos en charlas o presentaciones.

Adaptacion

Usa tecnologia para desarrollar
actividades con adaptaciones a
diferentes grupos de alumnos, y
promueve acciones en que los
alumnos pueden reconocer y
aprender a respetar las diferencias
individuales de aprendizaje.

Integracion

Involucra los alumnos en la
reflexion, en el debate y en la
autoria de proyectos sobre
inclusién y equidad educativa.
Incentiva los alumnos a conocer
sus propias caracteristicas de
aprendizaje.

Transformacion

Involucra los alumnos en la
busqueda de soluciones y en la
construccion de contenidos y
herramientas inclusivas y los
integra al debate sobre el tema.
Incentiva los alumnos a auto
conocerse y a aprender a usar
tecnologias digitales para
superar dificultades, de acuerdo
con sus caracteristicas de
aprendizaje.
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Integracion de las
tecnologias al curriculo

No conoce o necesita ayuda de algtn
colega para planear o desarrollar
actividades inclusivas con uso de
tecnologias digitales.

Selecciona herramientas y recursos
para apoyar sus actividades docentes
en clases con los alumnos que tienen
discapacidades o dificultades de
aprendizaje, aln sin integracién
curricular.

Selecciona y usa softwares y recursos
digitales accesibles e inclusivos para
contribuir con la ensefianza y el
aprendizaje de los contenidos del
componente curricular.

Planea su componente curricular
considerando actividades que
posibiliten la participacidn de todos
los alumnos y el acceso a las
informaciones de forma auténoma.

Involucra la comunidad escolar en
la reflexién sobre el uso y el
impacto de las tecnologias digitales
de forma inclusiva y equitativa.
Incluye el tema en el proyecto
politico-pedagdgico, de acuerdo
con el curriculo y con la BNCC.

Fluidez en el uso
de tecnologias

No conoce o necesita ayuda de algin
colega para usar tecnologias para
promover la inclusién y la equidad
educativa.

Entiende la importancia del uso
inclusivo de tecnologias digitales en
su practica pedagoégica y sabe hacer
adaptaciones puntuales en clases.

Usa tecnologias digitales,
tecnologias de asistencia y
softwares especificos para
preparar clases para alumnos
con discapacidades.

Selecciona, usa y desarrolla
tecnologias digitales, recursos
digitales y estrategias para
promover la inclusiény la
equidad en la educacién de
todos los alumnos.

Utiliza los recursos tecnoldgicos
para promover la autonomia, la
inclusion y la equidad educativa
de los alumnos, como también
apoya otros profesores a hacer
sus practicas inclusivas.




AREA DE DESARROLLO PROFESIONAL

COMPETENCIA

AUTOEVALUACION

Fluidez en el uso de tecnologias

Exposicion

No conoce o necesita ayuda para usar tecnologias
digitales para reflexionar acerca del perfeccionar su
planificacion y su practica docente, al final del afio
lectivo.

COMPETENCIA
AUTODESARROLLO

Fluidez en el uso de tecnologias

No conoce o necesita ayuda para usar tecnologias
digitales para su formacién continuada.

Familiarizacion

Usa semestralmente las tecnologias digitales para
registro, recuperacién y edicién de su planificacion
y de las actividades realizadas.

Usa las tecnologias digitales para participar de las
formaciones para profesores ofrecidas por la
gestién de la escuela o por la red de educacién en
la cual estd inserido.

Adaptacion

Usa tecnologias digitales para registrar y
reflexionar frecuentemente sobre su practica
docente, a partir de lo que fue planificado
anteriormente y de los resultados de los
estudiantes. Hace alteraciones en su planificacion
basado en los datos de la autoevaluacién.

Integracion

Usa las tecnologias digitales para buscary
participar de actividades de formacion continuada
a distancia o hibridas, ademds de lo que es
ofrecido por la gestion de la escuela o por lared
de educacién. Conoce y busca, en revistas
electrdnicas y en portales de referencia, fuentes
de informaciones para su actualizacion
profesional, relacionadas a su componente
curricular.

Emplea tecnologias digitales sistematicamente en el
analisis de los resultados de los alumnos y de su
practica docente, para subsidiar su autoevaluacién
e implementar un plan de accién para mejorias.
Dialoga con otros profesores sobre sus practicas
pedagdgicas para buscar subsidios y reflexionar
sobre su desarrollo profesional.

Busca, selecciona y evalla nuevas fuentes de
informaciones y procesos formativos presenciales,
hibridos o a distancia, de modo critico y estratégico,
para mejoria y adecuacion de sus practicas
educativas y de su desarrollo personal y profesional.
Planea sistematicamente espacios y tiempos para su
desarrollo profesional. Busca integrar lo que
aprendio al curriculo y a su practica.

Transformacion

Usa tecnologias digitales para desarrollar
procedimientos e instrumentos para evaluar y
analizar los resultados de las propias practicas
pedagdgicas y las de otros profesores. Elabora plan
de accion en conjunto con sus colegas, para mejoria
de las practicas de los profesores, e involucra los
alumnos en la evaluacién docente.

Busca y participa de cursos de formacidén profesional
de forma auténoma y de los indicados por su red de
ensefianza. Produce y comparte materiales
formativos en comunidades de aprendizaje, blogs o
sites. Involucra otros colegas y la comunidad
educacional en grupos de estudios, debates y
reflexiones para el desarrollo de la escuela. Insiere la
tematica de formacion continuada en el proyecto
politico-pedagdgico.
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AREA DE DESARROLLO PROFESIONAL

COMPETENCIA

COMUNICACION

Fluidez en el uso de tecnologias

Exposicion

No conoce, no utiliza o utiliza poco las tecnologias

digitales para mantener comunicacidn activa,
sistematica y eficiente con los actores de la
comunidad educativa.

COMPETENCIA
COMPARTIR

Fluidez en el uso de tecnologias

No conoce o necesita ayuda para usar tecnologias
digitales para intercambio con sus homdlogos en
ambientes de aprendizaje.

Familiarizacion

Empieza a conocer y a utilizar las tecnologias

digitales para comunicacidn. Utiliza herramientas

tecnoldgicas ofrecidas por la escuela o red de
educacién para comunicacion con la gestion

escolar, otros profesores, alumnos y responsables.

Accesa y comparte puntualmente contenidos y
recursos digitales en comunidades de aprendizaje
ofrecidas por la escuela o por la red de educacién.

Adaptacion

Conoce y utiliza las tecnologias digitales para
comunicarse y para compartir conocimientos en
ambientes virtuales. Utiliza las tecnologias para
interactuar (enviar y recibir comunicaciones) con
sus colegas profesores y con sus alumnos.

Integracion

Conoce y usa herramientas tecnoldgicas para
compartir ideas y producciones. Estimula la
participacion de sus colegas profesores en
comunidades de aprendizaje. Busca, de forma
auténoma, nuevos ambientes digitales para
compartir.

Conoce, utiliza e integra al curriculo las
tecnologias digitales para la comunicacién de
informaciones, contenidos y conocimientos,
usando una variedad de medios y herramientas.
Planea y utiliza, sistematicamente, las
tecnologias digitales de forma interactiva y ética
en la practica docente.

Conoce, usa y busca nuevas herramientas
tecnoldgicas para realizar y compartir ideas,
practicas y producciones alineadas al
curriculo. Identifica, selecciona y comparte
informaciones, contenidos mediaticos y
conocimientos en ambientes virtuales,
seguln el publico meta.

Transformacion

Conoce y utiliza las herramientas digitales de
comunicacién para el intercambio de
experiencias con otras unidades educativas,
ademas de la comunidad escolar y de los padres
responsables. Involucra y participa a los alumnos
en la creacién y en el uso de tecnologias
digitales, alineadas al curriculo, para mantener
comunicacién activa y eficiente. Apoya otros
profesores en la comunicacion con el uso de
tecnologias digitales.
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Conoce, usa y crea recursos tecnolégicos y
comunidades virtuales segun el contexto, el
publico meta y los objetivos. Promueve
sistemdticamente propuestas y proyectos
que involucren el intercambio con otros
profesores, alumnos y comunidad mas alla
de la escuela. Incluye la participacion en
comunidades de aprendizaje e intercambio
entre homadlogos en el proyecto politico-
pedagdgico y demas documentos escolares.




2.3 REALIMENTACION DE LA AUTOEVALUACION

Al terminar de responder las preguntas de la autoevaluacion, los

profesores reciben una realimentacién personalizada que indica

su nivel de apropiacién relativo a sus conocimientos y usos que

hacen de las tecnologias digitales. En la realimentacidn, también

hay orientaciones y direccionamientos que incentivan el

protagonismo de su desarrollo profesional, con el objetivo de

darles mas autonomia para que busquen la perfeccion de sus

practicas y acompafien su progreso a lo largo del tiempo.

Imagen 1 - Ejemplo de la realimentacidn del profesor: resultado por drea pedagdgica

RESULTADO - AREA PEDAGOGICA

Ddénde estoy?

Usted esta en el nivel Exposicion de
apropiacién y uso de tecnologias digitales

relativo al rea pedagogica.

Qué significa?

Eso significa que usted no utiliza o utiliza poco las
tecnologias digitales, ya sea por no conocer mucho
el asunto o por no sentirse seguro para desarrollar
actividades pedagdgicas que empleen contenidos
sin ayuda de algun colega.

Cémo puedo evolucionar?

Las tecnologias digitales pueden contribuir de
diferentes maneras con su trabajo docente. En esta
realimentacién, encontrara sugerencias para
ampliar y profundizar su practica pedagdgica con
el uso de tecnologia, de forma mas auténomay
frecuente, de acuerdo con su nivel de apropiacion
en cada una de las competencias que involucren el
drea pedagdgica.
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Imagen 2 - Ejemplo de la realimentacién del profesor: resultado por competencia
RESULTADO POR COMPETENCIA - PRACTICA PEDAGOGICA

PRACTICA PEDAGOGICA ; .
Ser capaz de incorporar tecnologia a las experiencias de como PUEdO eVOIUC|Ona r?

aprend'iz,aje de los alumnos y a sus estrategias de Usted ya pensé en sistematizar buenas précticas que
educacion. desarrollé a partir del uso pedagdgico de tecnologias, para
compartir con otros profesores? Usted también puede usar
sus conocimientos y experiencias para desarrollar proyectos
involucrando no solamente profesores y alumnos, pero
también padres, responsables y otros integrantes de la
comunidad escolar. Conozca el canal Saber Inova, nen
Youtube, del profesor Sheldon Asis. Disponible en:
<https://cieb2red.page.link/saberinova>.

TRANSFORMACION

RESULTADO POR COMPETENCIA - PERSONALIZACION
PERSONALIZACAO

e

Ser capaz de utilizar a tecnologia para criar
experiéncias de aprendizagem que atendam as

Como puedo evolucionar? ;
necessidades de cada estudante.
o Usted sabia que las tecnologias digitales han contribuido para el
ﬂ desarrollo de estrategias para atender diferentes estudiantes
en sus trayectorias de aprendizaje? Eso puede ayudarlo a

mejorar su practica docente. Para conocer un poco mds acerca
de eso, asista el video Personalizaciéon de la ensefianza: como
colocar el alumno en el centro de la educacién, Disponible en:
<www.youtube.com/watch?v=6lHKSBOuSDS8>. Y lea el especial
Educacion bajo Medida. Disponible en:
<http://porvir.org/especiais/personalizacao/>.

Del mismo modo, las redes publicas de educacién que emplean la
herramienta tienen acceso a una realimentacién con datos e
informaciones agregadas, andnimas o nominales, de acuerdo con la
opcion escogida por el usuario, acerca de los niveles de apropiacion
y uso de tecnologias de sus profesores. Esta realimentacion para la
red puede contribuir para el planeamiento de programas y cursos de
formacidn continuada, con la intencién de llevar las competencias

digitales a otro nivel.
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Imagen 3 - Ejemplo de la realimentacion de la red

Visualizacion de Datos

. .z Informaciones generales acerca de las respuestas de los profesores a la Autoevaluacion: cantidad
SItuaCIon aCtuaI de profesores por nivel de apropiacién en cada competencia.

Pedagdgica Ciudadania Digital Desarrollo Profesional
0% Transformacion 8% Transformacién
17% Integracion 25% Integracion
42% Adaptacion 25% Adaptacion
42% Familiarizacion 33% Familiarizacion
0% Exposicion 8% Exposicion

Compa rativo I Comparacién entre su rede de educacién (municipal o estadual) y otras redes en Brasil.

Los valores presentados en el grafico (radar) representan el
promedio de los niveles de apropiacion de los profesores de su red
de educacion para cada una de las competencias. Este promedio
puede ser comparado con promedios de otras redes municipales en
Personalizacion su estado y en Brasil.

Préctica Pedagégica

Comunicacién Evaluacién

Compartir
Leyenda:
—* Promedio de su red municipal
Autoevaluacién Curadoria y Creacién ~= Promedio de las redes municipales de su estado

—e- Promedio de las redes municipales de Brasil

Niveles de Apropiacion:
Uso Responsable 1 - Exposicion
2 - Familiarizacion
3 - Adaptacion
- Uso Seguro 4 - Integracion
Uso Critico 5 - Transformacién

Autodesarrollo

Inclusién

H 5 A Informaciones que auxilian en el planeamiento de las formaciones de la red,
Planificacion . gueat P : o o
considerando el perfil de los profesores y sugerencias de practicas pedagoégicas.

Practicas Pedagdgicas Innovadoras

Las practicas pedagdgicas fueron catalogadas a partir de una organizacion de experiencias de aprendizaje innovadoras con el uso de
tecnologia. El conocimiento acerca de esas practicas, y acerca del perfil docente necesario para aplicarlas en clase, puede ayudarlo a
usted a planear sus formaciones. Abajo, es posible observar el nivel minimo de apropiacién en cada competencia para desarrollar la
practica pedagdgica innovadora seleccionada. Para saber si sus profesores estdn aptos para aplicar a una de las practicas pedagoégicas,
considere el conjunto de las competencias en las tres dreas (Pedagdgica, Ciudadania Digital y Desarrollo Profesional).

\ El minimo necesario para ejercer la practica pedagégica

Pedagégica | Practica | gyayacion | Personalizacion! Curaduriay - Leyenda:

Pedagdgica Creacion . Nivel de apropiacién
minimo para ejercer esa

practica pedagdgica

innovadora

5.Transformacion

4. Integracion . .

3. Adaptacion

2. Familiarizacion

L1 Exposicién

La autoevaluacidon puede ser hecha por cualquier profesor de la

educacion basica de las redes publicas de educacion de Brasil y

pueden accesar a la pagina de la Guia EduTec. Disponible en:

<http://www.guiaedutec.com.br>.
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CONCLUSIONES

El rol de los profesores para la innovacion en la educacion es
ampliamente reconocido. Sin embargo, a pesar de la formacidn
docente ser un punto clave al proponerse cambios en la educacion,
aun hoy dia ese tema representa un desafio para redes de educacién
y escuelas de todo el pais. Delante de eso, se espera que la
herramienta de autoevaluacidn contribuya para el desarrollo de las
competencias presentadas en la Matriz de Competencias Digitales.

Como fruto de un esfuerzo de innovacion y transformacion de la
educacion brasilefia, se conoce que esta herramienta estara en
constante actualizacién, en la medida que sea utilizada por
educadoras y educadores y por las redes publicas de educacion.

Con eso, reiteramos nuestra preocupacién con la transformacién de
la educacidn publica brasilefia, contribuyendo para promover mas
calidad y equidad, considerando profesores como puestos-clave de
ese cambio. Con esta herramienta — cuyo proceso de creacién fue
presentado en esta nota técnica —, se espera promover soporte a los
educadores, ofreciendo un recurso capaz de promover su reflexién
acerca de sus conocimientos y sus prdcticas pedagdgicas con el uso
de tecnologias digitales, como también apoyar a las secretarias de
educacion a hacer el mapeo de las competencias digitales de sus
docentes y diseiiar formaciones significativas, atendiendo las
demandas de la red.
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