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Formularios EfeX

Para apoiar a organizacao das formacgdes do EfeX foram cocriados, com especialistas de diversas
areas e com funcionarios publicos de diferentes redes de ensino, sugestdes de formularios para
coletar dados e, com isso, apoiar a gestao de um EfeX e de suas formacdes. Neste arquivo vocé

encontrara modelos de questionarios para:

1. Direcionar os temas abordados nas formacdes de acordo com a demanda dos
professores da rede (Formulario de Interesse e Demanda);

2. Selecionar mediadores para ministrar as formacoes (Plano de Formagao); e

3. Avaliar as formacdes que foram ofertadas no EfeX (Formulario de Avaliacao).
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Formulario de
Interesse e Demanda

Em workshop realizado em dezembro de 2017, promovido pelo Centro de Inovacdo para a Educacao
Brasileira (CIEB), foi cocriado, com especialistas de diversas areas e com funcionarios publicos de diferentes
redes de ensino*, o modelo do Formulario de Interesse e Demanda.

Este formulario visa garantir que as formacdes no EfeX supram demandas reais da rede de ensino.
Recomenda-se que a Secretaria de Educacao aplique-o, engajando os (as) professores (as) da rede publica a
respondé-lo.

O objetivo do formulario é:
v' Coletar os dados dos (as) professores (as) interessados (as) em participar das formacdes;
v Identificar as habilidades e competéncias mais urgentes a serem trabalhadas na rede de ensino;

v Identificar as tematicas de interesse a serem trabalhadas nas formacodes.

Com isso, a Secretaria possui subsidios para definir um calendario de formag¢des no EfeX que seja
compativel com as necessidades especificas dos (as) professores (as) da rede.

Observagoes: O formuldrio é uma referéncia para facilitar esta coleta de informacdes, podendo ser
modificado pelas redes de ensino, conforme as especificidades locais.

Sugere-se que, para aplicar o formuldrio, a rede utilize ferramentas on-line, gratuitas e de facil manuseio,
gue podem auxiliar na sistematizacdo posterior dos dados coletados.

Exemplos: Google Forms, SurveyMonkey, SurveyGizmo

* Membros da Secretaria de Estado da Educag¢do de Santa Catarina, da Geréncia de Tecnologias Educacionais e Inovagdo (vinculada a Diretoria de
Tecnologias e Inovagdo - DITI); membros da equipe do Nucleo de Tecnologias Educacionais (NTE) de Santa Catarina; professores dos departamentos
de Artes, Educagdo, Informdtica e Sistemas e Computagdo da Fundagdo Universidade Regional de Blumenau (FURB); Pré-Reitora de Ensino de
Graduagdo, Ensino médio e Profissionalizante da FURB; Assessora Pedagdgica da FURB; Gestor do EfeX de Blumenau; Superintendente de Politicas
Educacionais da Secretaria de Estado da Educagdo de Alagoas; Gestor do EfeX de Maceid; membros da equipe do Nucleo de Tecnologia Municipal
(NTM) de Joinville; membros da Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentdvel de Joinville.
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Formulario de
Interesse e Demanda

Ola! Ficamos muito felizes com o seu interesse em participar de uma formacao do EfeX - Espaco de
Formacao e Experimentacdao em Tecnologias para Professores.

Para confirmar seu interesse, pedimos a gentileza de responder este formulario com seus dados pessoais e
profissionais, bem como com as suas demandas especificas de formacao. Assim, poderemos planejar
melhor as formacdes a serem ofertadas de forma que possam atender seu perfil e as demandas da sua rede.
Vamos Ia!

*QObrigatorio

1. Nome*

2. CPF*

3. E-mail*

4. Telefone (DDD)*

5. Rede em que atua (Marque todas que se aplicam)*
a Municipal
a Estadual
a Federal
o

Outro:

6. Nome da(s) escola(s) onde atual*
7. Coddigo INEP da sua escola*™

8. Para qual etapa(s) de ensino leciona?* (Marque todas que se aplicam)

a Educac3o Infantil
Ensino Fundamental |
Ensino Fundamental Il
Ensino Médio

Educacao de Jovens e Adultos

O 0000

Outro:

9. Componente curricular/area/disciplina que leciona*

10. Disponibilidade para participar das formacdes (Marque todas que se aplicam) * :
a Manh3
a Tarde
a Noite
Q

Outro:
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Identificacao das demandas

Aqui nds queremos entender quais os principais desafios que vocé enfrenta no dia a dia da sua prdtica pedagdgica,
relacionando-os com formagdbes adequadas.

11. Quais os principais desafios que vocé identifica na sua pratica pedagdgica cotidiana? (selecione no
maximo 5 opc¢odes):*
a Dificuldade em desenvolver habilidades socioemocionais no contexto escolar.

a Ha poucos recursos digitais (tablets, computadores, notebooks) nas instituicdes de ensino e, por isso, sdo pouco utilizados nas praticas
pedagdgicas dos professores.

a Vontade de realizar atividades “mao na massa”, mas falta de conhecimento sobre como fazer isso.

Dificuldade em encontrar meios de integrar estudantes com diferentes estilos de aprendizagem e/ou necessidades educacionais especiais.
Identificacdo de baixos resultados nas provas padronizadas.

a Dificuldade na utilizagdo de recursos tecnoldgicos (kits de robdtica, softwares, etc) e de laboratérios de ciéncias, espagos multiuso ou espagos
maker.

a Dificuldade em despertar o interesse dos estudantes para as dreas de engenharias e ciéncias exatas.

a Dificuldade em integrar os recursos disponiveis na escola, como sucata e ferramentas do dia a dia, as praticas pedagodgicas.

a Dificuldade em encontrar meios de utilizar as tecnologias e recursos digitais para realizar atividades colaborativas nas escolas.

a Necessidade de promover autonomia no aluno.

a Dificuldade em selecionar conteudos digitais de qualidade para incluir na sala de aula, diante da imensa oferta existente.

a Dificuldade em promover o protagonismo do aluno.

a Outro:

12. Vocé tem vontade de participar de quais formacdes? (Marque todas que se aplicam) *

a GAMIFICACAO: Usa elementos de jogos para a resolugdo de problemas e para a motivar a socializacdo dos alunos.

a ENSINO HIiBRIDO: Integra o ensino presencial e on-line. No momento on-line, o aluno deve estudar sozinho, aproveitando o potencial das
ferramentas tecnoldgicas. A sala de aula apresenta-se como um espaco de interagdes com seus colegas e com o professor.

a APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS: Metodologia ativa que utiliza projetos como o foco central de ensino, integrando, na maioria das
vezes, duas ou mais areas do conhecimento. Envolvem a investigacdo e um papel protagonista dos estudantes.

a AVALIACAO POR MEIO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS: Como utilizar as tecnologias para garantir que alunos sejam avaliados conforme suas
individualidades e dificuldades pessoais.

a PROGRAMACAO E ROBOTICA: Oferece experiéncias de aprendizagem aos alunos, com foco no "fazer para aprender". A ideia é que os alunos
compreendam o funcionamento das coisas e, a partir disso, busquem solugdes criativas para os problemas existentes.

a CULTURA MAKER: Promove ideias de sustentabilidade, reutilizacdo e ressignificagdo de objetos ja existentes na escola. O objetivo final é
aproximar a ciéncia e a engenharia do cotidiano dos estudantes.

a COLABORACAO: Como potencializar a aprendizagem, trabalhando de forma colaborativa e planejada entre os diversos atores da escola.

a PLATAFORMAS ADAPTATIVAS: Garante possibilidades de aprendizagem personalizadas para cada estudante, segundo o ritmo e a necessidades
do(a) aluno(a).

a CURADORIA NA CULTURA DIGITAL: Proporciona ao professor a possibilidade de identificar, selecionar, organizar e contextualizar
informacdes/dados referentes a recursos digitais educacionais que podem ser incorporados em sua pratica pedagogica.

a EDUCOMUNICACAO: Conjunto de acdes que buscam criar e fortalecer a comunicac3o dentro de espacos educativos, melhorando a capacidade
de expressdo dos alunos e dos demais atores da escola.

a Outro:
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Plano de Formacoes EfeX

Em workshop realizado em dezembro de 2017, promovido pelo Centro de Inovacdao para a Educacao
Brasileira (CIEB), foi cocriado, com especialistas de diversas areas e com funcionarios publicos de diferentes
redes de ensino*, o modelo de Plano de Formacao para os (as) mediadores (as) que visarem ofertar
formacoes no EfeX.

Este documento tem o objetivo de auxiliar o (a) mediador (a) a planejar sua proposta de formacdo para o
EfeX, baseada em metodologias ativas e inovadoras e nas Diretrizes de Formacao de Professores para o Uso
de Tecnologias, que podem ser acessada em: www.cieb.net/efex .

O formulario deve ser preenchido pelo (a) mediador (a) e, posteriormente, validado pela Secretaria de
Educacao, de modo a garantir que a formacao ofertada integre o calendario oficial de formacao continuada
da Secretaria.

Observacao: O formulario é uma referéncia para facilitar esta coleta de informacdes, podendo ser
modificado pelas redes de ensino, conforme as especificidades locais. No entanto, recomenda-se fortemente
qgue as formacOes oferecidas no EfeX sigam a estrutura indicada pelo formulario, de modo a assegurar seu
carater inovador.

Sugere-se que, para aplicar o formulario, a rede utilize ferramentas on-line, gratuitas e de facil manuseio,
gue podem auxiliar na sistematizacao posterior dos dados coletados.

Exemplos: Google Forms, SurveyMonkey, SurveyGizmo

Antes de preencher o formulario, verifique, a seguir, 0 que precisa estar previamente planejado!

* Membros da Secretaria de Estado da Educagdo de Santa Catarina, da Geréncia de Tecnologias Educacionais e Inovagdo (vinculada a Diretoria de
Tecnologias e Inovagdo - DITI); membros da equipe do Nucleo de Tecnologias Educacionais (NTE) de Santa Catarina; professores dos departamentos
de Artes, Educacdo, Informdtica e Sistemas e Computacdo da Fundagdo Universidade Regional de Blumenau (FURB); Pro-Reitora de Ensino de
Graduagdo, Ensino médio e Profissionalizante da FURB; Assessora Pedagdgica da FURB; Gestor do EfeX de Blumenau,; Superintendente de Politicas
Educacionais da Secretaria de Estado da Educagéo de Alagoas; Gestor do EfeX de Maceid; membros da equipe do Nucleo de Tecnologia Municipal
(NTM) de Joinville; membros da Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentdvel de Joinville.


http://www.cieb.net/efex
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O que precisa ser planejado para desenvolver um Plano de Formagdo consistente e inovador?
1. Dados pessoais e profissionais

2. Proposta geral da formagao: Deve conter: tema, objetivo, ementa e quais competéncias (de acordo com a matriz
apresentada no Caderno de Gestao do EfeX) a formacdo visa estimular no professor participante.

3. Detalhamento da formacgdo, que deve ser estruturada em 3 (trés) momentos — cada um contemplando partes
presenciais e on-line:

3.1 Momento 1

v Presencial: O mediador deve propor momentos de sensibilizacdo a respeito do tema proposto, de experimentacdo
do conteldo/processo/recurso trabalhado e de compartilhamento entre os pares.

v" On-line: Materiais para fixacdo da temética apresentada presencialmente.

3.2 Momento 2

v Presencial: O mediador deve retomar a tematica apresentada no momento 1, orientar a construcdo colaborativa
de Planos de Aula, propor um segundo momento de experimentacao e de compartilhamento e, por fim, encerrar
a formacao presencial.

v" On-line: Espaco virtual para que os professores participantes da formagdo possam narrar o processo de aplicacdo
dos Planos de Aula desenvolvidos e compartilhar as experiéncias entre pares.

3.3 Momento 3

v" On-line: Revis3o entre pares dos Planos de Aula desenvolvidos.
4. Bibliografia e observacdes adicionais.

Sugere-se, fortemente, que os (as) mediadores (as) estejam apropriados das Diretrizes de Formagao de Professores
para o Uso de Tecnologias para estruturar a formacao, visto que o Plano de Formagao é baseado neste documento.
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Ol3a! Este formulario tem por objetivo orientar os mediadores (vocé) na construcdo da metodologia para a
formacdo que vocé pretende oferecer, garantindo que ela seja inovadora na sua forma e conteudo, estando
dentro dos parametros esperados do EfeX.

Qualquer duvida por favor entre em contato com o(a) gestor(a) do EfeX ou com a equipe responsavel da
Secretaria de Educacdo!

*Obrigatdrio

PARTE | - DADOS DO (A) MEDIADOR (A)

1. Nome *

2. Area do conhecimento *

3. |Instituicao *

4. Curriculo (breve descricao ou link do Lattes) *
5. E-mail *

6. Telefone *

PARTE Il - PROPOSTA GERAL DA FORMAGAO

Descreva aqui os detalhes da proposta de formacgéo que vocé deseja fazer no EfeX.

7. Qual é o nome da formacao? *

8. Qual a temdtica da formacao? (Marcar apenas uma opg¢do) *
O Gamificacdo

Ensino Hibrido

Aprendizagem baseada em projetos

Avaliacdo e tecnologias digitais

Programacao e robdtica

Cultura maker

Colaboracao

Plataformas adaptativas

Curadoria na cultura digital

Educomunicagao

O 0000000000

Outro:
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9. Expliqgue em um paragrafo qual o tema e os objetivos da formacao: *
10. Descreva a proposta de ementa da formacao: *

11. Ao final da sua formacao, quais competéncias o professor (participante) tera sido estimulado a desenvolver? *

Marque apenas as competéncias que serdo trabalhadas e avaliadas de forma central pela atividade. Selecione no mdximo seis e no
minimo trés.

omenses .| [ | |

CURADORIAE CRIA(;AO
Ser capaz de selecionar e criar
recursos digitais que contribuam
para os processos de ensino-
aprendizagem e gestdo de sala de

AVALIACAOQ
Ser capaz de usar tecnologias
digitais para acompanhar e
orientar o processo de
aprendizagem e avaliar o

PRATICA PEDAGOGICA
Ser capaz de incorporar
PEDAGOGICA tecnologia as experiéncias de
aprendizagem dos alunos e as
suas estratégias de ensino.

PERSONALIZACAO
Ser capaz de utilizar a tecnologia
para criar experiéncias de
aprendizagem que atendam as
necessidades de cada estudante.

desempenho dos alunos. aula.
CIDADANIA USO RESPONSAVEL USO CRITICO p
Ser capaz de utilizar TICs para Ser capaz de fazer e Ser capaz de fazer e INCLUSAG
SOCIAL ETICA’ incentiv‘;’r a participagao S(fcial e romovech’) uso responsavel romovefa interpretacdo ser capaz de utilizar recursos
LEGAL, CIDADA . P pag ) . P ) . b s - ) P N(; tecnologicos para promover a
civica, promovendo a cidadania da tecnologia (privacidade, rastro critica das informacg&es , - . .
- - o i . . A inclusdo e a equidade educativa.
digital. digital e implicacGes legais). disponiveis em midias digitais.
o~ COMPARTILHAMENTO .
AUTODESENVOLVIMENTO AUTOAVALIACAO Ser capaz de usar a tecnologia COMUNICACAO
DESENVOLVIMENTO  Ser capaz de usar TICs nas Ser capaz de utilizar as TIC para Lo = Ser capaz de utilizar tecnologias

para participar e promover a

E RESPONSABILIDADE atividades de formacgao avaliar a sua pratica docente e . . para manter comunicagdo ativa,
. ) - participagdo em comunidades de . . L
PROFISSIONAL continuada e de implementar agtes para : sistematica e eficiente com os
i L. i aprendlzagem e trocas entre R .
desenvolvimento profissional. melhorias. pares atores da comunidade educativa.
a Pratica Pedagogica: Ser capaz de incorporar tecnologia as experiéncias de aprendizagem dos alunos e nas suas estratégias de ensino.
a Avaliagdo: Ser capaz de usar tecnologias digitais para acompanhar e orientar o processo de aprendizagem e avaliar o desempenho dos
alunos.
a Personalizagao: Ser capaz de utilizar a tecnologia para criar experiéncias de aprendizagem que atendam as necessidades de cada estudante.
a Curadoria e criagdo: Ser capaz de selecionar e criar recursos digitais que contribuam para os processos de ensino-aprendizagem e gestdo de
sala de aula.
a Cidadania: Ser capaz de utilizar TICs para incentivar a participa¢do social e civica, promovendo a cidadania digital.
a Uso responsavel: Ser capaz de fazer e promover o uso responsavel da tecnologia (privacidade, rastro digital e implicacdes legais).
a Uso critico: Ser capaz de fazer e promover a interpretacdo critica das informacgdes disponiveis em midias digitais.
a Inclusdo: Ser capaz de utilizar recursos tecnoldgicos para promover a inclusdo e a equidade educativa.
a Autodesenvolvimento: Ser capaz de usar TICs nas atividades de formacgdo continuada e de desenvolvimento profissional.
a Autoavaliagdo: Ser capaz de utilizar as TIC para avaliar a sua pratica docente e implementar a¢ées para melhorias.
a Compartilhamento: Ser capaz de usar a tecnologia para promover e participar em comunidades de aprendizagem e trocas entre pares.
a Comunicagdo: Ser capaz de utilizar tecnologias para manter comunicacdo ativa, sistematica e eficiente com os atores da comunidade
educativa.
d Outro:
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PARTE Ill — DETALHAMENTO DA FORMAGAO

As formacoes do EfeX devem sempre ser baseadas em uma metodologia ativa, garantindo a experimentagéo e
o protagonismo do professor. Para tanto, sugerimos fortemente que a sua proposta de formagdo esteja
estruturada com base nas Diretrizes de Formacdo de Professores para o Uso de Tecnologias (acesso em:
www.cieb.net.br/efex ), contemplando trés momentos:

MOMENTO 1 — Entrando em contato com o recurso, processo ou conceito

O primeiro momento é dividido em 5 etapas: (1) sensibilizacéo, (2) experimentacdo, (3) compartilhamento e (4)
defini¢do do conceito/recurso/processo trabalhado, (5) momento on-line posterior.

1. Qual serd a duracdo total do primeiro momento presencial? (em minutos)*

Nas formagdes do EfeX, os momentos tendem a durar, em média, trés horas (180min).

2. Quais recursos tecnoldgicos e materiais serao utilizados?*

3. Como serao divididos os grupos?*

Quantas pessoas por grupo? Quantos grupos? Como dividir os grupos?

4. Como sera a disposicao do espaco? *

Em roda? Formato de auditorio? Meia lua? Grupos? Outro?

5. Como sera a etapa de sensibilizacdo? *

Descreva a etapa inicial da formacdo, na qual propbem-se perguntas para a reflexdo dos professores, de forma a sensibilizd-los acerca do tema a
ser tratado na formacgdo.


http://www.cieb.net.br/efex
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6. Como serd a etapa de experimentacdo? *

Nesta etapa, os professores sGo colocados em contato inicial com o recurso, processo ou conceito em questdo, a partir do desenvolvimento de uma
atividade prdtica. Descreva o que serd proposto, na formacdo planejada.

7. Como serd a dinamica de compartilhamento? *

Busca-se garantir a troca entre os diferentes grupos em relagdo as atividades previamente realizadas. Descreva a dindmica que serd desenvolvida
para este momento.

8. Como sera construida a definicdo do recurso/processo/conceito em questdo? *

E necessdrio, por fim, construir coletivamente uma defini¢do do recurso, processo ou conceito discutido na formagdo realizada, de forma a fixar
pontos de comum acordo entre os professores que sejam relevantes para o dia a dia da prdtica pedagdgica.

9. Primeiro momento on-line *

Proponha leituras, videos e atividades a serem realizadas de forma remota, para aprofundar o conhecimento dos participantes. Indique o tempo
necessdrio e o ambiente virtual no qual ocorrerd a interagdo entre os participantes.

10. Como sera a divisao do tempo entre as etapas do primeiro momento? *

_somin | 20min | somo | mio | some | @omn | 70mn | somn

Sensibilizagdo
Experimentagao
Compartilhamento
Definicao

Momento on-line 1

11. Vocé gostaria de sugerir mais alguma atividade para esse momento?
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MOMENTO 2 — Revendo o recurso/processo/conceito e desenvolvendo os Planos de Aula

O segundo momento é dividido em 6 etapas: (1) retomada de conceitos, (2) experimentagdo, (3) construgcéo dos
Planos de Aula, (4) compartilhamento, (5) encerramento e (6) momento on-line posterior.

1. Qual sera a duragao total do primeiro momento presencial? (em minutos) *

Nas formagdes do EfeX, os momentos tendem a durar, em média, trés horas (180min).

2. Quais recursos tecnoldgicos e materiais serao utilizados? *

3. Como serao divididos os grupos? *

Quantas pessoas por grupo? Quantos grupos? Como dividir os grupos?

4. Como sera a disposicdo do espago? *

Em roda? Formato de auditério? Meia lua? Grupos? Outro?

5. Como serd a dindmica de retomada de conceitos? *

Proponha dindmica que permita revisitar os pontos principais ocorridos no momento 1.

6. Como sera a etapa de experimentagcao? *

Aponte como os professores deverdo interagir como de recursos digitais disponiveis, de forma a possibilitar a construgdo de um Plano de Aula.

7. Como serd proposta a construcao dos Planos de Aula? *

Explique como serd proposta a construgdo (em grupos ou individual) de Planos de Aula.
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8. Como sera a dindmica de compartilhamento? *

Relate como os planos de aula produzidos seréo socializados e discutidos.

9. Como sera o encerramento? *

Planeje um momento de finaliza¢Go e sintese da formagto, com apontamentos para a aplica¢do prdtica do aprendido e dos Planos de Aula
desenvolvidos.

10. Segundo momento on-line *

Como, apds aplicar o Plano de Aula na escola, o professor deverd documentar os processos realizados e os resultados obtidos. Indicar o tempo
necessdrio e o ambiente virtual no qual ocorrerd a interagcdo entre os participantes. Esse momento é obrigatdrio para a conclusdo da formagéo
pelo participante.

11. Como sera a divisao do tempo entre as etapas do segundo momento? *

_zomn | 2omin || somo | smio | somw | @omn | 70mn || somn

Retomada de
conceitos

Experimentagao

Construgao dos
Planos de Aula

Compartilhamento
Encerramento

Momento on-line 2
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MOMENTO 3 - Revisao entre pares

Momento on-line que visa avaliar os Planos de Aula e o compartilhamento de experiéncias entre os
professores

1. Avaliacao dos Planos de Aula (entre pares) *

Quais critérios serdo utilizados para que os outros professores avaliem um bom Plano de Aula feito por um outro professor (participante)? Sugere-
se que o(a) mediador(a) considere os aspectos abaixo para auxiliar nessa avalia¢Go:

U O professor produziu o Plano de Aula envolvendo a metodologia trabalhada na formagao

U O professor assume um papel mediador, colocando o aluno no centro do processo

U O aluno é estimulado a ser protagonista nas propostas do plano

U Os conceitos trabalhados estdo presentes no plano de aula e possibilitam o engajamento dos estudantes

U A proposta de experimentacdo vivenciada pelos professores (participantes) durante a formagdo é utilizada como
estratégia nos Planos de Aula

U Outro

OBSERVAGCOES FINAIS

1. Qual bibliografia sera utilizada para dar suporte as formacdes? *

2. Questoes finais

Espaco livre para quaisquer informagdes que julgar relevante sobre os momentos presenciais e on-line, sobre a construgcdo
dos Planos de Aula, sugestées para o EfeX, etc.
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Em workshop realizado em dezembro de 2017, promovido pelo Centro de Inovagao para a
Educacdo Brasileira (CIEB), foi cocriado, com especialistas de diversas dreas e com
funcionarios publicos de diferentes redes de ensino®, o modelo do Formuldrio de
Avaliacao das formacodes do EfeX.

Depois de a formacao ja ter ocorrido, € muito importante que os (as) professores (as)
(participantes) a avaliem, tanto em termos de conteudo, quanto em termos de sua
estrutura. Com isso, ha subsidios para que se pensem em estratégias de melhorias para
futuras formagoes no EfeX.

Sendo assim, alguns aspectos relevantes para considerar nesta avaliacao sao:
metodologia utilizada, trabalho realizado pelo (a) mediador (a), competéncias
estimuladas no (a) professor (a) pela formacao, entre outros, sempre abrindo um espaco
para que o (a) professor (a) participante possa deixar sugestoes, criticas ou duvidas.

Observagoes: O formulario € uma referéncia para facilitar esta coleta de informacdes,
podendo ser modificado pelas redes de ensino, conforme as especificidades locais.

Sugere-se que, para aplicar o formulario, a rede utilize ferramentas on-line, gratuitas e de
facil manuseio, que podem auxiliar na sistematizacao posterior dos dados coletados.
Exemplos: Google Forms, SurveyMonkey, SurveyGizmo

* Membros da Secretaria de Estado da Educag¢do de Santa Catarina, da Geréncia de Tecnologias Educacionais e Inovagdo (vinculada a Diretoria de
Tecnologias e Inovagdo - DITI); membros da equipe do Nucleo de Tecnologias Educacionais (NTE) de Santa Catarina; professores dos departamentos
de Artes, Educagdo, Informdtica e Sistemas e Computagdo da Fundagdo Universidade Regional de Blumenau (FURB); Pré-Reitora de Ensino de
Graduagdo, Ensino médio e Profissionalizante da FURB; Assessora Pedagdgica da FURB; Gestor do EfeX de Blumenau; Superintendente de Politicas
Educacionais da Secretaria de Estado da Educagdo de Alagoas; Gestor do EfeX de Maceid; membros da equipe do Nucleo de Tecnologia Municipal
(NTM) de Joinville; membros da Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentdvel de Joinville.
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Muito obrigado por ter participado da nossa formacdao no EfeX! Com a intencao de sempre buscar
melhorias, gostariamos de saber a sua opinido quanto a formacao da qual vocé participou.

*Qbrigatorio

1. Nome (opcional)

2. Rede em que atua (Marque todas que se aplicam)*

O Municipal
U Estadual
U Federal
U Outro:

3. Para qual etapa(s) de ensino leciona?* (Marque todas que se aplicam)
O Educacgdo Infantil
Ensino Fundamental |
Ensino Fundamental Il

a

a

U Ensino Médio
O Educacdo de Jovens e Adultos
a

Outro:
4. De qual formagao vocé participou?*

5. Avalie a formacao a partir dos aspectos colocados abaixo (Marque apenas uma opgéo por linha):*

Discordo Discordo um Concordo um Concordo
totalmente pouco pouco totalmente
Ao iniciar a formagao, eu ndo tinha conhecimento sobre as

tematicas abordadas.

O mediador conduziu adequadamente o trabalho proposto na
formacao.

O mediador estava apropriado dos assuntos/das tematicas
tratadas na formagao.

A metodologia utilizada promoveu trocas de experiéncias e
praticas inovadoras.

O recursos utilizados foram adequados.

O tempo destinado a formagao foi suficiente.

Ao finalizar a formacdo, considero que tenho mais propriedade
para falar sobre os assuntos tratados.
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6. Quais competéncias vocé acha que foram estimuladas a partir da formacao? Selecione no
madximo 5.*

omensGes . | | |

AVALIACAO
Ser capaz de usar tecnologias
digitais para acompanhar e
orientar o processo de
aprendizagem e avaliar o

CURADORIAE CRIA(;AO
Ser capaz de selecionar e criar
recursos digitais que contribuam
para os processos de ensino-
aprendizagem e gest3o de sala de

PRATICA PEDAGOGICA
Ser capaz de incorporar
PEDAGOGICA tecnologia as experiéncias de
aprendizagem dos alunos e as
suas estratégias de ensino.

PERSONALIZACAO
Ser capaz de utilizar a tecnologia
para criar experiéncias de
aprendizagem que atendam as
necessidades de cada estudante.

desempenho dos alunos. aula.
CIDADANIA USO RESPONSAVEL USO CRITICO ~
. INCLUSAO
Ser capaz de utilizar TICs para Ser capaz de fazer e Ser capaz de fazer e

SOCIAL, ETICA, Ser capaz de utilizar recursos

LEGAL, CIDADA infzgntivar a participagég social_ e promover o] usp re_sponsével pro’rrjover a .interpret?géo e
civica, promovendo a cidadania da tecnologia (privacidade, rastro critica das informacg&es , - . .
- - SR . . . e e inclusdo e a equidade educativa.
digital. digital e implicagbes legais). disponiveis em midias digitais.
~ COMPARTILHAMENTO -
AUTODESENVOLVIMENTO AUTOAVALIACAO COMUNICACAO

Ser capaz de usar a tecnologia

DESENVOLVIMENTO  Ser capaz de usar TICs nas Ser capaz de utilizar as TIC para . Ser capaz de utilizar tecnologias
. o , ... para participar e promover a L. >
E RESPONSABILIDADE atividades de formacao avaliar a sua pratica docente e L . para manter comunicagdo ativa,
; ) - participagdo em comunidades de . - .
PROFISSIONAL continuada e de implementar agdes para i sistematica e eficiente com os
. " . aprendlzagem e trocas entre R .
desenvolvimento profissional. melhorias. pares atores da comunidade educativa.
a Pratica Pedagdgica: Ser capaz de incorporar tecnologia as experiéncias de aprendizagem dos alunos e nas suas estratégias de
ensino.
a Avaliagdo: Ser capaz de usar tecnologias digitais para acompanhar e orientar o processo de aprendizagem e avaliar o
desempenho dos alunos.
a Personalizagdo: Ser capaz de utilizar a tecnologia para criar experiéncias de aprendizagem que atendam as necessidades de
cada estudante.
a Curadoria e criagcao: Ser capaz de selecionar e criar recursos digitais que contribuam para os processos de ensino-

aprendizagem e gestao de sala de aula.

U

Cidadania: Ser capaz de utilizar TICs para incentivar a participa¢do social e civica, promovendo a cidadania digital.

O

Uso responsavel: Ser capaz de fazer e promover o uso responsavel da tecnologia (privacidade, rastro digital e implicacdes
legais).

Uso critico: Ser capaz de fazer e promover a interpretacao critica das informacdes disponiveis em midias digitais.
Inclusao: Ser capaz de utilizar recursos tecnoldgicos para promover a inclusdo e a equidade educativa.
Autodesenvolvimento: Ser capaz de usar TICs nas atividades de formacgao continuada e de desenvolvimento profissional.

Autoavaliagdo: Ser capaz de utilizar as TIC para avaliar a sua pratica docente e implementar a¢des para melhorias.

0O 0 0O 0 O

Compartilhamento: Ser capaz de usar a tecnologia para promover e participar em comunidades de aprendizagem e trocas

entre pares.

O

Comunicagdo: Ser capaz de utilizar tecnologias para manter comunica¢do ativa, sistemdtica e eficiente com os atores da
comunidade educativa.

a Outro:
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7. Qual a sua percepcao a respeito da metodologia utilizada na formacao? Marcar uma opgdo por linha *

Discordo Discordo um Concordo um Concordo

totalmente pouco pouco totalmente

A metodologia utilizada me fez repensar as praticas
pedagdgicas na sala de aula.

A formacao prop0s atividades que se relacionam com a
minha realidade.

Os momentos on-line tiveram grande importancia no
desenvolvimento da formagao.

Ao longo da formacao, senti-me a vontade para
experimentar tecnologias que eu ndao conhecia.

A experiéncia de aplicar o Plano de Aula desenvolvido
na minha escola foi positiva.

Considero que tenho propriedade para falar sobre o
assunto tratado na formagao.

A experimentagdo contribuiu para a compreensdo do
assunto tratado na formagao.

8. Como a formacao impactou sua vida pessoal?*

9. Quais as maiores dificuldades pelas quais vocé passou ao longo da formacao? Conte um pouco como foi
supera-las.*

10. Quais sugestoes de melhoria vocé gostaria de fazer? *

11. Outros comentarios



